KALLELSE/UNDERRATTELSE

Datum Sida
2022-10-18 1(2)

Kommunstyrelsen kallas till sammantriade

Tid: tisdagen 2022-10-25, kl. 08:30

Plats: KS-salen, kommunkontoret

e Upprop

J Val av protokolljusterare

o Tidpunkt for justering

o Faststillande av drendelistan

Arenden Diarienr. Notering Sida

1 Aterrapportering frdn barn och ~ KS 2022/340 610 Amra 3
utbildning - oktober 2022 Avdispahic

2 Information fran KS 2022/339 100 Susanna 4
socialforvaltningen om ny Kullman
socialtjanstlag och
dldreomsorgslag

3 Oljecistern pa kommunal mark  KS 2022/334 260 Hakan 5-6

Jonsson

4  Ekonomi i balans - ansokan om  KS 2022/128 040 Carin 7-14
statsbidrag for kommunala Petersson
atgdrder for en ekonomi i
balans.

5  Uppfdljning av KS 2022/342 040 Carin 15-31
manadsrapporter Petersson
personalkostnader per 2022-09-

30
6  Budgetberedning 2023 - KS KS 2022/338 040 Carin 32-33
Petersson
7  Regelverk for representation, KS 2022/343 040 Carin 34 -51

gavor och andra formaner 2023 Petersson
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E{] BOXHOLMS KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare

Amra Avdispahic

Barn- och utbildningschef
+46702099047
amra.avdispahic@boxholm.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2022-10-14 KS 2022/340
Mottagare

KS

Aterrapportering fran barn och utbildning - oktober 2022

Barn- och utbildningschef Amra Avdispahic rapporterar om verksamheten.

1(1)



Ei] BOXHOLMS KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare

Fredrik Svaton

Forvaltningschef

+46702985530
fredrik.svaton@boxholm.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2022-10-14 KS 2022/339 100
Mottagare

KS

Information fran socialforvaltningen om ny socialtjénstlag och

aldreomsorgslag

Socialchef Susanna Kullman informerar om ny socialtjédnstlag och dldreomsorgslag

med mera.

1(1)



@ BOXHOLMS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2022-10-14 KS 2022/334 260
Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare Mottagare
Linda Hammarstrom KS
Kommundirektor
+46738009740

linda.hammarstrom@boxholm.se

Oljecistern pA kommunal mark

Bakgrund och drendebeskrivning

Oljecisternen, med reklam for Boxholm Mejeri AB vid rv. 32, forfaller samt att
marken behdvs for andra &ndamal. Darfor dr det nddvandigt att oljecisternen tas bort.
Oljecisternen tillhor Arla Foods AB och marken som den dr beldgen pa tillhor
Boxholms kommun.

Forvaltningens stindpunkt

Forvaltningen uppfattning &r att oljecisternen dr beldgen pa fastigheten Karlsberg 1:9
genom en nyttjanderitt. For att Arla Foods AB skall alaggas att ta bort oljecisternen
frdn kommunens mark maste nyttjanderitten sdgas upp.

Forvaltningens forslag édr att kommundirektoren tilldelas uppdraget att sdga upp
nyttjanderétten.

Finansiering

Forvaltningens forslag till beslut
att kommundirektoren far uppdraget att sdga upp nyttjanderitten angaende
oljecisternen beldgen pa fastigheten Karlsberg 1:9.

Beslutsunderlag

Beslutet expedieras till

Kommundirektor
Akt
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Linda Hammarstrom
Kommundirektor



@ BOXHOLMS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2022-10-17 KS 2022/128 040
Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare Mottagare
Carin Petersson KS
Ekonomichef
+46702697241

carin.petersson@boxholm.se

Aterrapportering Ekonomi i balans - ansokan om statsbidrag for

kommunala atgéirder for en ekonomi i balans.

Bakgrund och drendebeskrivning

Regeringen avsatte totalt 750 mnkr som ska fordelas under 2022—-2024 for att frimja
en ekonomi 1 balans och god ekonomisk hushallning for kommuner med svag
ekonomi. Bidrag ges for omstrukturerings- och effektiviseringsatgéarder som syftar
till att anpassa kommunens verksambhet till nya ekonomiska forutsittningar.

Boxholm skickade in sin ansdkan den 30 mars 2022 efter beslut 1 kommunstyrelsen.
Ansokan uppgick till 21 336 tkr och omfattade sju atgirder.

Efter dialog med Kammarkollegiet under sommaren:
Togs nagra av atgédrderna bort:

* Bygga upp en arbetsmarknadsenhet for att reducera kostnaderna for
forsorjningsstod.

» Forbittrad verksamhetsanalys och bench-marking for fortsatt och kontinuerliga
forbattringar.
En atgard lades till:
* Investeringsbidrag som delfinansiering for omstrukturering inom
dldreboende
En atgérd reviderades:
» Teknikutbyggnad inom dldreomsorgen for 6kade mojligheter till digitalisering

(fran implementering av wifi som anségs for basalt till mer digitala 16sningar)

Totalbeloppet for ansokan fick inte okas.

13)



@ BOXHOLMS KOMMUN 2(3)

Den 21 september kom beslut frin Kammarkollegiet att bidrag med 10 786 tkr hade
beviljats for foljande projekt:

* Teknikutbyggnad inom dldreomsorgen i enlighet med forslag till atgarder i
kompletteringen 1 400 000 kr - angiven besparing 527 000 kr/ar 2024

* Investeringsbidrag som delfinansiering for omstrukturering inom
dldreboende 5 268 000 kr — angiven besparing 500 000 kr/ar 2024

* Utvecklad matdistribution inom &ldreomsorgen 1 050 000 kr - angiven
besparing 527 000 kr/ar 2024

« Effektivt anvdndande av resurser med bland annat bemanningsplanering
3 068 000 kr - angiven besparing 4 032 000 kr/ar 2024

Bidraget betalas ut i tva delar, 50% vid beslut och 50% i slutet av 2024. Om
atgdrderna inte genomfors eller far planerad effekt maste bidraget aterbetalas.

Beslutet kan inte overklagas men det var mojligt att besluta att inte ta emot bidraget.
Kommundirektéren for Boxholms kommun valde att signera mottagande av bidraget.

Delredovisning ska ske i1 augusti 2023 och slutredovisning i oktober 2024 till
Kammarkollegiet.

Forvaltningens stindpunkt

En struktur for projektplan och uppfoljning genom aktivitetskoder i ekonomisystemet
kommer att séttas upp. Berorda forvaltningschefer kommer att bli ansvariga for sina
respektive delprojekt. Ledningsgruppen kommer att ha kontinuerlig uppf6ljning av
aktiviteter och hemtagning av effekter.

Finansiering
Finansiering sker genom beviljat statsbidrag.

Forvaltningens forslag till beslut

att godkdnna informationen om &terrapportering av beslut statsbidrag Ekonomi 1
balans,

att sétta upp tertialuppfoljning av projektplan, aktiviteter och effekter i KS arshjul.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: Signerat beslut Boxholms kommun 3319-2022 delvis bifall
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Beslutet expedieras till
Kommundirektor
Ekonomichef

Linda Hammarstrom
Kommundirektor

303)
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Sid 1 (3)

«@» 2022-09-21 Dnr 34.2-3319-2022
M KAMMARKOLLEGIET

BESLUT

Den offentliga omstallningsorganisationen Boxholms kommun
Kommunbidrag och ersattningsenheten

Maria Jager Kontaktperson: Carin Petersson
054-220 94 29

maria.jager@kammarkollegiet.se carin.petersson@boxholm.se

Beslut om statligt bidrag for ekonomi i balans

Beslut

Delegationen for kommunal ekonomi i balans (Delegationen) har fattat beslut om
Boxholms kommuns (212000-0407) anstkan om statligt bidrag fér ekonomi 1 balans.

Ansokan om bidrag for atgérder till en kostnad av 21 336 000 kr inkom till
Kammarkollegiet den 30 mars 2022. Den 17 juni kompletterades ansékan med en
revidering dér tva av atgdrderna i den ursprungliga ansokan ersattes med tva andra
forslag till atgdrder. Ans6kan kompletterades ocksa med ett nytt atgdrdsforslag

Delegationen beslutar att delvis bevilja Boxholms kommuns ansékan om statligt
bidrag. Bidrag beviljas med 10 786 000 kronor. Bidrag avslas med 10 550 000

kronor.

Bidrag beviljas

Statsbidrag for ekonomi 1 balans beviljas for foljande atgarder i1 enlighet med
ansokan:

POSTADRESS

651 80 Karlstad
BESOKSADRESS
Vaxnasgatan 10, Karolinen

kommun@boxholm.se

Teknikutbyggnad inom dldreomsorgen 1 enlighet med forslag till atgérder i
kompletteringen 1 400 000 kr - angiven besparing 527 000 kr/ar 2024

Visma Addo ID-nummer : 0f82fead-c125-4411-9b21-01a00c8a0f4e

Investeringsbidrag som delfinansiering for omstrukturering inom
dldreboende 5 268 000 kr — angiven besparing 500 000 kr/ar 2024

Utvecklad matdistribution inom aldreomsorgen 1 050 000 kr - angiven
besparing 527 000 kr/ar 2024

Effektivt anvidndande av resurser med bland annat bemanningsplanering
3 068 000 kr - angiven besparing 4 032 000 kr/ar 2024

TELEFON E-POST BANKGIRO
054-22 12 00 vaxel ekonomiibalans@kammarkollegiet.se  5052-5740
TELEFAX INTERNET

054-15 56 10 www.kammarkollegiet.se
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Sid 2 (3)

«@» 2022-09-21 Dnr 34.2-3319-2022
M KAMMARKOLLEGIET

BESLUT

De atgérder som statsbidrag beviljats for ska vara genomférda senast den 31
december 2024. Statsbidraget ska intdktsredovisas 1 den takt som atgérder
genomfors. Nar bidraget anvinds for att finansiera en investering ska statsbidraget
redovisas som ett investeringsbidrag.

Senast den 31 augusti 2023 ska Boxholms kommun ldmna en delredovisning till
Delegationen med uppgifter om hur genomférandet av de atgirder som bidraget
avser fortskrider.

Senast den 31 oktober 2024 ska en slutredovisning ldamnas till Delegationen med
uppgifter om de genomfoérda atgiarderna och deras totala kostnad. Ekonomiska
effekter av genomforda atgiarder ska kunna pavisas.

Bidrag avslas

Statsbidrag beviljas inte for 6vriga foreslagna atgiarder. Sammantaget avslas bidrag
med totalt 10 550 000 kronor.

Redovisning av vidtagna atgarder

Del- och slutredovisningar ska lamnas i Kammarkollegiets e-tjdnst for redovisning av
statsbidrag. Delredovisningen ska innehalla uppgifter om hur genomférandet av de
atgirder som bidraget avser fortskrider. Slutredovisningen ska innehéalla uppgifter
om de genomférda atgarderna och deras totala kostnad. Av bifogad bilaga 1 framgar
den dokumentation som ska kunna ldmnas till Delegationen i samband med
slutredovisningen.

Utbetalning av bidrag

Bidraget betalas ut av Kammarkollegiet. Hélften av det beviljade bidraget, 5 393 000
kronor, betalas ut 1 anslutning till detta beslut. For bidraget géller de férutsattningar
som framgéar av detta beslut samt de generella villkor som framgar av bilaga 2 till
detta beslut. Resterande del betalas ut nér slutredovisningen har godkints av
Delegationen och under férutsattning att riksdagen beviljar medel for det da aktuella
verksamhetsaret.

En férutsittning for utbetalning av bidraget &ar att behorig foretrddare for Boxholms
kommun intygar att de atgidrder som anges i detta beslut kommer att genomforas
samt att de generella villkor som géller for bidraget kommer att féljas. Med
anledning av detta kommer Kammarkollegiet i anslutning till detta beslut att begéra
ett intygande fran bidragsmottagaren innan héalften av det beviljade bidraget kan
betalas ut. Om intygandet inte signerats inom 15 dagar fran det att Kammarkollegiet
skickat en begiran om signering kan kommunen inte ldngre aberopa réatten till det
statsbidrag som beviljats enligt detta beslut.

POSTADRESS TELEFON E-POST BANKGIRO
651 80 Karlstad 054-22 12 00 vaxel ekonomiibalans@kammarkollegiet.se  5052-5740
BESOKSADRESS TELEFAX INTERNET

Vaxnasgatan 10, Karolinen 054-15 56 10 www.kammarkollegiet.se

Visma Addo ID-nummer : 0f82fead-c125-4411-9b21-01a00c8a0f4e
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Sid 3 (3)

«@» 2022-09-21 Dnr 34.2-3319-2022
M KAMMARKOLLEGIET

BESLUT

Av de generella villkoren framgér i vilka situationer en bidragsmottagare kan bli
aterbetalningsskyldig 1 enlighet med 18-20 §§ i Férordning (2021:820) om tillfalligt
statsbidrag for kommunala atgirder for en ekonomi i balans (férordningen).

Skalen for beslutet

Boxholms kommun ansokte den 30 mars 2022 om statsbidrag med 21 336 000 kr for
kommunala atgéarder fér en ekonomi i balans i enlighet med férordningen. Boxholms
kommun uppfyller delvis forutsattningarna enligt 3—6 §§ 1 forordningen for att
beviljas det ansokta statsbidraget. Bidrag beviljas med 10 786 000 kronor.

Delegationen bedémer inte att 6vriga foreslagna atgéarder uppfyller kraven pa
omstrukturerings- och effektiviseringsatgéirder som framjar en ekonomi i balans och
en god ekonomisk hushéallning enligt forordningen.

Detta beslut har fattats av Delegationen vid sammantridde den 21 september 2022. I
den slutliga handlaggningen av drendet har Fia S6derbéack och Agneta Gustavsson
deltagit. Foredragande har varit Maria Jager.

Overklagande

Beslutet far inte 6verklagas enligt 22 § 1 forordningen.

KAMMARKOLLEGIET

Clas Olsson
Ordférande, Delegationen for
kommunal ekonomi i balans

Bilaga
1. Uppfoljning ekonomi i balans — Boxholms kommun
2. Generella villkor

POSTADRESS TELEFON E-POST BANKGIRO
651 80 Karlstad 054-22 12 00 vaxel ekonomiibalans@kammarkollegiet.se  5052-5740
BESOKSADRESS TELEFAX INTERNET

Vaxnasgatan 10, Karolinen 054-15 56 10 www.kammarkollegiet.se

Visma Addo ID-nummer : 0f82fead-c125-4411-9b21-01a00c8a0f4e
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S VISMA

Dokumentet ar signerat med Visma Addos tjanst for digital signering.
Signaturerna i detta dokument ar juridiskt bindande. Undertecknarens identitet ar registrerad och listad har nedan.

Med min signatur bekraftar jag innehallet i ovanstdende dokument.

i

BankID

Serienummer: OMn+LNLg/Fg85z4h5Z00nQ

Clas Olsson

2022-09-26 16:51

Detta dokument ar signerat med Visma Addos tjanst for digital signering.
Certifikat i detta dokument ar sékra och validerade med hjdlp av de
matematiska hashfunktionerna i originaldokumentet.

Dokumentet &r last for dndringar och har en tidsstampel med ett certifikat
fran en palitlig tredje part. Alla kryptografiska signeringscertifikat ar
inbaddade i PDF-filen och kan anvandas for godkannande i framtiden.

Visma Addo ID-nummer : 0f82fead-c125-4411-9b21-01a00c8a0f4e

Hur man verifierar att dokumentet &r i original

Detta dokument ar skyddat med ett Adobe CDS-certifikat. Nar du ppnar
dokumentet i Adobe Reader ser du att det ar certifierat i Visma Addos
signeringstjanst. Detta garanterar att innehdllet i dokumentet &ar
oférandrat.

Du kan verifiera de kryptografiska signeringscertifikaten i dokumentet med
Visma Addos validator pa denna webbsida
https://vismaaddo.net/WebAdmin/#/NemldValidation
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Detta dokument

S VISMA

Utdver detta dokument kan ett eller flera dokument och bilagor hora till férsandelsen.
Alla dokument i férsandelsen ar listade nedan. | aktivitetsloggen
star alla atgarder som relaterar till signeringen av dokumentet.

Dokument i forsandelsen

Beslut Boxholms kommun 3319-2022 delvis bifall.pdf

Ovriga dokument i férsidndelsen
Beslut Region Véasternorrland 3254-2022 delvis bifall.pdf

Ovanstdende dokument och bilagor som ldmnats in i signerad form har Ladda ner dokument
skickats till alla parter via e-post eller en nedladdningslank. Om du som undertecknare har fatt en lank dar du kan ladda ner
Undertecknaden ar ansvarig for nedladdning och saker lagring av dokumenten kommer den att vara giltig i upp till 10 dagar efter

dokument och bilagor.

mottagande. Darefter kommer dokumenten att raderas fran Visma Addo.

Aktivitetslogg for dokument

Aktivitetslogg for dokumentet

2022-09-26 16:11
2022-09-26 16:11
2022-09-26 16:50
2022-09-26 16:51

2022-09-26 16:51

Underskriftsprocessen har startat

En avisering har skickats till Clas Olsson

Dokumentet 6ppnades via lanken som skickades till Clas Olsson

Clas Olsson har signerat dokumentet Beslut Boxholms kommun 3319-2022 delvis bifall.pdf via BankID Sverige
(Unikt ID: OMNn+LNLg/Fg85z4h5Z00nQ)

Alla dokument har undertecknats av Clas Olsson

Visma Addo
Visma Consulting + Gaertorvet 1-5 + 1799 Copenhagen V + Denmark
addo@visma.com * www.visma.dk/addo

Visma Addo ID-nummer : 0f82fead-c125-4411-9b21-01a00c8a0f4e
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@ BOXHOLMS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1)

Datum Diarienummer
2022-10-17 KS 2022/342 040
Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare Mottagare
Carin Petersson KS
Ekonomichef
+46702697241

carin.petersson@boxholm.se

Uppfoljning av manadsrapporter personalkostnader per 2022-09-30

Bakgrund och drendebeskrivning

Bifogat finns personalkostnadsuppfoljning av utfall jamfort med budget for perioden
januari-september 2022 for respektive forvaltning samt finansieringen.
Personalkostnadsuppfoljningen omfattar 16nekostnader inklusive arbetsgivaravgifter
och pensionsavsdttningar.

Totalt uppgér personalkostnaderna for jan-september 2022 till 191 365 tkr, vilket &r
2,2% hogre an periodiserad budget. Jamfort med samma period foregaende ar ar
16nekostnaden 4,7% hogre. Om enbart verksamheterna inkluderas ér avvikelsen
gentemot budget -4,6% och foregaende ar -5%.

Personalkostnaderna inkluderar resurser som avsatts for flyktingmottagandet med
729 tkr samt extratjdnster som tillsattes 1 slutet av 2021 med 1 213 tkr och som till
80% finansieras av Arbetsformedlingen (de som innehar dessa extratjinster uppbar
tidigare forsérjningsstdd). Aven inom Aldreomsorgen har personalkostnader okat for
att kunna ta del av satsningar och stimulansmedel, vilket paverkar
personalkostnaderna med 2 109 tkr. Total paverkan 4 265 tkr.

Exkluderas dessa poster med extra bidragsfinansiering ligger 16nekostnaden 2,2%
Over budget for verksamheterna (exkl finansieringen) och 0,8 % &ver samma period
2021.

Utmaningen dr forstas att sdkra att den extra personalkostnaden inte gar in i ordinarie
finansierad verksamhet.

Forvaltningens stindpunkt

Lonekostnaderna har for perioden januari till september 2022 borjat dverstiga den
budgeterade ramen vilket sétter press pa det ekonomiska resultatet. Del av
lonekostnadsokningen ”tas hem” genom olika bidrag, men det framgar att nigra
verksamheter inte lyckas uppna budgetplanen. De forvaltningar som har storst
avvikelser dr Grundskolan som hade en plan for att ta bort vissa tjdnster,
Aldreomsorgen som dels har hog belastning pa SABO, dels haft hog
inskolningskostnader for semestervikarier men dven utokningar som mots av riktade
statsbidrag. Aven kommunledningskontoret har 6kade kostnader dér dock drygt 2/3
av avvikelsen ska finansieras av bidrag frdn Arbetsformedlingen.
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@ BOXHOLMS KOMMUN

Finansiering

Forvaltningens forslag till beslut

att godkdnna informationen om manadsrapportering 16nekostnader januari-
september 2022.

Beslutsunderlag
Tabell - Personalkostnader per jan-september 2022.
Personalkostnadsrapportering per ansvar jan-september 2022

Beslutet expedieras till
Kommundirektor
Ekonomichef

Linda Hammarstrom
Kommundirektor

2(2)
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Personalkostnader per jan-sept 2022

SAMMANSTALLNING LONEKOSTNADER INKL

Utfall jan-sept

Budget-avvikelse,

Budget-avvikelse,

Budget-avvikelse,
% foregaende

Utfall jan-sept  Awvikelse, % fran

PASLAG/AGA 2022 Budget perioden tkr % (1) period 2021 foregdende ar (1)

Kommunfullmaktige 343 384 41 10,6% 5,1% 322 %,6%

Kommunledningskontoret 16 008 12832 R -3176 -24,8% -27,9% 11993 S5 5%

Bemanning 1 0 ; -1 0,0% 0,0% 0 D,0%

Maltid och service 8 800 9035 i 235 2,6% 2,5% 8722 9%

Férskolan 23083 23762 679 2,9% 2,5% 24309 5,0%

Grundskolan 45 637 44 688 ® 949 -2,1% -2,6% 45 617 b,0%

BEOM 24951 23622 C® 1329 -5,6% -5,2% 23331 3,9%

IFO 9158 9584 427 4,5% 3,9% 9107 0.6%

Aldreomsorgen 49 232 45453 B 3779 -8,3% -8,5% 46 060 [6,9%

Samhillsbyggnadsnamnden 4918 4826 ; -92 -1,9% -2,0% 4328 [, 6%

Kultur och turism 3485 3376 i -109 -3,2% 2,1% 2981 [, 9%

Riddningstjansten 2742 2529 E 213 -8,4% -6,9% 2558 %7,2%

Finansiering (pensionskostnader, semléneskuld) * 3008 7 166 i 4158 58,0% 138,9% 3386 1;‘1,2%

TOTALT 191 365 187257 [ caumosl -2,2% 0,5% 182 713 @,7%

Totalt exkl Finansiering 188 357 180091 [ =a6el -4,6% -5,0% 179327 [ 55008

Okningen:

varav AF finansierat 214 (KLK)

varav flyktingmottagande (inkluderat ovan) 729 (369+143 IFO, 217 BU)

varav extratjanster 1213 (KLK, finansieras 80 % av AF)

varav extrabemanning val 127 (KTN)

varav riktade statsbidrag 2109 (Ao)

Justerad total exkl finansiering 183 965 180091 - 3874 -2,2% -2,7% 182 713 -0,7%
(1) (+positiv avvikelse / - negativ avvikelse)

Socialférvaltningen totalt (exkl justeringar) 83341 78659 L AGasl -6,0% -6,0% 78 498 I__|

Barn och utbildning totalt (exkl justeringar) 68720 68450 - 27d] -0,4% -0,8% 69 926 1,7%

ersattning Fskr-kassan hoga sjuklonekostnader

2742

(fordelat pa manga enheter, coronaersattning galler 2021-2022)

* OBS! Finansiering innehaller upplésning av semesterskuld kommer att ateruppbyggas till arsskiftet
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BOXHOLMS KOMMUN

Manadsuppfoljning\ Datum
avvikelserapportering 2022-10-13

Kommunstyrelsen

Verksamhet: Bemanning och rekrytering
Kommunstyrelsens ordf. : Claes Sjokvist
Enhetschef: Pernilla Pettersson

Personalkostnader jan-sept 2022

Periodens utfall, tkr 12820
Periodens budget, tkr 11055
Budgetavvikelse, tkr -1765
Budgetavvikelse % -16

Nyckeltal schemalagd tid for 2022
Januari-sept

snitt

Pool

61 %

Verksamhet och organisation

Personalkostnaderna avviker negativt mot budget med 1765 tkr. Anledningen ar avvikelser i form av
Okade kostnader ersattning o6vertid, ob och fyllnadstid samt for extra forstarkning under perioden,
prognosen ser dven den ut att likna de senaste manaderna.

Kommentar till nyckeltal, tid som ej fordelats beror pa hogre franvaro i Pool, framst under
sommarmanaderna samt en langre tjanstledighet pga enskild angeldgenhet och studietjanstledighet.

Viktiga handelser

Viss rekrytering i personalpooler har pagatt under perioden, alla ersatta i dagslaget. Efterdyningar
pagar fortfarande efter pandemin, hogre sjuktal/mer resurser har kravts.

Pagar fortfarande hdga personalkostnader/6kade personalkonstnader pga extrabemmaning,

Forslag pa atgarder
| dagslaget ar det svart att paverka fordyrade kostnader samt sjukskrivningar.

Postadress: BOXHOLMS KOMMUN Box 79 590 10 BOXHOLM Besoksadress: Storgatan 20
Telefon: 0142-895 00 Fax: 0142-516 54 E-post: kommun@boxholm.se
Hemsida: www.boxholm.se Organisationsnr.: 212000-0407
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BOXHOLMS KOMMUN

Manadsuppfoéljning\ Datum
avvikelserapportering 2022-10-14

Kommunstyrelsen samt social- och myndighetsnamnd
Verksamhet: Behandling och omsorg

Kommunstyrelsens ordf. : Claes Sjokvist

Social- och myndighetsnamndens ordf.: Séren Norrby

Socialchef: Susanna Kullman

Enhetschefer: Helena Berminge, Patrik Lindgren

Personalkostnader jan-juni 2022

Periodens utfall, 24 950 tkr
Periodens budget, 23 622 tkr
Budgetavvikelse, -1328 tkr
Budgetavvikelse -5,6 %

Viktiga handelser

BEOM har under varen haft relativt mycket sjukfranvaro pa grund av pandemin, vilket leder till
vissa avvikelser internt. Nagra extrakostnader har ocksé berott pa 6kad bemanning da brukare
har matt daligt pa olika satt. Samtidigt har vissa verksamheter haft minskad belastning av olika
anledningar. Resurser har darfor kunnat flyttas till den verksamhet dar behov finns.

De interna avvikelserna beror ocksa pa att l6nekostnader har blivit konterade pa fel
verksamhet. Atgérder kring detta &r planerade.

Under aret har en kvalitetsstrateg anstallts till socialférvaltningen. Hans I6nekostnad ar
fordelad mellan forvaltningens delar. Denna kostnad finns dock inte med i budget. Kostnaden
for perioden ar ca 250 tkr.

Under kommande manader arbetar vi med utmaningar som relateras till personalarenden
samt sjukskrivningar.

Utslussen kommer att ha kostnader utover budget fram till september méanad, pa grund av en
extra I6nekostnad som relateras till HR-arende.

Gruppbostaden Utslussen har fatt en ny brukare som kraver 6kad personaltathet. Tva tills
vidaretjanster pa cirka 90 % ar ute for rekrytering. Aven pa daglig verksamhet &r
personaltatheten upphéjd med en tjanst, av samma anledning. Detta kommer att synas pa
manadsuppfoéljningar framdver, eftersom detta inte fanns med i arets budget.

Forslag pa atgarder
Inga i dagslaget, da utfall och budget har varit i balans. Den tidiga svaga positiva avvikelsen
har dock vant till ett minus. Detta ar dock vantat, utifrdn beskrivningarna ovan.

Den utékade bemanningen ar en grundférutsattning for att vi ska kunna tillgodose de 6kade
brukarbehoven.

v

Postadress: BOXHOLMS KOMMUN Box 79 590 10 BOXHOLM Besoksadress: Storgatan 20
Telefon: 0142-895 00 Fax: 0142-516 54 E-post: kommun@boxholm.se
Hemsida: www.boxholm.se Organisationsnr.: 212000-0407

19



BOXHOLMS KOMMUN

Manadsuppfoéljning\ Datum
avvikelserapportering 2022-10-17

Kommunstyrelsen

Verksamhet: Forskolan

Kommunstyrelsens ordf. : Claes Sjokvist
Barn- och utbildningschef: Amra Avdispahic
Rektor i forskolan: Ida Lyckbage

Personalkostnader jan-sep 2022

Periodens utfall, tkr 23 083
Periodens budget, tkr 23 762
Budgetavvikelse, tkr 679
Budgetavvikelse 2,9%

Verksamhet och organisation

Sedan mars manad har en dagbarnvardare i Stralsnas flyttats till férskolan da barnantalet
sjunkit i omradet. Forskolan har aven saknat rektor mellan perioden 22/4-7/8.

Viktiga handelser

Forskolan har under varen haft relativt mycket sjukfranvaro pa grund av pandemin. Franvaron
ser tyvarr ut att fortsatta aven under hdsten. Trots detta ligger vara kostnader betraffande
vikarier lagre an budget vilket troligtvis beror pa att aven barnen har haft en hogre sjukfranvaro
samt att det har varit svart att fa tag i vikarier. Férskolan har 16st vissa vakanser med befintlig
personal.

Viktigt att vi ser 6ver personalens arbetsmiljo nar det ar svart att hitta vikarier. Risken finns att
en redan anstrangd situation betréffande hog arbetsbelastning paverkar an mer negativt.

Ny rektor, Ida Lyckbage, sedan 1/10-22.

Forslag pa atgarder

Fortsatta folja upp personalkostnader. Vi kommer att géra en dversyn av verksamheten for
att optimera de resurser vi har. Vi ska titta pa schemaléggning och hur vi, internt, kan tacka
upp for varandra i samband med sjukfranvaro. Vi vill att det ska finnas en rorlighet mellan
férskolor och avdelningar.

Postadress: BOXHOLMS KOMMUN Box 79 590 10 BOXHOLM Besoksadress: Storgatan 20
Telefon: 0142-895 00 Fax: 0142-516 54 E-post: kommun@boxholm.se
Hemsida: www.boxholm.se Organisationsnr.: 212000-0407
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BOXHOLMS KOMMUN

Manadsuppfoéljning\ Datum
avvikelserapportering 2022-10-17

Kommunstyrelsen

Verksamhet: Grundskolan

Kommunstyrelsens ordférande: Claes Sjokvist

Barn och utbildningschef: Amra Avdispahic

Rektorer: Jonas Cannervik-Wass, Christina Nessvi, Anna Svard

Personalkostnader jan-september 2022

Periodens utfall, tkr 45 637
Periodens budget, tkr 44 688
Budgetavvikelse, tkr - 949
Budgetavvikelse - 21%

Verksamhet och organisation

Vi har en verksamhet och organisation som ar for stor utifran den budget som vi har blivit tilldelade.
Personalkostnader avviker darmed med nastan 1 miljon kronor. Framst ser vi hdga personalkostnader
pa elevstodet jamfort med budgeterat, vilket gor oss fragande till hur vi ska tdnka med elevstodet till
nasta lasar. Vi har ocksa en personalkostnad pa en enskild larare som ar tjanstebefriad som belastar
utfallet.

Viktiga handelser

Arbetet med Gvertalighet och effektiviseringar som tidigare varit férslag pa atgarder har inte genomforts
och tyvarr inget planeringsarbete kring detta heller. Eftersom det inte genomforts till nuvarande termin,
innebar det att vi bar med oss personalkostnader som egentligen skulle ha varit avslutade. En
organisationsdiskussion ar nu paborjad kring detta, och de ekonomiska effektiviseringarna gallande
personalkostnaderna kan tyvarr ta upp till 6-7 manader att genomfora utifran arbetsrattsliga regler.

Forslag pa atgarder

Borja arbeta med organisationen och kostnaderna kring detta infor budget 2023, dar
personalkostnaderna behéver redigeras under halva aret. Detta pa grund av de arbetsrattsliga reglerna
sSom namns ovan.

Nu direkt vara restriktiva med vikarieanskaffning och férsoka I6sa vara nuvarande tjanster internt under
processen.

Se 6ver var enskild medarbetare som ar tjanstebefriad ska konteras framat for att inte belasta barn och
utbildningsforvaltningen.

Postadress: BOXHOLMS KOMMUN Box 79 590 10 BOXHOLM Besoksadress: Storgatan 20
Telefon: 0142-895 00 Fax: 0142-516 54 E-post: kommun@boxholm.se
Hemsida: www.boxholm.se Organisationsnr.: 212000-0407
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BOXHOLMS KOMMUN

Manadsuppfoljning\ Datum
avvikelserapportering 2022-10-15

Kommunstyrelsen samt social- och myndighetsnamnd
Verksamhet: Individ- och familjeomsorg

Kommunstyrelsens ordf. : Claes Sjokvist

Social- och myndighetsnamndens ordf.: Séren Norrby

Socialchef: Susanna Kullman

Personalkostnader jan-maj 2022

Periodens utfall, tkr 9 158
Periodens budget, tkr 9 584
Budgetavvikelse, tkr 427
Budgetavvikelse % 4,5%

Verksamhet och organisation

Stora satsningar gors pa nationell niva gallande kompetenshdjande insatser gallande barn-
och unga. Utbildningsplattformen kallas yrkesresan, och alla inom barn- och unga deltar.
Olika upplagg av utbildningen beroende av erfarenhet av arbetet.

Utmaningar for oss ar att halla ner antalet placeringar och hitta nya I6sningar pa hemmaplan
samt att f& ut manniskor som uppbar ekonomiskt bistand i arbete/sysselsattning. Det marks
att pandemin lattat och det ar enklare att skapa samarbete med foretagare och ordna
sysselsattning/arbete. Inom gruppen klienter fér ekonomiskt bistand kommer en del nya
klienter in med ansokan, flera ar utférsakrade fran Forsakringskassan. Nara samarbete mellan
handlaggare for ekonomiskt bistand och handlaggare for arbetsmarknadsenheten pagar. Liten
positiv ekonomisk avvikelse pa de totala Idnekostnaderna da nagra tjanster varit tomma under
del av aret.

Viktiga handelser

Arbetet fortsatter med genomlysning av ekonomiskt bistand och placeringar, vi granskar bade
pa kvalitetsparametrar samt kostnader. Under augusti och september har flera klienter traffat
handlaggare fran ekonomiskt bistand ihop med handlaggare pa Arbetsmarknadsenheten. De
fortydligar klienternas planer och tittar pa framtida I6sningar for arbete/sysselsattning.

Forslag pa atgarder

Gallande ekonomiskt bistadnd arbetar vi aktivt med uppféljningar av samtliga arenden, ger
stdd via samlade resurser da handlaggare inom ekonomiskt bistdnd samverkar med
arbetsmarknadsenheten. Viktigt att vi méjliggor ett liv i sysselsattning/arbete.

Innan beslut om placeringar tas utreder vi alltid mojligheten till hemmaplanslésningar i ett
forsta steg. IFO har utokat samarbetat med bade med skola och med Helhetsteamet.

Postadress: BOXHOLMS KOMMUN Box 79 590 10 BOXHOLM Besoksadress: Storgatan 20
Telefon: 0142-895 00 Fax: 0142-516 54 E-post: kommun@boxholm.se
Hemsida: www.boxholm.se Organisationsnr.: 212000-0407



y BOXHOLMS KOMMUN

Manadsuppfoéljning\ Datum
avvikelserapportering 2022-10-14
Kommunstyrelsen

Verksamhet: Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsens ordf. : Claes Sjokvist
Forvaltningschef: Linda Hammarstrom

Personalkostnader jan-sept 2022

Periodens utfall, tkr 343
Periodens budget, tkr 384
Budgetavvikelse, tkr 41
Budgetavvikelse % 10,6%

Verksamhet och organisation

Resultatet ovan ligger under ansvar KF och innehdller féljande verksamheter:
kommunfullmaktige, revision, valndmnd samt éverférmyndare. Arvodena i utfallet for
kommunfullmaktige innehaller vissa utbetalningar som galler foregaende ar. Den
positiva budgetavvikelsen hanfor sig framforallt till verksamhet éverférmyndare.

Viktiga handelser

Ett samarbete har inletts med Motala kommuns o6verférmyndarverksamhet och
ansvaret for déverférmyndare har flyttats from kvartal 2 2022 fér att garantera en
rattssaker handlaggning.

Forslag pa atgarder
Inga atgarder ndédvandiga

Ekonomiskt resultat jan-aug 2022

Nettokostnaderna jan-aug uppgick till 902 tkr, att jamféra med 555 tkr fér samma
period féregaende ar och 613 tkr for den periodiserade budgeten. Den negativa
avvikelsen hanfor sig till dverformyndarverksamheten dar arvode betalats till
overformyndarkansliet i Motala som fatt delegering da éverférmyndaren i Boxholm
frantradde sitt uppdrag.

Valnamnden visade ett dverskott da statsbidrag betalats ut medan kostnaderna for
valet kommer sept-okt.

Kommunfullmaktige och revision tillsammans ligger pa budgetniva.

Postadress: BOXHOLMS KOMMUN Box 79 590 10 BOXHOLM Besoksadress: Storgatan 20
Telefon: 0142-895 00 Fax: 0142-516 54 E-post: kommun@boxholm.se
Hemsida: www.boxholm.se Organisationsnr.: 212000-0407
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BOXHOLMS KOMMUN

Manadsuppfoéljning\ Datum
avvikelserapportering 2022-10-14

Kommunstyrelsen

Verksamhet: Kommunledningskontoret
Kommunstyrelsens ordf. : Claes Sjokvist
Kommundirektor: Linda Hammarstrom

Personalkostnader jan-sept 2022

Periodens utfall, tkr 16 008
Periodens budget, tkr 12 832
Budgetavvikelse, tkr -3176
Budgetavvikelse % -24,8%

Verksamhet och organisation

For att arbeta med arbetsmarknad, och da med malsattning med mal att fa fler personer i
aktiv sysselsattning samt att minska kostnader for forsorjningsstod, har det tillsatts en tjanst
som arbetsmarknadshandlaggare. Denna finns inte i budget utan kommer att finansieras till
del av bidrag fran Arbetsformedlingen. Resterande del var planen att finansieras genom
minskade kostnader for forsorjningsstod. Ett aktivt arbete med att fa ut de som uppbar
forsorjningsstod i arbetslivet pagar. Tyvarr ses inte &nnu ndgon minskning av kostnaderna
for forsorjningsstod.

Sedan december 2021 sa har fem s& kallade extratjanster tillsatts inom kommunen.
Lonekostnaden for dessa tjanster ar inte budgeterade men finns med i utfallet och paverkar
med cirka 1500 tkr. Extratjdnsterna finansieras till 80% av Arbetsformedlingen och
kostnaderna méts d& av dessa intakter.

Det resterande underskottet harror fran ett personalarende.

Budgetavvikelsen efter juli var -30,2% och efter augusti -27,9% vilket innebar att utvecklingen
anda visar en viss forbattring.

Viktiga handelser

En arbetsmarknadsenhet har startats upp, med en dedikerad resurs, och uppdrag att arbeta
med att skapa sysselsattning for de som star utanfér arbetsmarknaden. Malet ar att sa
smaningom minska nivan pa forsorjningsstod.

Under aret har det gjorts en satsning pa cheferna i Boxholms kommun genom strukturerade
ledarskapsutbildningar. Syftet har varit att 6ka kunskap och ledarformaga for att bli en
arbetsgivare som bade kan attrahera och behalla sina medarbetare. Darutéver har kontakter
skapats mellan chefer och enheter vilket starker formagan till sidledsansvar och
verksamhetsutveckling 6ver enhetsgranser.

Forslag pa atgarder

Fortsatt uppféljning av personalkostnader jamfort med budget samt uppféljning av
utveckling av forsoérjningsstdd, dar en forvantad minskning ska finansiera tjansten inom
arbetsmarknadsenheten. Mer finansieringsstod fran Arbetsférmedlingen som kan tacka

v
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2(2)

tjansten pa arbetsmarknadsenheten har tagits in. Den budgeterade utokningen av en tjanst
inom ekonomienheten besatts inte for narvarande.

Ekonomiskt resultat jan-aug 2022
Kommunledningskontoret visar en negativ avvikelse pa 3 522 tkr.

Detta beror delvis pa att det ligger fem extratjanster i utfallet och dessa ska motas till storsta
del av intakter fran Arbetsférmedlingen. Det finns vissa osakerheter som maste utredas sa
att vi sakerstaller att kommunen far in ratt niva av I6nebidrag.

Det finns aven en 6kning av personalkostnader inom kommunledningskontoret och dessa
beror pa framst en oférutsedd engangskostnad till f6ljd av personalomsattning och kostnader
for rekrytering.

Utbildnings- och konsultkostnader har dkat men méts delvis av stadsbidrag.
Fiberverksamheten visar ett dverskott pa 1 070 tkr, vilket &r ett netto av avskrivningskostnad,

anslutningsavgifter fér omradet Asbo-Malexander som avslutas under hdsten samt
natavgifter.
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BOXHOLMS KOMMUN

Manadsuppfoéljning/Avvikelserapport Datum
2022-10-14

Kultur- och turismnamnden

Kultur- och turismndamndens ordférande. : Mikael Palm
Forvaltningschef: Fredrik Svaton

Personalkostnader Januari-september 2022

Periodens utfall, tkr ‘ 3 485
Periodens budget, tkr \ 3 376
Budgetavvikelse, tkr \ -109
Budgetavvikelse % ‘ -3,2%

Verksamhet och organisation
Forvaltningen har haft 6kade kostnader genom bemanning av fortidsrostningen. Dessa som uppgar till
127 tkr har debiterats valndmnden.

Rensat for valbemanningen har férvaltningen endast mindre positiv avvikelse pa +18 tkr (+0,5%).

Viktiga handelser

Forslag pa atgarder

Postadress: BOXHOLMS KOMMUN Box 79 590 10 BOXHOLM Besoksadress: Storgatan 20
Telefon: 0142-895 00 Fax: 0142-516 54 E-post: kommun@boxholm.se
Hemsida: www.boxholm.se Organisationsnr.: 212000-0407
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BOXHOLMS KOMMUN

Manadsuppfoljning\ Datum
avvikelserapportering 2022-10-13

Kommunstyrelsen

Verksamhet: Maltid och service
Kommunstyrelsens ordf. : Claes Sjokvist
Kostchef: Markus Gustafsson

Personalkostnader jan-sept

Periodens utfall, tkr 8800
Periodens budget, tkr 9035
Budgetavvikelse, tkr 234
Budgetavvikelse % 2,8%

Totalt ekonomiskt utfall jan-aug

Periodens utfall, tkr 7370
Periodens budget, tkr 7848
Budgetavvikelse, tkr 478
Budgetavvikelse % 6%

Verksamhet och organisation

Vi har problem att bemanna vissa vakanser vilket gor att vi far lagre
kostnader men i gengald sliter det pa personalen.

Intakter marginellt lagre an budget.

Ovriga kostnader betydligt Iagre men det beror till viss del att man gick in i
2022 med ganska valfyllda lager.

Vi ser kraftigt dkande livsmedelskostnader fér maj manad och framat detta
kommer fortsatta, darfor kommer vi ta hansyn till det i prognosen.

Viktiga handelser

Fran och med 1/5 ser vi kraftigt hojda livsmedelspriser, prognosen i
dagsldget ligger pa ca 10-15% mot normalt kanske 3-4%.

Vi far prishojningar i DLF perioder vilket kommer innebara ytterligare
hojning 1/12.

Detta maste vi ta hojd for i framtida prognoser och aven infér budget 23.

Postadress: BOXHOLMS KOMMUN Box 79 590 10 BOXHOLM Besoksadress: Storgatan 20
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BOXHOLMS KOMMUN

Manadsuppfoljning\ Datum
avvikelserapportering 2022-10-10
Kommunstyrelsen

Verksamhet: Raddningstjansten
Kommunstyrelsens ordf. : Claes Sjokvist
Raddningschef: Johan Forsgren

Personalkostnader jan-sep 2022

Periodens utfall, tkr 2742
Periodens budget, tkr 2 529
Budgetavvikelse, tkr -213
Budgetavvikelse % -8%

Verksamhet och organisation

Under perioden juni till september var personalkostnaden 360 tkr hogre an motsvarande period i fjol. Till
storsta delen beror det pa personalkravande skogsbrander.

Problem med rekrytering har inneburit att kostnader for personalutbildning varit Iagre én planerat.

Viktiga handelser
Inga viktiga handelser finns att rapportera.
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Manadsuppfoéljning\ Jan-Sept. 2022 Datum
avvikelserapportering 2022-10-17

Samhallsbyggnadsnamnden

Verksamhet: Samhallsbyggnad
Samhallsbyggnadsnamndens ordf.: Arne Karlsson
Samhadllsbyggnadschef: Hakan Jonsson

Personalkostnader Jan-Sept. 2022

Periodens utfall, tkr 4918
Periodens budget, tkr 4826
Budgetavvikelse, tkr -92

Budgetavvikelse % -2%

Verksamhet och organisation

For perioden Januari-September avviker personal kostnaderna for
samhallsbyggnadsforvaltningen med 92 tkr negativt mot budget.

Viktiga handelser
Inget att rapportera.

Forslag pa atgarder

Avvikelsen beror pa storre kostnader an budgeterat fér OB och jour ersattning. Detta da fler
utryckningar har kravts vid snoéfall och halkbekdmpning.

Inga forslag till atgarder.
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BOXHOLMS KOMMUN

Manadsuppfoéljning\ Datum
avvikelserapportering 2022-08-22

Kommunstyrelsen samt social- och myndighetsnamnd
Verksamhet: Aldreomsorg

Kommunstyrelsens ordf. : Claes Sjokvist

Social- och myndighetsnamndens ordf.: Séren Norrby

Socialchef: Susanna Kullman

Enhetschefer: Jenny Sundelius, Helene Rockler Rickardsson, Erja Kumpulainen

Personalkostnader jan-sept 2022
Periodens utfall, tkr 49 232
Periodens budget, tkr 45 453

Budgetavvikelse, tkr -3 779
Budgetavvikelse % -8,3%

Viktiga handelser

1.Dagverksamheten Skogsduvans personal, 2 st lanas in i hemtjanstgruppen pa daglig
basis vardagar, 1,5 timmar vardera fortsatt diff i budget. Hogt tryck i HTJ med tunga arenden
da SABO platser saknas samt Domherren Kkorttids har éverbelaggning,

2. Kostnad for MAS felkonterad, har konterats pa sjukskoterskegruppen. Invéantar
stimulansmedel for en sjukskotersketjanst i budget.

3. Rehabarende pa Domherren, personaldrende sjukskriven pa halvtid, arbetstranar i
kommunens vaxel 50%, personalkostnad pa 50% gar dock pa Domherrens budget. Darmed
negativt resultat eftersom ersattning pa 50% utgar samt ocksa kostnad for ersattare 100%.
Extrapersonal inne under januari-mars varje natt pga Duvan BV i samma lokal som
Domherren. Extra bemanning pa Domherren under en langre period pga 6verbeldggning och
svart sjuka patienter fran sjukhus och LAH. Stor brist p4 SABO-platser, flertalet vantar pa
SABO pa korttids. Sen en tid tillbaka fullt pa korttids, &ven de rum som inte ar godkanda.
Kraver extra personal dygnet runt. Svart att fa tag i vikarier, ibland ordinarie personal inne
extra.

4.Svalan SABO 6verbelaggning pga brist pa SABO-platser, darmed utékad bemanning for
att klara belaggningen. Brist pa timvikarier medfor att ordinarie personal arbetar mertid och
Overtid.

5.Duvan SABO, utékad bemanning pa helger for att undvika ensamarbete pa enheterna r/t
arbetsmiljdaspekter samt kvalitet i demensvard.

6. Dyr bemanning, lang introduktion for vikarier, hittills har 14 st avslutats. En konsult har
rekryterat personal. Nar det fattas vikarier sa gar ordinarie personal in och den kostnaden ar
mycket dyrare.

7. Flera personal som laser till underskoterska med stimulansmedel fran Aldre
Omsorgslyftet.

v

Postadress: BOXHOLMS KOMMUN Box 79 590 10 BOXHOLM Besoksadress: Storgatan 20
Telefon: 0142-895 00 Fax: 0142-516 54 E-post: kommun@boxholm.se
Hemsida: www.boxholm.se Organisationsnr.: 212000-0407
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Forslag pa atgarder

1.0mkontera/férdela 16n pa personal fran Skogsduvan till HTJ?

2. MAS ar nu konterad pa ratt kostnadsstalle.

3.Rehabarende Domherren ar avslutad 31/5. Behov av att forkorta rehab processen
framdver.

4. Utbka antalet SABO-platser for att komma till rétta med ko till SABO samt hantera
Overbelaggning pa ordinarie enheter. Utoka ordinarie pool for att minska mertid/6vertid.

5. Budgetera for utdkad grundbemanning.

6. Bemanningsprocessen behdver ses dver infér 2023.

7. Se over stimulansmedel.

8. Gora processen till SABO enklare med hjalp av Boxholmshus, férslag uppsagningstid pa
14 dagar istéllet fér 30 dagar samt inflyttning till SABO fran korttids snabbare process, max 7
dagar fran beslut till inflyttning. Att renovering av rum innan inflyttning prioriteras av
Boxholmshus.
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@ BOXHOLMS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2022-10-14 KS 2022/338 040
Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare Mottagare
Carin Petersson KS
Ekonomichef
+46702697241

carin.petersson@boxholm.se

Budget 2023 — avrapportering budgetberedning KS

Ekonomichef Carin Petersson dr foredragande.

Kommunstyrelsen godkénde i juni 2022 prelimindra budgetramar for 2023 som
baserades pa budgetramar 2022, vissa injusteringar och upprakning med PKV-index
fran juni. Nu har en investeringsbudget tagits fram och uppdateringar har skett av
forutséttningar och skatteprognos.

Verksamheternas detaljbudgetar dr dnnu inte helt klara utan behdver mer analys
innan en slutlig budget kan presenteras vid kommunstyrelsen den 22 november.

Fortsatt analys och budgetarbete gors av budgetberedning och verksamhetschefer

enligt bifogad tidplan gillande budget 2023, plan 2024-2025.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: Tidplan Budget 2023 och plan 2024-2025

1(1)
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Tidplan Budget 2023 - reviderad

Juni:

KS 14/6: Beslut férutsattningar och prelimindra ramar férvaltningar

Augusti:

27/8: Skatteunderlagsprognos, nytt PKV

September:

Uppdaterat skatteunderlag

Arbete med att ta fram ev effektiviseringsatgarder inom forvaltningarna

26/9: Anvisningar och tidplan 6vergripande och verksamheternas detaljbudgetar

KS 27/9 uppdaterade férutsattningar budget. Oversyn prelimindra ramar férvaltningar

Oktober:

Arbete med detaljbudgetar drift inom férvaltningarna inklusive ev. effektiviseringsatgarder.

Arbete med investeringsbudget (2023-2025) inom férvaltningarna

KS-AU 11/10 Budgetberedning - avstdmning ramar och prioritering investeringsbudget
20/10 Ny skatteprognos

24/10: Budgetavstamningar forvaltningschefer med kommundirektor och ekonomichef
KS 25/10 Forslag skattesats 2023, aterrapportering budgetberedning

26/10: Facklig information budget

(Ndmnderna utarbetar mal och budget (parallellt))

November:

KS-AU 8/11 Budgetberedning - avstamning ramar och detaljbudgetar

14/11: MBL Budget 2023

KF 14/11 Beslut skattesats 2023

KS 22/11 beslut slutgiltig budget (driftramar, totalbudget, skattesats, resultatkrav) samt
beslut budgetdokument

December:

KF 12/12 beslut slutgiltig budget (driftramar, totalbudget, slutgiltig skattesats, resultatkrav)
och budgetdokument
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@ BOXHOLMS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2022-10-17 KS 2022/343 040
Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare Mottagare
Carin Petersson KS/KF
Ekonomichef
+46702697241

carin.petersson@boxholm.se

Regelverk for representation, gavor och andra forméaner 2023

Bakgrund och drendebeskrivning

Boxholms kommuns regelverk for representation, gavor och andra formaner antogs
av kommunfullméktige 2019-11-11. Regelverkets anvéndbarhet har inte provats och
dess beloppsgrianser har inte uppdaterats sedan dess.

Nu har en genomgéng gjorts och vi har kommit fram till f6ljande forslag pa
andringar 1 regelverket:

1) Hojning av pensionsgava frin 3% till max 4% av prisbasbelopp. Den mycket
uppskattade skdlen fran Rejmyre har 2022 ett pris pd 1715 kronor med 30% rabatt
dér befintlig grins gar vid 1449 kronor. Kommunen har under nagra ér lyckats pruta
ned kostnaden vilket inte ldngre accepteras av leverantoren. Med hojningen av max-
griansen sékrar vi att den uppskattade gavan kan fortsdtta delas ut till de som gétt i
pension och 1 manga fall arbetat manga ar i kommunen.

2) Hojd beloppsgrins for fullméktigemiddagen till max 500 kronor. Kostnaden
ska tacka livsmedels- och personalkostnad. Gransen enligt nuvarande regelverk
ligger pa 300 kronor vilket inte efterfoljts.

3) Blomstergédva vid alla jaimna hogtidsdagar (30, 40, 50, 60 etc) tas bort. Det &r
svért for chefer att hélla reda pa och blir inte jimlikt 1 hela kommunen. Dessutom
kan det ifragasittas ur formansskattesynpunkt som reglerar att gdva vid hogtidsdag
kan ges vid enbart ett tillfdlle (50 eller 60 &r). Det nya forslaget innebar att fran och
med 2023 uppvaktar kommunen med en blomma vid alla 50-4rsdagar.

4) Hojd beloppsgrins for blomuppvaktning fran 200 kronor till 300 kronor.
Priserna har under aren gatt upp och cheferna upplever att det ar svart att f en bukett
med viss kvalitet med den nuvarande beloppsgransen. For att forenkla anvinds som
tidigare samma beloppsgrins for alla olika typer av blomuppvaktning.

Da Skatteverket d&nnu inte publicerat beloppsgranser for momsavdrag 2023 kommer
den kolumnen i bilaga 2 att uppdateras senare. Det berdknas inte paverka de av
kommunen beslutade beloppsgranserna. Dér beloppsgriansen ér kopplad till
prisbasbeloppet har den redan uppdaterats for 2023.

1(2)
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Forvaltningens stindpunkt

Regelverket har inte reviderats med provning av beloppsgrinserna sedan 2019, vilket
medfort att det inte alltid efterlevts, nagot som ocksa kommit fram 1
internkontrollgranskningarna. Regelverket for representation och gavor behdver vara
utformat pa ett sétt att det praktiskt gar att folja och en arlig genomgang &r att
rekommendera fran och med nu.

Finansiering
Liten grad av paverkan pa kommunens totala ekonomi.

Forvaltningens forslag till beslut

att godkdnna revideringarna om Regelverket for representation, gavor och andra
férmaner 2023,

att godkénna att nya beloppsgrinser for pensionsgava samt fullméktigemiddag
anvénds frdn och med december 2022.

Beslutsunderlag )

Bilaga 1: Regelverk for representation, gdvor och andra forméner 2023. Andringar
markerade med gult. Uppdateringar som ska goras pga Skatteverket dr markerade
med blatt.

Bilaga 2: Bilaga till bilaga 1 — Matris regelverk for representation, gavor och andra
formaner 2023. Andringar markerade med gult.

Beslutet expedieras till
Kommundirektor
Ekonomichef
Forfattningssamling

Linda Hammarstrom
Kommundirektor

2(2)
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Datum

Representationsregler 2022-10-14

Regelverk for representation, gavor och
andra formaner 2023

Antagna av Kommunfullméaktige 2019-11-11.
Uppdatering SKV beloppsgranser 2022 - 2022-07-01

Revidering 2023 — (Uppdatering av KF-middag, beloppsgrans blommor, minnesgava hogtidsdag, minnesgava
pensionsavgang 2022-10-25)

Postadress: BOXHOLMS KOMMUN Box 79 590 10 BOXHOLM Besdksadress: Storgatan 20
Telefon: 0142-895 00 Fax: 0142-516 54 E-post: kommun@boxholm.se
Hemsida: www.boxholm.se Organisationsnr.: 212000-0407
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1. Inledning

Detta regelverk behandlar Boxholms kommuns representationsregler och ar
vagledande for hur fértroendevalda, anstallda och kommunen som
arbetsgivare forhaller sig till dessa. Kommunens verksamhet ar i huvudsak
finansierad med skattemedel vilket medfor att det stélls sarskilda krav pa
aterhallsamhet med representationskostnader.

Dokumentet grundar sig pa gallande lagstiftning och Skatteverkets tolkningar
av lagstiftningen. Regelverket innehaller ocksa kommunens specifika regler
och faststallda beloppsgranser. Ar du osaker pa hur detta regelverk ska
tolkas kontakta ekonomi- eller personalavdelningen.

2. Grundlaggande om representation

All representation ska alltid ha ett direkt samband med kommunens
verksamhet och nyttan ska vara tydlig. Representation ska vara mattfull och
ske med kostnadsmedvetenhet.

Representation kan vara intern eller extern. Reglerna for representation
galler saval innanfér som utanfor Sveriges granser. Representation omfattar
forutom mat och dryck aven gavor och uppvaktning.

Budget- och attestreglementet i kommunen ska foljas. Budgetansvarig chef
maste i forvag godkanna representationen. Den som sjalv deltagit i
representationen far inte beslutsattestera kostnaden. | dessa fall ska
overordnad chef attestera fakturan. Ansvarig chef ansvarar for att reglerna
for representation foljs och att redovisningen sker pa ett korrekt satt. Den
som vid upprepade tillfallen inte foljt antaget regelverk far bara kostnaden
privat genom I6neavdrag. Avdrag gors for den person som beslutsattesterat
kostnaden.

For att forhindra uppkomsten av muta eller jav ska féljande beaktas:

| samband med externa kontakter, och i synnerhet da gavor delas ut, ar det
viktigt att kommunens representanter agerar sakligt och opartiskt. Det skulle
kunna uppsta en situation da den anstallde eller den fortroendevalde utsatts
for otillbérlig paverkan. Gavor och representation kan i vissa fall betraktas
som muta eller bestickning. Den som ar anstalld eller ar fértroendevald i
kommunen eller dess bolag kan for sadant fall ddmas fér muta eller
bestickning. Mottagande av gavor eller representation skall darfér ske med
sarskild forsiktighet och med hdg integritet. Det kan innebara att viss typ av
representation ska undvikas. Beloppsgranser och sarskilda regler for
momsavdrag och eventuell formansbeskattning framgar av bilaga 1.
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3. Representation

3.1 Extern representation

Extern representation riktar sig till utomstaende organisationer, foretag eller
enskilda personer. Den externa representationen ska ha ett direkt
samband med verksamheten och ska syfta till att inleda, avsluta eller
uppratthalla affarsforbindelser eller relationer som ar viktiga for kommunens
verksamhet. Extern representation kan aven vara ett led i kommunens
marknadsforing eller vara en del i en naringslivsframjande atgard.

Aterkommande! representation med en och samma person eller grupp av
personer far inte forekomma. Nar samma personer finns med pa inbjudan
aterkommande ganger finns risk for att Skatteverket ser inslaget av personlig
gastfrinet som for stort och darfér nekar avdrag vid en kontroll. Det bor inte
heller vara fler deltagare fran den egna organisationen an antalet
utomstaende gaster. For beloppsgranser, avdragsratt for moms med mera,
se bilaga 1.

All representation dar kommunen, anstalld eller fortroendevald star som vard
ska ske utan alkoholhaltiga drycker. Representation ska alltid ske med
mattfullhet och gott omddéme. Dricks ska inte inga i notan. Lander dar dricks
forvantas inga i priset ar dock undantagna fran denna regel.

3.1.1 Representation i samband med pagaende upphandling
Extern representation i samband med pagaende upphandling eller i samband
med myndighetsutdvning far inte forekomma.

3.1.2 Gavor

For gavor som lamnas externt galler att dessa maste ha ett omedelbart
samband med den kommunala verksamheten. Det innebar att gavan lamnas
med syfte att inleda eller bibehalla relationer med kunder eller leverantérer
utan att vara en muta2. Gavan ska ha en koppling till kommunens
verksamhet.

Gavor kan ges i form av reklamgavor eller representationsgavor.

1t Aterkommande representation tolkas av Boxholms kommun som att méten som sker
regelbundet, till exempel manadsvis eller veckovis och som riktar sig mot en viss person
eller grupp personer, inte ar tillatet enligt regelverket.

2 Mutbrott begas nar en arbets- eller uppdragstagare tar emot mutor, begéar eller inte tackar
nej till en oftillborlig forman i syfte att 1ata sig paverkas till att pa ett eller annat satt gynna den
som lamnar den otillbérliga fdrmanen. Reglerna for mutor och bestickning finns i
brottsbalken och i marknadsféringslagen. Risken for att en forman ska betraktas som muta
Okar med vardet av formanen.
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e Med reklamgavor menas att varan saknar personlig karaktar. Det
betyder att foremalet inte ar sarskilt anpassad till gavomottagaren.
Gavan ska dessutom ha ett obetydligt varde. Reklamgavor ska vara
forsedda med kommunens eller verksamhetens namn eller logotyp.
Exempel pa detta ar kommunens egna profilvaror i form av pennor,
reflexer eller liknande.

e En representationsgava ska bidra till att underlatta goda foérbindelser
mellan kommunen och en extern organisation. Representationsgavor
far endast forekomma vid féljande tillfallen: | samband med att avtal
ingas, nar vardefullt samarbete inleds eller avslutas eller i samband
med invigning eller jubileum. Representationsgavan ska rikta sig till
hela den mottagande organisationen. Exempel pa
representationsgavor kan vara blommor, fruktkorg eller
chokladkartong.

For externa representationsgavor som lamnas vid storhelger eller personliga
hdgtidsdagar far momsavdrag inte goras. For dessa galler att hela beloppet
inklusive momsbeloppet ska bokféras som en kostnad. Dessa regler galler
aven nar kommunen ger en gava i form av en krans till en begravning.
Skattelagstiftningen har bedomt att inslaget av personlig karaktar i dessa fall
ar for stort och da medges inte avdrag for moms.

3.2 Intern representation

Intern representation riktar sig till Boxholms kommuns medarbetare och
fortroendevalda. Denna typ av representation har i huvudsak karaktaren av
personalframjande atgarder. Syftet med den interna representationen ar att
skapa goda arbetsforhallanden och ett trivsamt arbetsklimat. Intern
representation kan besta av mat, dryck, teaterbiljetter, gavor och liknande.

Alkohol bekostas inte av Boxholms kommun och darfér serverar
arbetsgivaren endast alkoholfria drycker vid intern representation. Dricks ska
inte inga i notan. Lander dar dricks forvantas inga i priset ar dock undantagna
frdn denna regel.

Vid intern representation galler tva olika regelsystem. Dessa ar regler for
formansbeskattning och regler for avdragsratt for moms. Utgangspunkten for
skattelagstiftningen ar att en féorman alltid ar skattepliktig om det inte sarskilt
reglerats i foreskrifter att den ar skattefri. Exempel pa skattepliktig féorman ar
gava eller maltid. Budgetansvarig chef ansvarar for att reglerna for intern
representation hanteras pa ett korrekt satt.

3.2.1 Informationsmoéte
Har har vi tagit med de tillfallen dar intern representation forekommer hos oss
i Boxholms kommun. Maltider vid informationsmaoten ar intern representation
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under férutsattning att hela personalgruppen, avdelningen eller enheten
samlas for att delges viktig information. Det kan vara fraga om
omorganisation av verksamheten, personalfragor eller andra fragor som roér
verksamheten och som arbetsgivaren vill informera sin personal om. For att
undvika férmansbeskattning maste informationsmaétet innehalla féljande:

o Utforligt program eller dagordning ska finnas. Syfte och deltagare ska
framga

¢ Maltidsarrangemanget ska vara gemensamt for alla deltagare

e Det far inte vara fraga om regelbundet aterkommande méten med
korta mellanrum (till exempel aterkommande APT, enhetsmdten och
liknande)

3.2.2 Personalfester

Personalfester och julbord ar en form av personalvard och betraktas darfor
som huvudregel som intern representation. Eftersom kommunen hanterar
skattemedel ska dock mattfullhet vara utgangspunkten. Skattelagstiftningen
medger endast momsavdrag for hogst tva personalfester per ar. Observera
gallande avdragsbegransningar for moms som framgar av bilaga 1,
"Beloppsgranser och konteringsmall for representation m.m.”.

3.2.3 Namnd-, styrelse- och lunchméten

Om enklare fortaring serveras i samband med namnd-, styrelse- eller andra
interna moten betraktas det som intern representation och moms ska dras av
enligt gallande avdragsbegransningar. Exempel pa enklare fortaring ar en
enklare smorgas, bulle, frukt med maxbelopp enligt bilaga och som inte
ersatter en maltid.

Bjuder kommunen anstallda pa lunch eller middag i samband med arbete
betraktas inte detta som representation. En maltid ska vid dessa tillfallen
bokféras som en personalkostnad och deltagarna féormansbeskattas.
Arbetsmaltider ska normalt inte forekomma i Boxholms kommun.

3.2.4 Gavor och uppvaktningar till anstéllda

Gavor till anstallda betraktas i skattelagstiftningen som ersattning for utfort
arbete. Detta betyder att vardet av gavan klassificeras som skattepliktig
inkomst. En sadan gava medfér att mottagaren av gavan férmansbeskattas.
Boxholms kommun ska aldrig ge gavor som medfér skatteplikt for
mottagaren.

Tre typer av gavor till personalen ar undantagna fran skatteplikt.

e Julgava
e Jubileumsgava
e Minnesgava
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En julgava ar skattefri om vardet inte 6verstiger 500 kronor inklusive moms.
Jubileumsgava kan utdelas nar kommunen firar 25-, 50-, 75- eller 100-
arsjubileum och sa vidare. En sadan gava ar skattefri om vardet av gavan
inte Overstiger 1 500 kronor inklusive moms enligt Skatteverkets regler. Med
minnesgava menas gava till en varaktigt anstalld som l[dmnas vid sarskild
hdgtidsdag, langre tids anstallning eller nar en anstallning upphdér. Med
varaktigt anstalld menas en sammanlagd arbetstid om minst sex ar. Vardet
av gavan far inte dverstiga 15 000 kronor inklusive moms. Minnesgava far
delas ut vid ett tillfalle utdver vid anstallningens upphérande. Det ena tillfallet
ar alltsa nar medarbetaren avslutar sin anstéallning och det andra tillfallet kan
vara antingen nar den anstallde arbetat 25 ar i kommunen eller vid firande av
medarbetarens 50- eller 60-arsdag. Overskrids beloppsgranserna som
Skatteverket faststallt ar gavan skattepliktig fran forsta kronan for den som
mottagit gavan. Beloppen angivna ovan for de tre typerna av gavor galler for
ar 2022 enligt Skatteverkets regler vilka uppdateras arligen. Boxholms
kommun har valt att inte ge gava vid hégtidsdag (50 eller 60 ar) och har i de
andra fallen ett lagre gavobelopp, se bilaga 1.

Gavor som betalas med privata medel, till exempel efter insamling pa
arbetsplatsen, omfattas inte av Boxholms kommuns regelverk for
representation.

Hur vi i Boxholms kommun har valt att hantera minnesgava och julgava
framgar av texten nedan.

3.2.4.1 Julgava - julklapp

Kommunfullmaktige delar ut en kommungemensam julgava till samtlig fast
anstalld personal och till vikarier som kontinuerligt arbetar i kommunens
verksamheter. Julgavan administreras av kommunledningskontoret och
kommunfullmaktige bar kostnaden for julgavan. Kostnader for julgavor pa de
enskilda arbetsplatserna far inte forekomma. Detta géller &ven julblommor till
anstallda och fortroendevalda. Om en chef vill ge en egen julklapp till sin
personal far detta bekostas privat. Enligt skattelagstiftningen far en julgava
delas ut till medarbetare och fértroendevalda i kommunen upp till ett visst
belopp. Beloppet faststélls arligen av Skatteverket och ar 500 kr inklusive
moms for ar 2022. Overstiger vardet pa gavan detta gransbelopp blir gavan
skattepliktig. Denna skatteplikt utgar da fran forsta kronan. Det innebar att
hela gavans varde blir féoremal for formansbeskattning. Boxholms kommun
har valt att ge en julgava till ett lagre belopp an ovan namnt for julgava, se
bilaga 1.

3.2.4.2 Minnesgava nar medarbetare arbetat i 25 ar

Medarbetare och fortroendevalda som arbetat i tjugofem ar
sammanhangande i kommunen firas med en minnesgava. Aven
deltidsanstallda brandman omfattas av reglerna fér minnesgava. Minnesgava
med ett hogre varde delas bara ut en gang till en och samma person.
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Minnesgavan delas ut av kommunfullmaktiges ordférande i samband med
kommunfullmaktiges decembersammantrade. Personer som egj vill ta emot en
minnesgava ska respekteras.

Kommunledningskontoret ansvarar fér inkdp av minnesgavor samt att fora en
forteckning éver de personer som mottar en minnesgava. Respektive namnd
har ansvar for att lamna in uppgifter till kommunledningskontoret pa de
personer som ar berattigade att erhalla en minnesgava. Uppgifterna ska
lamnas till kommunledningskontoret senast den 1:e oktober varje ar.
Kommunfullmaktige bar kostnaderna fér minnesgavor. Minnesgavan utdelas i
form av klocka, smycke eller presentkort. Presentkortet far inte vara utbytbart
mot pengar. Vardet av minnesgavan far uppga till max 20 % av arets
prisbasbelopp vilket for ar 2023 ar 10 500 kr. Beloppet ar inklusive moms.

3.2.4.3 Avtackning av medarbetare

Vid avslutad anstalining ar syftet att ge ett gott intryck och ett fint avslut. |
samband med att en tillsvidareanstalld eller fortroendevald avtackas
overlamnas en blomma av enklare varde vilket for Boxholms kommun har
bestamts till 300 kr inklusive moms. Detsamma galler manadsaviénade
vikarier som arbetat mer an 6 manader i verksamheten. Arbetsgivaren star
inte for kostnaden av eventuellt fika nar en medarbetare avtackas.

Medarbetare som avslutar sin anstallning pa egen begaran ska avtackas pa
den avdelning/verksamhet som medarbetaren arbetar pa. Om en
medarbetare arbetat pa flera olika avdelningar/verksamheter sker ingen
avtackning pa tidigare arbetsstallen pa bekostnad av arbetsgivaren.

Medarbetare som avgar med pension och fortroendevald som avslutar sitt
uppdrag ska bjudas in fér avtackning pa kommunfullmaktiges
decembersammantrade. Avtackning sker i form av en enklare blomma. De
medarbetare som varit anstallda i minst sex ar erhaller ocksa en enklare
minnesgava. Blommans varde far uppga till max 300 kr inklusive moms.
Minnesgavan far uppga till max 4 % av aktuellt prisbasbelopp inklusive moms
vilket ar 2 100 kr for ar 2023. Kommunfullmaktige star for kostnaden av
avtackningen. Eventuell avtackning pa medarbetarens avdelning/verksamhet
bekostas inte av arbetsgivaren.

3.2.4.4 Uppvaktning pa 50-arsdag

Vid medarbetares femtioarsdag kan uppvaktning géras med en blomma av
enklare varde pa max 300 kr inklusive moms. Arbetsgivaren star inte for
kostnaden av eventuellt fika nar en medarbetare uppvaktas.

3.2.4.5 Andra tillfdllen for lamnande av gava

Det finns andra tillfallen dar det kan vara lampligt att en anstalld
uppmarksammas av sin arbetsgivare. Det kan vara tillfallen naren
medarbetare blir langvarigt sjuk eller drabbas av dédsfall i familjen. Aven har
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kan en blomma av enklare varde, 300 kr inklusive moms, Iamnas till den
anstallde.

Vid en medarbetares eller tidigare medarbetares bortgang far arbetsgivaren
bekosta en blomma till begravningen eller ge en penningdonation till en
organisation med sa kallat 90-konto. Eventuell kostnad for krans ses som en
personalkostnad och fullt momsavdrag far géras. Vid gava till 90-konto far
kommunen inte géra avdrag for moms. Blomman alternativt donationen far
uppga till max 2 % av aktuellt prisbasbelopp inklusive moms vilket ar 1 050 kr
for ar 2023.

3.2.5 Gavor mellan olika verksamheter inom kommunen
Gavor mellan olika verksamheter i kommunen ska inte forekomma. Gors
undantag ska detta godkannas skriftligt i forvag av forvaltningschefen.

4. Kurser, utbildningar och konferenser

4.1 Interna kurser

Till interna kurser raknas planeringsdagar och liknande arrangemang. Aven
kickoffer och utvecklingsdagar raknas till interna kurser. Skatteverket
betraktar dessa som verksamhetsrelaterade driftskostnader. Det innebar att
kostnaden overhuvudtaget inte ska redovisas som representation och
darmed kan hela momsen goras avdrag for utan begransning. Alkohol
bekostas inte av Boxholms kommun och darfor serverar arbetsgivaren
endast alkoholfria drycker som maltidsdryck vid alla de ovan ndmnda
kurserna. Den anstéllde ska inte formansbeskattas. Kostnaderna bokfors
som avgifter for kurser. Samtliga forutsattningar enligt nedan maste vara
uppfyllda och dokumentation ska bifogas fakturaunderlaget:

e Utforligt program

e Maltidsarrangemangen ska vara gemensamma for samtliga deltagare

e Sammankomsten ska vara i minst 6 timmar per dag och paga hogst
en vecka

¢ Inslaget av noje eller rekreation far inte vara for omfattande?®

e Det far inte vara fraga om regelbundet aterkommande méten med
korta mellanrum (till exempel aterkommande APT, enhetsmdéten och
liknande)

4.2 Externa kurser

Nar en medarbetare aker pa kurs eller konferens som arrangeras av en
extern part ingar ofta maltider i kursavgiften. Erhalina maltider ska
formansbeskattas och rapportering ska ske i personalsystemet. Om kraven

3 Alitfor omfattande kan tolkas som att nojet eller rekreationen inte far vara huvudsyftet med
aktiviteten.
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uppfylls for att erhalla traktamente reduceras beloppet med erhallna maltider.
Syfte och deltagare maste framga av fakturaunderlaget alternativt att en
anteckning skrivs vid kontering av fakturan i ekonomisystemet.

5. Arbetsmaltider

Maltider tillsammans med arbetskamraterna i samband med information och
planering av det I6pande arbetet ligger utanfor Skatteverkets definition av
intern representation. Darfor klassificeras sadana maltider som skattepliktig
forman. Sadana maltider ar inte tillatna enligt Boxholms kommuns regelverk.
Om sadana méten anda forekommer och lunch eller middag serveras maste
sarskilda skal och tids- eller effektivitetsvinster kunna pavisas och anges som
en anteckning pa verifikatet. Denna typ av maltid ska férmansbeskattas av
den anstallde. Den som beslutat om fortaringen ska forsakra sig om att
deltagarna ar medvetna om gallande krav pa férmansbeskattning och denna
person ansvarar ocksa for redovisning av handelsen. Detta galler aven for
lunchméten dar det bjuds pa lunch i samband med métet.

| undantagsfall kan enklare fortaring som inte ar en maltid serveras i
samband med internt arbete eller interna moéten (till exempel enklare
smorgas som inte ersatter en maltid). Beloppsgransen for enklare fortaring ar
60 kr inklusive moms. Sarskilda skal och tids- eller effektivitetsvinster maste i
sadana fall kunna pavisas och anges som en anteckning pa verifikatet.
Redovisningen av den enkla maltiden ses som intern representation och den
anstallde formansbeskattas inte.

6. Enklare fortaring, personalvardsforman

Enklare fortaring som ar avsedd att Oka trivseln pa arbetsplatsen ar att se
som en personalvardsférman. Exempel pa fortaring som kan serveras ar
kaffe, te, smorgas, bulle och frukt som serveras under raster. Nagon
formansbeskattning sker inte for denna form av trivselframjande aktivitet.
Kostnaderna for detta bokférs som personalrepresentation och full moms far
dras av. Om kosten daremot ar sa omfattande att den ersatter en normal
frukost ar den inte en skattefri personalvardsférman.

7. Verifikationskrav vid representation

Budgetansvarig chef ansvarar for att verksamheten foljer detta regelverk och
aktuell lagstiftning. Det innebar bland annat att den budgetansvariga ska
kanna till vilka beloppsgranser som galler, avdragsbegransning av moms och
ha kunskap om vilka regler som galler for férmansbeskattning av anstalld

45



BOXHOLMS KOMMUN

personal. Pa skatteverket.se finns aktuell information om reglerna for
representation.

7.1 Extern representation — vad verifikationen ska innehalla

Den som beslutat om representationen ska pa faktura eller liknande verifikat
kunna visa pa sambandet mellan de personer som deltar i representationen
och kommunens verksamhet. Detta sker genom att bifoga en permanent
anteckning till verifikatet eller dokumentation som styrker sambandet.

Foljande information ska alltid finnas bifogat verifikatet:
e Syftet med representationen
Datum for representationstillfallet
For- och efternamn pa samtliga deltagare/mottagare.
Yrke eller funktion i organisationen avseende samtliga personer
Namn pa de organisationer som gasterna féretrader

7.2 Intern representation — vad verifikationen ska innehalla

Den som beslutat om representationen ska pa faktura eller liknande verifikat
kunna visa att sammankomsten avser intern representation. Det sker genom
att bifoga en permanent anteckning som styrker detta eller bifoga
dokumentation till verifikatet.

Fdljande information ska alltid finnas bifogat verifikatet:
e Syftet med representationen
e Dokumentation for métet, till exempel program, dagordning eller
inbjudan dar datum och plats framgar
e Deltagarforteckning med for- och efternamn. Vid storre arrangemang
kan inbjudan till arrangemanget dar inbjudna deltagare framgar
bifogas som underlag.

7.3 Gavor till anstéllda

Den som beslutat om gava ska pa faktura eller liknande verifikat bifoga en
permanent anteckning som styrker detta eller bifoga dokumentation till
verifikatet.

Foljande information ska alltid finnas till verifikatet:
o Syftet med gavan
e Datum foér nar gavan dverlamnandes
e FO&r- och efternamn pa personen som tagit emot gavan

Bilagor
1. Beloppsgranser och konteringsmall for representation m.m.
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Regelverk for representation, gavor och andra formaner 2023
OBS! Skatteverkets beloppsgranser uppdateras nar SKV publicerar dessa

Bilaga 1: Beloppsgranser och konteringsmall for representation, konferenser, gavor och uppvaktningar.

Beskrivning hdndelse

kommuns
beloppsgrans
exkl. moms

EXTERN REPRESENTATION

LEVAREL
momsavdrag

Férmans-
beskattning

Krav pa underlag Konto

Kommentar

Lunch eller middag med (300 kr/person 300 kr/person 300 kr x momssats [Nej Syfte och 71010 E:r;ﬁr;"ufsgr:zs:rfga:)ig;i‘cgfl':ﬁ(fen o
externa gaster deltagare medger att komngwunenybjuder pa
alkoholhaltiga drycker.
Enklare fortaring med 60 kr/person 300 kr/person 300 kr x momssats [Nej Syfte 71010 Exempelvis vid
m nationaldagsfirande,
externa gaSter féréldraméten och 6vriga
sammankomster.
Kringkostnader vid 400 kr/person 180 kr/person 180 kr x Nej Syfte och 71020
extern representation, momssats. deltagare
exempelvis Momssats se
teaterbiljetter, fakturan. Kan vara
sportevenemang och 6 %, 12 % eller 25
dylikt. % beroende pa
aktivitet.
Representationsgava 300 kr/person 300 kr/person 300 kr x Nej Syfte och 71011 Kom ih&g att gavan ska ha
koppling till kommunens
momssats. mOttagare verksamhet. Gavor i samband
Momssats se med helger eller personliga
fakturan. Kan vara hogtidsdagar ar ej tillatet.
6 %, 12 % eller 25
% beroende pa typ
av gava.
Invigning av anlaggning/ |60 kr/person Vid fortaring, Vid fortaring, Nej Syfte och 71010 L”;'g(;‘;';%g‘:j: a‘;:: erf;ed
jubileum 300 kr/person 300 kr x momssats deltagare hénysyn i o e ek och
omfattning. Jubileum maste vara
Sllr 75 Arjubloum et
Blommor i samband med (Max 2 % av Inget avdrag Inget avdrag Nej Syfte och 71011 Ef’f *I'(‘tj? grad av personlig
begravning, ej anstélld  |aktuellt mottagare vorksamhotkastmd,
person prisbasbeIOPp Momsavdrag medges darfor ej.
inklusive moms.
For ar 2023
uppgar beloppet
till 1050 kr.

Regelverk for representation, gavor och andra formaner - Antaget av Kommunfullmaktige 2019-11-11. Uppdaterad med SKV beloppsgranser 2022
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Beskrivning hdandelse

kommuns
beloppsgrans
exkl. moms

LEVAREL
momsavdrag

Formans-

beskattning Krav pa underlag Konto

Kommentar

Kommunfullmaktige- 500 kr/person Vid fortaring, Vid fortaring, Nej Syfte och 71010 Sker en gang om aret, i
midda 300 kr/person 300 kr x momssats deltagare december, dar de som gat
9 . p g pension samt 25-arsjubilarerna
(inkl mat och under aret bjuds in och tackas av.
service) (f6r momsavd rag) Kostnaden ar internfakturerad fran
Maltid och service
INTERN REPRESENTATION
Némnd-, styrelse-, 60 kr/person Vid fértaring, Vid fértaring, Nej Dagordning och  |71110 EQ'R‘?:;G fortaring, far ej vara
revision- eller andra 300 kr/person 300 kr x momssats deltagare meane:
interna méten
Personalfest, kick-off, 300 kr/person 300 kr/person 300 kr x momssats |Nej Syfte och 71110 Ef’f all fepres(‘;"‘aﬁolf_‘ gé'!ﬁ(f ”
L a ommunens arogpolicy vilken inte
.teambwldlng, jullunch, deltagare ol 8 e S IS
ulbord alkoholhaltiga drycker.
J
Personalfester som arbetsgivaren
bekostar far inte forekomma oftare
an tva ganger per ar, inkl.
eventuellt julbord.
Kringkostnader till 300 kr/person 180 kr/person 180 kr x momssats |Nej Syfte och 71120 Kringkostnader sasom lokalhyra,
personalfest eller julbord deltagare musikunderhalining mm.
Middag och aktiviteter {180 kr/person 300 kr/person 300 kr x Nej Syfte, deltagare  |71110 (RGN VR @RS iSiie
ft tak t h kurser, informationsméten med
g er ens. aka i momssats. oc . serareler s
informationsmaoten eller dokumentation planeringskonferenser. Ska ej
planeringsdagar gélla I6pande arbete. For
skattefria maltider kravs att den
interna representationen inte ar
for ofta och pagar max en vecka.
Ska riktas till hela
personalgruppen, avdelningen
eller enheten.

Interna mote, till exempel |60 kr/person Vid fortaring, Vid fortaring, Nej Syfte och 71110 Ska ”ktalls till hela solni

. ersonalgruppen, avdelningen

APT, enhetsmoéten, 300 kr/person 300 kr x momssats deltagare leer enhgtesf’ 9

enklare fortaring ej maltid

Trivselatgarder - - Ingen begransning |Fullt momsavdrag [Nej Syfte och 71110 Be"aktalséssz?n Sékatt'f;”, .

. . . . personalvardstorman. r inte
fOI'fI'ISanrJg?rIOCh annan deltagare’ vilken ersatta en fullvardig frukost utan
enklare fortaring - kaffe, grupp/verksamhet ska vara av enklare karaktar for
te och enklare tilltugg det galler. att inte formansbeskattas.

Deltagarlista
behdvs inte vid
endast fika.

KURSER, UTBILDNINGAR OCH KONFERENSER

Regelverk for representation, gavor och andra formaner - Antaget av Kommunfullmaktige 2019-11-11. Uppdaterad med SKV beloppsgranser 2022
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Beskrivning hdandelse

kommuns
beloppsgrans
exkl. moms

LEVAREL
momsavdrag

Formans-

beskattning Krav pa underlag

Kommentar

Kurs- eller Skalig Ingen begransning |Fullt momsavdrag [Nej Syfte, deltagare 76510 - Avseende zﬁf ?kta“effia mé'ﬁdetf 'tﬁféVS a}tt
en Interna representationen inte
konferenskostnad, ) och kopfgrgns!fostnad.l Ar for ofta och pagar max en
Boxholms kommun &r program/agenda [Maltid ingar oftast i |vecka. Interna utbildningar,
arrangor och kursen konferens- konferenser och liknande
ho” |k mmunen k tn d n arrangemang anses som
alls o . unens ostnaden. allmanna omkostnader. Avdrag fér
lokaler alt. i externa 60111 - Avseende |moms medges for hela paketet,
lokaler. Kurs/utbildning/ tillfallig lokalhyra. ~[ingen formansbeskattning.
konf tillfalli 705XX - Fd Eventuell reseersattning
on er?ns"av | a [¢) - For rapporteras i personalsystemet.
karaktar dar maltider eventuella
ingar. resekostnader.
Kurs- eller Fullt momsavdrag |Ja, Syfte och 76510 - Avseende |Méltider som ingar i kursavgiften
konf kostnad kostférman |delt r kursavaiften ska formansbeskattas och
onierens Os._ a N ostiorma eltagare uo S_a g e . _|rapporteras i personalsystemet.
extern arrangdr dar Maltid ingér oftast i|Om traktamente utgar reduceras
maltider ingar kursavgiften. beloppet med erhalina méltider.
Traktamente
konteras via
personalsystemet.
Arbetslunch/middag p&4 [Ska normaltinte |Fértaring vid intern |Fortaring vid intern |Ja Syfte och 54110 Ska normalt inte férekomma i
arbetsstallet eller el q tati tati delt Boxholms kommun. Vid férekomst
orekomma i representation, representation, eltagare e IR
restaurang, Boxholms 300 kr/person 300 kr x momssats ske i personalsystemet.
arbetsgivaren betalar. kommun
Tva eller flera anstallda
bestaller lunch/middag
och diskuterar
arbetsfragor.
GAVOR OCH UPPVAKTNINGAR TILL ANSTALLDA
Julgava till anstallda 250 kr inkl moms (500 kr inkl moms |Fullt momsavdrag |Nej Mottagare 71111 Om gavan overstiger 450 kr inkl.

upp till maxbelopp

moms ska medarbetaren
formansbeskattas for hela
summan och ingen moms blir
avdragsgill. Julgavan till anstallda
administreras av kommunlednings-
kontoret och ges till samtlig fast
anstalld personal samt vikarier
som kontinuerligt arbetar i
kommunens verksamheter.

Regelverk for representation, gavor och andra formaner - Antaget av Kommunfullmaktige 2019-11-11. Uppdaterad med SKV beloppsgranser 2022
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Beskrivning hdandelse

kommuns
beloppsgrans
exkl. moms

LEVAREL
momsavdrag

Formans-

beskattning Krav pa underlag Konto

Kommentar

Minnesgava till Max 20 % av 15 000 kr inkl 3000 kr vid 25 % |Nej Mottagare 71111 Minnesgavans varde far uppga till
darbet betat|aktuellt - 3 inkd max 15 000 kr inklusive moms.
me arbetare som arpetat|a . uel moms moms pa InKop Om gavan dverstiger det av
i 25 ar prisbasbelopp Skatteverket beslutade belopp ska
inklusive moms. njedarbetaren férrqénsbeskattas
Lo for hela summan. Aven
For ar 2023 deltidsanstéllda brandmén kan
uppgér beloppet motta denna gava utan
till 10 500 kr. formansbeskattning.
Gava vid avslutad Ges €] Inget avdrag Inget avdrag Ja Mottagare 71111 Minnesgava kan enligt
anstalinin 4 egen Skatteverkets regler endast
Elllallnlef (2! Eefa utdelas till varaktigt anstallda med
begaran, anstallningstid en sammanlagd anstllningstid
<6 ar om minst sex ar.
Gava vid avslutad Ges €j 15 000 kr inkl 3000 krvid 25 % |Nej Mottagare 71111 Mj""et?i?é"a d:'as bara ut en
anstalining p egen moms moms pa inkop och gors efer 25-4rs ansalining.
begaran, anstallningstid
>6ar
Blomma vid avslutad 300 kr inkl moms Fullt momsavdag |Nej Mottagare 71111 A"(tjafk_“i"/g Sklff e"gats‘ pa %e”
T . avdelning/verksamhet som den
2nSt_‘_a”mng Pl gl anstéllde senast arbetat pa.
egaran
Gava till medarbetare Max 4 % av 15 000 kr inkl Fullt momsavdrag |Nej Mottagare 71111 ':VtaCK"i?gus'ﬁ_e;ti samband med
N . ommunfullmaktiges
(ol GfEr 1 [t et ak_tue"t OIS decembersammantréde. For att
prisbasbelopp gévan ska vara skattefri for
inklusive moms. mot:?ﬁqren Fgévs en‘satmmaglagg
—Ff)l' ar 2023 anstéliningstid om minst sex ar
. reglerna for minnesgava galler.
uppgar beloppet
till 2 100 kr.
Blomma till medarbetare |300 kr inkl moms Fullt momsavdag |Nej Mottagare 71111 Avtackning sker i samband med
. o kommunfullmaktiges
Som gar | pension decembersammantréde. Eventuell
avtackning pa arbetsplatsen
bekostas inte av arbetsgivaren.
Gava vid medarbetares |Ges ¢j Fullt momsavdrag Mottagare 71111 Minnesgavor ges inte vid _
50- eller 60-arsd fédelsedagar. Detta da det kan bli
- eller bU-arsdag skattepliktigt for mottagaren.
Kommunen ger en minnesgava
av hogre varde vid 25-ars
anstallning samt en gava av
mindre varde vid pensionsavgang
om anstallningen varat i minst sex
ar.
Blomma vid 300 kr inkl moms Fullt momsavdag |Nej Mottagare 71111

medarbetares 50-arsdag

Regelverk for representation, gavor och andra formaner - Antaget av Kommunfullmaktige 2019-11-11. Uppdaterad med SKV beloppsgranser 2022
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Beskrivning hdandelse
Uppvaktning med tarta

kommuns
beloppsgrans
exkl. moms

Kops ej

LEVAREL
momsavdrag

Formans-

beskattning Krav pa underlag Konto

Kommentar

Betraktas som privat kostnad.
Kommunens medel ska ej
anvandas vid dessa tillfallen.

Blommor vid sarskilda {300 kr inkl moms Fullt momsavdag [Nej Mottagare 71111 DIt (Ol it 6o G bifelie @i
handel en medarbetare blir langvarigt
anaelser sjuk eller drabbas av dodsfall i
familjen.

Blommor i samband med [Max 2 % av Fullt momsavdrag [Nej Mottagare 71111 Vid en medarbetare eller tidigare

b . aktuellt medarbetares borgang kan

egravning X blomma képas till begravningen
prisbasbelopp alternativt att en gava skanks till
inklusive moms. ett 90-konto. Gaéller aven
W fortroendevalda.
uppgar beloppet
till 1050 kr.

Gava till 90-konto i Max 2 % av Inget avdrag Inget avdrag Nej Mottagare 45314 Vid en medarbetare eller tidigare
band d aktuellt medarbetares borgang kan
sam an_ me X blomma kopas till begravningen
begravning prisbasbelopp alternativt att en gava skénks till
inklusive moms. ett 90-konto. Galler aven

For ar 2023 fortroendevalda.
uppgar beloppet
till 1050 kr.

Blommor 6vriga tillfallen [Ges ej Fullt momsavdag |Ne;j Mottagare At ge blommor pa kommunens
bekostnad i samband med
terminsavslut, anstélld som byter
verksamhet, examen med mera ar
ej tillatet.

Gavor och uppvaktningar|Ges ej Inget avdrag for  |Inget momsavdrag |Ja - gavor, |Mottagare Ee"ak‘as som Pz"f‘akkOS_t"adef-

5 - a orem o o= ° . . ommunens medel ska e

vid 6vriga tillfallen gavor. fér gavor, nej - fika anvandas vid dessa tillfallen.

(bréllop, barnafédande,
fodelsedag m.m.)

momsavdrag for
ev. fika.

Galler aven inkop av tarta eller
annat fika.
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@ BOXHOLMS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2022-10-17 KS 2022/337 040
Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare Mottagare
Carin Petersson KS/KF
Ekonomichef
+46702697241

carin.petersson@boxholm.se

Skattesats 2023

Bakgrund och drendebeskrivning
Skattesatsen for ar 2023 skall faststillas av kommunfullméktige senast i november.

Budgetberedning har genomforts dér det framkommer att 2023 kommer att bli ett
anstrangt &r med manga ekonomiska utmaningar bade pd overgripande kommunniva
och for de olika verksamheterna. Detta dr inte unikt for Boxholm utan kommer att
gilla for de flesta kommuner i1 Sverige.

En skattehdjning skulle pdverka medborgarna negativt utover inflationen och
kostnadsokningar inom en rad olika omraden och ldgga en ytterligare borda pd dem.
Vid analys och benchmarking har det visat sig att det bor finnas mojligheter till
effektivisering i verksamheten, ndgot som bor genomforas i det forsta skedet innan
en eventuell skatteh6jning genomfors.

Forvaltningens stindpunkt
Forvaltningens stdndpunkt dr att skattesatsen for Boxholms kommun ska vara
oforandrad, vilket innebdr en oforédndrad skattesats pa 21,82 for ar 2023.

Finansiering

Forvaltningens forslag till beslut
att skattesatsen ér ofordndrad pa 21,82 for ar 2023.

Beslutsunderlag

Beslutet expedieras till
Kommundirektor
Ekonomichef

1(2)



@ BOXHOLMS KOMMUN 202)

Forfattningssamling

Linda Hammarstrom
Kommundirektor



BOXHOLMS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2022-10-14 KS 2022/335 040
Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare Mottagare
Carin Petersson KS/KF
Ekonomichef
+46702697241

carin.petersson@boxholm.se

Uppdaterad attestlista KF 2022

Bakgrund och drendebeskrivning
Attestlista for KF behdver revideras pa grund av personalférandringar pa
kommunledningskontoret.

Forvaltningens stindpunkt
Att reviderad attestlista for verksamhet KF som inkluderar kommunfullmiktige,

valnimnd, revision samt overformyndare godkénnes att gilla fran och med
2022-07-01.

Finansiering

Forvaltningens forslag till beslut
att godkénna reviderad attestlista for KF,

att reviderad attestlista géller retroaktivt fran och med 2022-07-01.

Beslutsunderlag
Attestlista KF

Beslutet expedieras till

Attestanter
Ekonomienheten
Akt

Linda Hammarstrom
Kommundirektor
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ATTESTLISTA KOMMUNFULLMAKTIGE 2022
Giller fran 2022-07-01

Kod Verksamhet Ansvar Attestansvarig Ersattare

10010 Kommunfullmaktige 4000 Linda Hammarstrém Carin Petersson Ersattare andrad till Carin Petersson
12010 Revision 4000 Linda Hammarstrom Carin Petersson

13021 Valndmnd 4000 Linda Hammarstrém Carin Petersson Ersattare andrad till Carin Petersson
13022 Overférmyndare 4000 Linda Hammarstrém Carin Petersson

Petra Eliasson,
Vid felregisteringar har ekonomienheten ratt att géra andringar.  Carin Petersson Lena K Svensson Ersattare andrad till Petra Eliasson

For samtliga verksamheter inom kommunfullmaktigets ansvarsomrade samt rattelse- och bokslutstransaktioner ar
kommundirektdren beslutsattestant nar ansvarig och ersattare ej ar tillganglig.

For bankkostnader géllande befintliga avtal har ekonomienheten ratt att beslutsattestera.

Attest
Nedan féljer vad som avses med de olika attesterna, vilka kontroller som det innefattar.

Mottagningsattest

Kontroll av att vara eller tjanst mottagits och att saval kvantitet som kvalitet ar i dverensstimmelse med vad som
avtalats. Kontroll mot bestallning och leverans. Attesten kan ske pa en foljesedel som bifogas fakturan eller
forvaras pa annat éverenskommet satt. Foljesedeln betraktas i sadant fall som en del av fakturan och ska i likhet
med fakturan arkiveras i 7 ar.

Beslutsattest



Beslutsattest utgor sjalva karnan i kontrollen. Kontroll mot beslut, kontering och finansiering. Vidare kontroll mot
avtal, ramavtal, taxa, bidragsregler eller bestallning samt kontroll av pris, utrakning och betalningsvillkor.
Beslutsattest utfors i normalfallet av den som har budgetansvar. Huvudansvaret ligger kort och gott pa
beslutsattestanten.
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Kommunstyrelsens forvaltning

Handldggare
Fredrik Svaton

Forvaltningschef
+46702985530
fredrik.svaton@boxholm.se

Sammantradesplan 2023

Bakgrund och drendebeskrivning

TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2022-10-14 KS 2022/336 104
Mottagare

KS/KF

Forslag har tagits fram pa datum for sammantraden 1 arbetsutskott, kommunstyrelsen

och kommunfullmiktige for ar 2023.

Forvaltningens stindpunkt

Att sammantrdadesplanen godkinnes.

Finansiering

Forvaltningens forslag till beslut

att godkdnna sammantrédesplan for ar 2023.

Beslutsunderlag
Sammantrédesplan 2023

Beslutet expedieras till
Kommundirektor

Administrativ chef
Akt

Linda Hammarstrom
Kommundirektor

1(1)
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Boxholms kommun - Sammantraden 2023

UTSKOTT OCH NAMNDER

ARBETSUTSKOTT
KOMMUNSTYRELSEN
KOMMUNFULLMAKTIGE

SAMHALLSBYGGNADSNAMNDENS BEREDNING
SAMHALLSBYGGNADSNAMNDEN

KULTUR- OCH TURISMNAMNDEN

SOCIAL- OCH MYNDIGHETSNAMNDEN
VALNAMNDEN

MILJONAMNDEN *

*) M = Mjélby, B = Boxholm, O=0deshég
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Delegationsbeslut Kommunstyrelsen 2022-10-25

Diarienummer Arende Avsédndare
18 /2022 Bekriftelse av dispens fran lokal

trafikforeskrift Trafikavdelningen
1772022 Bekriftelse av dispens frén lokal

trafikforeskrift Trafikavdelningen
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Delgivning Kommunstyrelsen 2022-10-25

Diarienummer

2022/325 420
2022/327 009
2022/326 040

2022/314 111

2022/329 420

2022/330 009

2022/331 510

2022/296 119

Arende Avsidndare
Livsmedelskontroll Bjurdalens kok§ Miljokontoret
Internkontroll 2022-42 Miljondmnden Miljondmnden

Ekonomisk uppfoljning 2022- 1 Miljéndmnden Miljonimnden

Beslut — slutlig rostrakning och mandatfordel-
ning — val till kommunfullmaktige Léansstyrelsen

Livsmedelskontroll — Boxholm fritidsgard
2022-10-06 Miljokontoret

Lénsstyrelsen Ostergétland — Ledigt uppdrag
som notarius publicus Lansstyrelsen

Beslut om riksintresse for kommunikationer
- trafikslagens anldggningar Trafikverket

Javsforhallande vid val av ledamoter och Motala kommun

Ersittare i 6verformyndarndmnden
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Rapporter Kommunstyrelsen 2022-10-25

Diarienummer Arende

Avsédndare
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Ovrigt Kommunstyrelsen 2022-10-25

62



	Kallelse förstasida
	Återrapportering från barn och utbildning - oktober 2022
	Tjänsteskrivelse - återrapportering från barn och utblldning

	Information från socialförvaltningen om ny socialtjänstlag och äldreomsorgslag
	Tjänsteskrivelse  -  information från socialförvaltningen om ny socialtjänstlag och äldreomsorgslag

	Oljecistern på kommunal mark
	Tjänsteskrivelse - oljecistern på kommunal mark
	Sida 1
	Sida 2


	Ekonomi i balans - ansökan om statsbidrag för kommunala åtgärder för en ekonomi i balans.
	Tjänsteskrivelse - Återrapportering av ansökan till Kammarkollegiet för statsbidraget Ekonomi i balans
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Signerat beslut Boxholms kommun 3319-2022 delvis bifall (1)
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5


	Uppföljning av månadsrapporter personalkostnader per 2022-09-30
	Tjänsteskrivelse - månadsuppföljning personalkostnader per 2022-09-30
	Sida 1
	Sida 2

	Lönekostn inkl påslag jan-sept 2022 (1)
	Månadsuppförjning personal jan sept 2022
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Sida 14


	Budgetberedning 2023 - KS
	Tjänsteskrivelse - budgetberedning 2023 - KS
	Tidplan Budget 2023-reviderad 2

	Regelverk för representation, gåvor och andra förmåner 2023
	Tjänsteskrivelse - represenationsregler 2023
	Sida 1
	Sida 2

	Representationsregler 2023
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11

	Bilaga 1 - Beloppsgränser och konteringsmall för representation m.m. 2023
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5


	Skattesats 2023
	Tjänsteskrivelse - skattesats 2023
	Sida 1
	Sida 2


	Uppdaterad attestlista KF 2022
	Tjänsteskrivelse - uppdaterad attestlista KF 2022
	Attestlista KF 2022
	Sida 1
	Sida 2


	Sammanträdesplan 2023
	Tjänsteskrivelse - sammanträdesplan 2023
	Sammanträdesplan au  ks och kf 2023_ver 1

	Delegationsbeslut Kommunstyrelsen 2022
	Delegationsbeslut Kommunstyrelsen 2022-10-25

	Delgivningar Kommunstyrelsen 2022
	Delgivning Kommunstyrelsen 2022-10-25

	Rapporter Kommunstyrelsen 2022
	Rapporter Kommunstyrelsen 2022-10-25

	Övrigt Kommunstyrelsen 2022
	Övrigt Kommunstyrelsen 2022-10-25





3

Sid 1 (3)

«@» 2022-09-21 Dnr 34.2-3319-2022
M KAMMARKOLLEGIET

POSTADRESS
651 80 Karlstad
BESOKSADRESS

BESLUT

Den offentliga omstallningsorganisationen Boxholms kommun
Kommunbidrag och ersattningsenheten

Maria Jager Kontaktperson: Carin Petersson
054-220 94 29

maria.jager@kammarkollegiet.se carin.petersson@boxholm.se

kommun@boxholm.se

Beslut om statligt bidrag for ekonomi i balans

Beslut

Delegationen for kommunal ekonomi i balans (Delegationen) har fattat beslut om
Boxholms kommuns (212000-0407) anstkan om statligt bidrag fér ekonomi 1 balans.

Ansokan om bidrag for atgérder till en kostnad av 21 336 000 kr inkom till
Kammarkollegiet den 30 mars 2022. Den 17 juni kompletterades ansékan med en
revidering dér tva av atgdrderna i den ursprungliga ansokan ersattes med tva andra
forslag till atgdrder. Ans6kan kompletterades ocksa med ett nytt atgdrdsforslag

Delegationen beslutar att delvis bevilja Boxholms kommuns ansékan om statligt
bidrag. Bidrag beviljas med 10 786 000 kronor. Bidrag avslas med 10 550 000
kronor.

Bidrag beviljas

Statsbidrag for ekonomi 1 balans beviljas for foljande atgarder i1 enlighet med
ansokan:

e Teknikutbyggnad inom dldreomsorgen i enlighet med forslag till atgérder i
kompletteringen 1 400 000 kr - angiven besparing 527 000 kr/ar 2024

e Investeringsbidrag som delfinansiering for omstrukturering inom
dldreboende 5 268 000 kr — angiven besparing 500 000 kr/ar 2024

e Utvecklad matdistribution inom dldreomsorgen 1 050 000 kr - angiven
besparing 527 000 kr/ar 2024

e [Effektivt anvdndande av resurser med bland annat bemanningsplanering
3 068 000 kr - angiven besparing 4 032 000 kr/ar 2024

TELEFON E-POST BANKGIRO
054-22 12 00 vaxel ekonomiibalans@kammarkollegiet.se  5052-5740
TELEFAX INTERNET

Vaxnasgatan 10, Karolinen 054-15 56 10 www.kammarkollegiet.se
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«@» 2022-09-21 Dnr 34.2-3319-2022
M KAMMARKOLLEGIET

BESLUT

De atgérder som statsbidrag beviljats for ska vara genomférda senast den 31
december 2024. Statsbidraget ska intdktsredovisas 1 den takt som atgérder
genomfors. Nar bidraget anvinds for att finansiera en investering ska statsbidraget
redovisas som ett investeringsbidrag.

Senast den 31 augusti 2023 ska Boxholms kommun ldmna en delredovisning till
Delegationen med uppgifter om hur genomférandet av de atgirder som bidraget
avser fortskrider.

Senast den 31 oktober 2024 ska en slutredovisning ldamnas till Delegationen med
uppgifter om de genomfoérda atgiarderna och deras totala kostnad. Ekonomiska
effekter av genomforda atgiarder ska kunna pavisas.

Bidrag avslas

Statsbidrag beviljas inte for 6vriga foreslagna atgiarder. Sammantaget avslas bidrag
med totalt 10 550 000 kronor.

Redovisning av vidtagna atgarder

Del- och slutredovisningar ska lamnas i Kammarkollegiets e-tjdnst for redovisning av
statsbidrag. Delredovisningen ska innehalla uppgifter om hur genomférandet av de
atgirder som bidraget avser fortskrider. Slutredovisningen ska innehéalla uppgifter
om de genomférda atgarderna och deras totala kostnad. Av bifogad bilaga 1 framgar
den dokumentation som ska kunna ldmnas till Delegationen i samband med
slutredovisningen.

Utbetalning av bidrag

Bidraget betalas ut av Kammarkollegiet. Hélften av det beviljade bidraget, 5 393 000
kronor, betalas ut 1 anslutning till detta beslut. For bidraget géller de férutsattningar
som framgéar av detta beslut samt de generella villkor som framgar av bilaga 2 till
detta beslut. Resterande del betalas ut nér slutredovisningen har godkints av
Delegationen och under férutsattning att riksdagen beviljar medel for det da aktuella
verksamhetsaret.

En férutsittning for utbetalning av bidraget &ar att behorig foretrddare for Boxholms
kommun intygar att de atgidrder som anges i detta beslut kommer att genomforas
samt att de generella villkor som géller for bidraget kommer att féljas. Med
anledning av detta kommer Kammarkollegiet i anslutning till detta beslut att begéra
ett intygande fran bidragsmottagaren innan héalften av det beviljade bidraget kan
betalas ut. Om intygandet inte signerats inom 15 dagar fran det att Kammarkollegiet
skickat en begiran om signering kan kommunen inte ldngre aberopa réatten till det
statsbidrag som beviljats enligt detta beslut.

POSTADRESS TELEFON E-POST BANKGIRO
651 80 Karlstad 054-22 12 00 vaxel ekonomiibalans@kammarkollegiet.se  5052-5740
BESOKSADRESS TELEFAX INTERNET

Vaxnasgatan 10, Karolinen 054-15 56 10 www.kammarkollegiet.se
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«@» 2022-09-21 Dnr 34.2-3319-2022
M KAMMARKOLLEGIET

BESLUT

Av de generella villkoren framgér i vilka situationer en bidragsmottagare kan bli
aterbetalningsskyldig 1 enlighet med 18-20 §§ i Férordning (2021:820) om tillfalligt
statsbidrag for kommunala atgirder for en ekonomi i balans (férordningen).

Skalen for beslutet

Boxholms kommun ansokte den 30 mars 2022 om statsbidrag med 21 336 000 kr for
kommunala atgéarder fér en ekonomi i balans i enlighet med férordningen. Boxholms
kommun uppfyller delvis forutsattningarna enligt 3—6 §§ 1 forordningen for att
beviljas det ansokta statsbidraget. Bidrag beviljas med 10 786 000 kronor.

Delegationen bedémer inte att 6vriga foreslagna atgéarder uppfyller kraven pa
omstrukturerings- och effektiviseringsatgéirder som framjar en ekonomi i balans och
en god ekonomisk hushéallning enligt forordningen.

Detta beslut har fattats av Delegationen vid sammantridde den 21 september 2022. I
den slutliga handlaggningen av drendet har Fia S6derbéack och Agneta Gustavsson
deltagit. Foredragande har varit Maria Jager.

Overklagande

Beslutet far inte 6verklagas enligt 22 § 1 forordningen.

KAMMARKOLLEGIET

Clas Olsson
Ordférande, Delegationen for
kommunal ekonomi i balans

Bilaga
1. Uppfoljning ekonomi i balans — Boxholms kommun
2. Generella villkor

POSTADRESS TELEFON E-POST BANKGIRO
651 80 Karlstad 054-22 12 00 vaxel ekonomiibalans@kammarkollegiet.se  5052-5740
BESOKSADRESS TELEFAX INTERNET

Vaxnasgatan 10, Karolinen 054-15 56 10 www.kammarkollegiet.se
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