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1. Inledning

Forskolans kvalitetsrapport for 1dsar 2022/2023 4r en del av Barn- och
utbildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete. Syftet med
rapporten &r att beskriva hur maluppfyllelsen har sett ut under det gdngna
l4sadret samt presentera en analys av de resultat som har framkommit.
Genom att planera, folja upp, analysera, dokumentera och utveckla
utbildningen kan vi skapa och dela kunskap om vad som leder till
framgang samt tillse att vi gor fordndringar som gagnar barnens larande
och utveckling.
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| Vart ska vi

/

| Hur gor vi?

Arbetet inom forskolorna 1 Boxholms kommun styrs av skollagen,
laroplanen samt de kommunala och interna malen.

Kommunens
vision och ..
Skollag och ldroplanen strategiska mal. F‘OljSkolans
vision och
mal

Forvaltningens
vision och mal




Boxholms vision &r: "Boxholm — hér skapar vi trygghet, livskvalité och véxer
tillsammans” och de tre visionsmalen &r:

Vi skapar
forutsattningar for
livslangt larande

Ett hallbart samhalle
for alla

En trygg kommun att
vaxa och verka i

2. Uppfoljning ldsaret 2022/2023

2.1 Forutsdttningar

2.1.1 Organisation

Laséar 2022/2023 har barnomsorgen i Boxholm bestétt utav 5 forskolor,
Mjélnarkullen, Dalen, Hjorten, Asbogirden samt Rinnagéirden, om
sammanlagt 15 avdelningar. Vid Asbogérden, Mjélnarkullen samt Dalens
forskola har man haft tre olika aldersindelningar; smébarnsavdelningen 1-
2 ar, mellanbarnsavdelningen 2-4 &r samt storbarnsavdelningen 5 &r.
Hjorten och Rinnagérden har vardera haft en avdelning, syskonavdelning,
med barn 1 dldrarna 1-5 &r.

Storleken péd barngrupperna har varierat mellan férskolorna och
avdelningarna men generellt har det varit mellan 13-16 barn pé
smébarnsavdelningarna, ca 17-19 barn pa mellanbarnsavdelningarna och
ca 19-21 barn pa storbarnsavdelningarna. Syskonavdelningarna har haft
mellan 15-18 barn placerade pa sina avdelningar. Totalt har forskolorna
haft 259 barn inskrivna.

Totalt har det arbetat ca 59 medarbetare med olika tjanstgdringsgrad vid
de olika enheterna varav 23 forskolldrare (39%) och 36 barnskotare
(61%). Pa varje avdelning har det funnit minst en forskollérare.



Ledningen har bestatt utav 1 rektor om 100% som tilltrddde i oktober
samt 2 bitrddande rektorer som har haft 50% av sin arbetstid avsatt for
uppdraget. Samtliga rektorer har saknat rektorsutbildning.

Under hostterminen 2022 hade forskolorna tillgang till en logoped som
anlitats via Psykiatripartners ca 2 dagar/vecka i syfte att arbeta med
specialpedagogiska fragor. I logopedens uppdrag ingick att handleda
pedagoger som Onskat stottning. Under varterminen 2023 har forskolorna
saknat tillgang till bade logoped och specialpedagog.

2.1.2 Fortbildning

I arbetet med héllbar utveckling har
samtliga avdelningar utgatt frdn boken
“Hallbar utveckling — Att lira for livet
och framtiden” av Lise-Lott Fjell och
Erica Strand samt den
lararhandledning som tillh6r boken.
De kollegiala handledarna holl 1 ett
inspirationstillfdlle under ett
kvallsmote och de pedagogiska
ledarna har, med hjélp av
lararhandledningen, fortldpande
arbetat med att forsoka fordjupa
pedagogernas reflektioner kring
arbetet med hallbar utveckling.

Betriffande malet "Forutsdagbarhet” inleddes arbetet med en
inspirationsforeldsning i borjan av hostterminen. En psykolog samt
specialpedagog fran Mj6lby kommun f6reldste dd om barns hjérnor och
om hur viktig forutsdgbarheten ar for att barn ska kunna fokusera pé att
lara och delta i undervisningen. Vi fick bland annat tips om bildstod,
veckoscheman osv.

Kompetensutveckling har dven skett fortlopande genom de reflektioner
som sker 1 arbetslagen samt vid kollegiala diskussioner. Varje pedagog
har tid avsatt for egen planering vilken ska anvindas till bade forberedelse
utav aktiviteter men dven individuell kompetensutveckling i form av
inldsning av aktuell litteratur.



2.1.3 Forskolans arbete och rutiner med kvalitetsarbetet

Kviillsméte- varannan ménad har man tréffats i helgrupp (samtliga
forskolor tillsammans) och varannan ménad enskilt (varje forskola var for
sig). Kvéllsmotet har fungerat som ett informationsmote samt varit ett
tillfalle att diskutera fragor géllande arbetsmiljo, organisation samt for att
delge varandra nya kunskaper och idéer.

Reflektioner — varje arbetslag har traffats 60 minuter/vecka (férutom
Rinnagérden som istillet har setts 1 gdng/varannan vecka & 3 timmar) och
diskuterat, analyserat samt utvirderat hur veckan har sett ut samt planerat
hur verksamheten ska se ut kommande vecka.

Trygghetsteam — teamet har bestatt utav 3 pedagoger samt 1 rektor och 1
bitradande rektor. Trygghetsteamet uppdrag har varit att verka
forebyggande samt att handleda kollegor nir krinkningar har skett.
Teamet har traffats 4 ganger under laséret.

Ledningsgrupp med pedagogiska ledare — har bestitt utav 7 pedagoger,
1 rektor samt 2 bitrddande rektorer. Gruppen har traffats ca 1 gdng/ménad
och diskuterat vad som har framkommit vid reflektionerna utifran
lararhandledningen till ”Hallbar utveckling: Att ldra for livet och
framtiden”.

Utvirderingar — i slutet av host- och varterminen har det skett en
utvdrdering och analys utav terminen samt l4saret.

2.2 Uppdrag och mal som har prioriterats och utvérderats
kommungemensamt

Forskolorna i Boxholm efterstriavar att nd samtliga mal i ldroplanen men
har haft tre prioriterade mal under laséret vilka har fatt sarskilt fokus;
forutsdgbarhet, sprak och hdllbar utveckling.

2.2.1 Forutsdgbarhet

For yngre barn skapar det en trygghet att det finns rutiner samt att de vet
dagens struktur. Barn behover veta samt forstd vad som ska hianda och
vad som forvintas av dem.

En vardag som ar hanterbar och forutsdgbar skapar trygghet och
sammanhang. Ett sitt att fa dagen pa forskolan mer begriplig ar att
anvéanda sig av tydliggérande pedagogik. Tydliggérande pedagogik
handlar om att anvéinda visuella strategier som komplement till det talade



spraket. En vanlig visuell strategi ar att anvianda bildstod. Med hjélp av

bildstdd kan barnen f& svar pé foljande fragor; varfor, vad, var, hur, med

vem och vad hédnder sen?

Malet under ldsar 2022/2023 var bland annat att fordjupa kunskaperna

hos pedagogerna géllande tydliggdrande pedagogik i syfte att 6ka
anvindningen av bland annat visuellt bildstod pd avdelningarna.

2.2.2 Sprak

Det ér viktigt att alla barn far mdjlighet att utveckla sitt sprék och sin
kommunikationsférméga i forskolan eftersom sprak och kommunikation
bidrar till gemenskap samt understodjer barns utveckling och ldrande.

Den sprékliga utvecklingen har inverkan pa nistan alla de andra
laroplansmaélen och ett brett ordforrad och formagan att kommunicera ar
vitalt for savél det livslanga larandet som det sociala samspelet.

Malet under lasar 2022/2023 har varit att stimulera barnens

sprakutveckling och kommunikationsforméga dé detta gynnar framtida

inldrning samt &r viktigt i sociala sammanhang.

2.2.3 Hallbar utveckling

”Barnen ska ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur de olika val
som manniskor gor kan bidra till en hallbar utveckling — sévél ekonomisk

och social som miljomassig”

Lpfo 18, . 9

Under ldsaret var malet att 6ka medvetenheten hos barnen om héllbar
utveckling, bdde den ekonomiska, sociala och miljomassiga.

2.3 Uppfolining av arets prioriterade mal

man har jobbat mycket med
vérdegrund och relationer (normer
och vidrderingar). Nagra
avdelningar har fokuserat pa att
barnen ska fa trina pa

Mal Metod Analys Utvecklingsmojligheter
Hallbar Vi har utgatt fran Fokus géllande hallbarhet har Fortsétta prata om kénslor
utveckling boken "Hdllbar varierat mellan bade forskolor och | samt relationer och
utveckling: Att lira avdelningar beroende pd barnens | anvinda olika material
for livet och alder samt avdelningens behov. som tar upp detta, exv
framtiden” 1 vart Djuren pd djuris och
arbete med Flera avdelningar har valt att Kungaskogen. Att
Hallbarhet. fokusera pé social hallbarhet dir | kombinera samtal om

kénslor med bildstod sa att
barnen lattare kan
kommunicera sina tankar
och kénslor.




Mal Metod Analys Utvecklingsmojligheter
konfliktlosning, andra pa att visa | Utveckla miljéer som ger
hansyn till varandra och manga forutsattningar for
avdelningar har jobbat med att samspel.
alla ska kunna leka med varandra
pé avdelningarna. Utveckla arbetet med att

odla for att dven ta in fler
Manga avdelningar har dven delar inom miljomaéssig
kunnat fokusera p& miljomassig hallbarhet; sdsom
hallbarhet diar man har foljt forstéaelse for kretslopp
naturens skiftningar i samband hantering och atervinning
med besdk i skogen. Man har m m.
gjort experiment, odlat, samt
samtalat om vikten av att hushalla
med naturens resurser. Flera
avdelningar har dven pratat om
samt visat filmer om sopsortering
samt aterbruk. Aterbruk har dven
aterkommit vid det skapande som
har genomforts pa flera
avdelningar.

Sprak och Olika metoder har Samtliga forskolor har strivat Flera avdelningar uppger

kommunika | anvénts och tidigare | efter att anvéinda ett vilmedvetet | att de behdver hitta rutiner

tion erfarenheter samt sprakbruk tillsammans med for sagolédsning; nér, var

kunskaper har
kommit till nytta i
arbetet med sprék

och kommunikation.

barnen dir man har lyssnat in
barnen, latit dem komma till tals
samt givit alla barn utrymme att
kommunicera. Man har dven
fokuserat pd att ge barnen nya
begrepp samt ldst tillsammans
med barnen.

Flera avdelningar har utokat/infort
anviandning av tecken som st6d
samt bildstdd och har sett en stor
skillnad i barnens formégor att
kommunicera med bade
pedagoger och barn. Flera
avdelningar uppger att man dven
har fétt respons fran forédldrar som
upplever att deras barn har blivit
battre pa att kommunicera och att
de sjdlva har fatt leta upp vad
olika tecken betyder da deras barn
borjat anvianda tecken hemma.

Gemensamt for avdelningarna har
varit att man har efterstrivat att

och hur det ska ske.

Manga avdelningar har
sett fordelarna med att
dela in barnen pa
avdelningen i mindre
grupper for att kunna se
varje barn battre samt lata
dem komma till tals. Flera
avdelningar uppger att de
ska efterstrdva att jobba
mer med detta.

Flera avdelningar dr dnnu i
uppstarten géllande
bildstdd och ménga
avdelningar har dnnu inte
implementerat anvéindning
av tecken som stod.
Ambitionerna finns dock
att utoka anvéndningen av
béade tecken och bildstdd.




Metod

Analys

Utvecklingsmojligheter

skapa sprakstimulerande miljoer
med tillgang till bocker, bilder
och skriftsprak. Flera avdelningar
har dven tillsett att det finns
material tillgéngligt f6r barnen i
form av sanger, rim och ramsor
och flanosagor.

En avdelning har noterat att
sprakutvecklingen har utvecklats
positivt hos flera SvA-elever. Det
har visat sig genom att barnen
hianger med ldttare i dialoger och
vid samlingen. Barnen har lart sig
att uppfatta instruktioner littare
och klarar att folja dem. Samma
avdelning tror att den positiva
utvecklingen hérror fran att man
ar narvarande pedagoger som for
samtal med barnen och stéller
foljdfragor samt att man har
arbetat i smagrupper vilket gett
varje barnen storre utrymme att
komma till tals och utvecklas.

Viktigt att skapa
stimulerande miljéer som
skapar nyfikenhet for
sprék, lasning o s v.

Forutsig-
barhet

I samband med en
kompetensutveckling
sdag pa hostterminen
fick all personal
lyssna pa en
foreldsning om
forutsagbarhet.
Under foreldsningen
forklarades varfor det
ar viktigt samt
presenterades tips om
olika verktyg och
metoder.

Mellan forskolorna har arbetet
med forutsdgbarhet kommit olika
langt.

Manga avdelningar har
implementerat visuella
dagsscheman och vissa har dven
gjort néarvarotavlor vilket har
paverkat barngrupperna positivt.
Flera avdelningar beskriver att ett
tydligt lugn har uppstatt i
barngrupperna nér dagarna blir
mer tydliga och forutsdgbara.

En avdelning som har kommit
extra langt i sitt arbete betraffande
forutségbarhet har tillfort bilder
bade vid samling och i de
vardagliga situationerna pa
forskolan. P4 avdelningen har det
tydliggjorts for barnen vad som
ska hinda under dagen, var de ska
sitta vid samling samt méltider,

De avdelningar som har
kommit lédngre betrdffande
forutsdgbarhet dr eniga om
att det har haft en positiv
inverkan pa deras
barngrupper. Det ar darfor
viktigt att samtliga
avdelningar stravar efter
att utveckla sitt arbete med
forutségbarhet.

Det ér viktigt att vi
fordjupar véra kunskaper
inom omradet
tydliggorande pedagogik
samt att vi delar med oss
av material och
erfarenheter sinsemellan.




Mal Metod Analys Utvecklingsmojligheter

det har satts upp ett
pakladningsschema som varierar
mellan olika viderlekar och det
har dven inforts en del
veckorutiner med t.ex. grupper,
skogsbestk och gymnastik.

2.3.1 Helhetsbedomning

Samtliga avdelningar forefaller se nyttan med de prioriterade malen som
har varit aktuella under ldsaret. Mélen har upplevts som angeldgna och
samtida. Spréket for att det &r en viktig byggsten nér barn ska kunna ta till
sig ny kunskap, forutsdgbarhet for att det underléttar niar barn ska kunna
fokusera pa att lara och hallbar utveckling dar arbetet med malet ger
barnen mojligheter att tilldgna sig grundliggande kunskaper, virderingar
och beteenden som skapar handlingskompetens att mota framtiden

Fokus pa olika mél har varierat mellan avdelningarna och det som har
paverkat dr forutséttningar sasom personaltithet, barngruppsstorlek,
barngruppernas behov samt élder pd barnen.

Flera avdelningar har uppgett att de har haft svart att uppna sina méal pa
grund av att det har varit brist pa vikarier vilket har medfort att man inte
har kunnat genomf6ra planerade aktiviteter. Pa en del avdelningar har det
pagatt mycket nya inskolningar vilket har tagit mycket tid fran
verksamheten och flera avdelningar har skrivit att det har varit svart att
utfora vissa aktiviteter pa grund av att barngrupperna har varit for stora.
Man har dven saknat stod fran specialpedagog.

Eftersom vi anser att de prioriterade malen fortfarande kédnns aktuella

samt att vi ser mojligheter att fordjupa oss inom dem kommer samma mal
att kvarstd under lasér 2023/2024.
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3. Prioriterade mal 2023/2024

3.1 Sprak och kommunikation

3.1.1 Varfor viktigt? Vad vill vi uppna?

Sprék dr en viktig del 1 barnens ldrande och ska vara en naturlig del i
undervisningen dér samtliga barn inkluderas. Okad kunskap och
kompetens hos pedagoger ger utvecklade mdjligheter for barn att lara.

Samtlig personal skall arbeta for att alla barn utvecklar ett rikt och
nyanserat sprak samt sprakliga strategier for att resonera, reflektera och
argumentera.

3.1.2 Vad ska vi gora? | barngruppen? Organisationsmdssigi?

All personal ska ha ett forhallningssétt som priglas av medvetenhet kring
sprak och kommunikation 1 planerade saval som spontant uppkomna
undervisningssituationer. Vi stottar barnen dir de befinner sig och
anvénder bildstdd och/eller tecken da visualisering ofta gér det enklare att
forsta talsprak.

Kompetensutvecklingsinsatser inom sprakutveckling planeras och
genomfors i samverkan med bland annat Kommunbiblioteket genom
insatsen Bokstart. Tid avsitts under vara kvalitetsdagar for
kompetenshojande insatser och en digital kurs i tecken som stéd kommer
att erbjudas under hdstterminen 1 samarbete med Barn- och
ungdomshabiliteringen.

3.1.3 Vilka effekter forvédntar vi oss?

Att barnen far med sig erfarenheter och kunskaper som bidrar till det
livslanga ldrandet och framgang i den fortsatta skolgangen. Det
sprakutvecklande arbetet erbjuder barn, oavsett individuella behov,
mojlighet att 1dra och utvecklas sé langt som mojligt.

3.2 Hallbar vtveckling

3.2.1 Varfor viktigt? Vad vill vi uppna?

Hallbar utveckling ér en naturlig del av vér forskola. Det ar viktigt att
barnen ldr sig att samspela och att bidra till en hallbar ekonomisk, social
och miljomaissig utveckling.

For oss innebir det att ge barnen mojligheter att tilldgna sig

grundliggande kunskaper, virderingar och beteenden som gor att de ar
battre forberedda att mota framtiden.
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Social hdllbarhet: dr grunden for var verksamhet. Vi ska ge alla barn en
likvardig start 1 livet och ldgga grunden for det livslanga larandet. Varje
dag arbetar vi for att forskolan ska vara en trygg och stimulerande plats
och for att gora virlden lite mer héllbar.

Det handlar om respekten for livet i alla dess former - ménniskors lika
vérde, integritet, solidaritet, jimstélldhet och inkludering. Utbildningen
ska ha ett demokratifokus och ge barn forutséttningar att utveckla
formagan att ta ansvar for sig sjdlva, sin omgivning och ett gemensamt
héallbart samhaille.

Miljomaéssig hallbarhet: Vi hjilper barnen att bygga en héallbar relation
till natur, miljo och samhille. I forskolan kan vi arbeta med att vicka
intresse och nyfikenhet kring alla de processer som finns 1 naturen runt
omkring oss. Kunskaper om kretslopp, odling, vaxter och djurens olika
levnadsforhallanden kan bidra med erfarenheter som gar att koppla till
fragestillningar kring hur vi férvaltar var jord. Genom att ge barn tid att
utforska och som pedagog vara medforskare kan vi tillsammans lédra oss
nya sitt att relatera till var natur och omgivning.

Ekonomisk héllbarhet: I forskolan innebér det att tillsammans med
barnen reflektera kring hur vi anvéander vara resurser, atervinner och
ateranvinder material. Vid inkop ar det viktigt att se till materialets
héllbarhet ur flera aspekter sdsom livslingd, miljopaverkan och
cirkularitet.

3.2.2 Vad ska vi gora? | barngruppen? Organisationsmdéissigt?

Med fokus pé goda relationer och ett medvetet och empatiskt
forhallningsitt, anvinder personalen sig sjdlva som forebilder och verktyg
for barns formaga att erdvra empati och ansvar for sig sjdlv, ménniskor,
djur och natur.

Vi forsoker fa barnen att vara radd om det material och de resurser vi har
sa att det haller lingre sdsom t.ex. spel, bocker, torkpapper och mat.

Vi anvinder naturens material 1 vért skapande, diskuterar och visar hur
atervinning gar till, odlar samt utforskar naturen tillsammans med barnen
och poéngterar vikten av att hushalla med jordens energi och resurser.

Vid utformningen av undervisningen utgar vi fran barnens intresse av de
tre aspekterna av héllbar utveckling och efterstravar att ha ett utforskande
arbetssitt.

3.2.3 Vilka effekter forvédntar vi oss?

Barnen ska uppleva olika naturmiljéer och vérdet i dessa. De ska ocksa fa
kunskaper kring vilka handlingar som bidrar till hallbar utveckling och att
dessa fordelas mellan den sociala, ekonomiska och miljoméssiga
dimensionen. Barnens intressen &r av stor vikt i utbildningen och de ska
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fa mojlighet att utrycka tankar och idéer, utforska och stilla frigor. De
ska ocksa fa kunskap kring vad som fir dem att mé bra genom att
forskolan pa ett naturligt sitt erbjuder en miljé som &r positiv for deras
vélbefinnande.

Vi efterstrivar att skapa ett klimat dir alla barn far vara en tillgdng i
gruppen, en positiv sammanhéllning i gruppen och att barnen fér kénna
sig delaktiga 1 verksamheten.

3.3 Tydliggorande pedagogik

3.3.1 Varfor viktigi? Vad vill vi uppna?

I skollagen star det att utbildningen ska vara likvardig vilket innebér att
varje barn har ritt till en undervisning som utgar ifran och utformas efter
barnens individuella behov och forutsittningar. Att arbeta med
tydliggoérande pedagogik kan vara en vig for att fa annu fler barn att ma
bra 1 forskolan.

Genom att erbjuda en struktur och tydlighet 1 forskolan kan vi hjidlpa barn
att kdnna sig trygga och sjalvstindiga. Det 1 sin tur leder till att barnen
bittre kan tillgodogdra sig undervisningen.

3.3.2 Vad ska vi gora? | barngruppen? Organisationsmdssigi?

V1 ska analysera och reflektera dver den fysiska ldrmiljo som barnen
moter. Rummen i férskolan behdver organiseras och mobleras sa att de
inbjuder till olika aktiviteter.

Samtliga avdelningar ska implementera anvindning av bildscheman. Med
hjalp av schemat fortydligas vad som kommer att hinda under aktiviteten
eller forskoledagen och nér det ska hidnda. Dessutom star hindelserna i
kronologisk ordning, vilket 6kar forstaelsen for aktivitetens helhet.

Vi ska ta del av kompetensutveckling genom Specialpedagogik for
larande. I detta ingér att diskutera och prova specialpedagogiska metoder,
arbetssitt och forhallningssatt tillsammans med sina kollegor. Detta 1
syfte att utveckla arbetet med att mota barns behov och forutséttningar.

SPSM har ett bra informationsmaterial ”Studiepaket inom NPF” som
personalen uppmuntras att 14sa.

3.3.3 Vilka effekter forvdntar vi oss?

Vi forvantar oss en 6kad forstaelse for, samt 6kad anvandning utav,
tydliggbérande pedagogik inom forskolan. For barnens del innebar det
bland annat att de kommer kidnna en trygghet eftersom de vet vad som
kommer att hdnda, hur det kommer att ga till samt vad som forvintas av
dem. Det vill séga, det finns en forutsdgbarhet.
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3.4 Forutsdttningar

3.4.1 Organisation

Bra forutséttningar for att kunna bedriva en god undervisning &r otroligt
viktigt. Med anledning av detta kommer det att ske flera insatser och
organisatoriska forandringar under lasér 2023/2024.

Vi efterstrivar att minska barngruppernas storlek i syfte att fa mer tid for
varje barn och for att bidra till en lugnare 14rmilj6 for bade véra barn och
pedagoger. P4 grund av det, och for att vi ser ett 6kat behov av antal
platser i kommunen, har vi valt att redan under hdstterminen 6ppna det
som tidigare har varit vir garantiforskola, Vitsippan. Bergets forskola
med avdelning Vitsippan oppnade i augusti och kommer att rdknas som
en permanent avdelning dé vi ser att antalet platser pa befintliga férskolor
inte ar tillrackligt.

I Asbo har det ocksé varit ett dkat tryck géllande antal platser och vi har
dérfor valt att 6ppna en garantiavdelning, Vastergarden, som kommer att
ta emot ca 12 barn under lasar 23/24. Garantiavdelningen har inréttats i
den gamla matsalen samt koket vid Asbo skola.

En del i arbetet med att minska belastningen pa avdelningarna har ocksé
varit att dndra aldersindelningarna. Istillet for att ha 3 olika
aldersindelningar pa vara storre forskolor kommer det fran och med
hostterminen endast finnas 2. Den nya aldersindelningen blir 1-3 &r samt
4-5 ar. Var forhoppning ar att detta ska skapa en storre flexibilitet nér vi
placerar barn men dven underldtta for personalen dé det blir férre
inskolningar pa de avdelningar som annars har fatt ta emot valdigt mycket
nya barn varje terminsstart. Att arbeta pd en avdelning med enkom smé
barn dr dessutom vildigt tungt, fysiskt, for pedagogerna och genom att
blanda aldrarna kan vi stidvja for mycket tunga lyft. Vi ser dven att det ar
positivt for barnen da de endast behdver byta avdelning 1 gang under sin
tid pa forskolan. Till en bérjan innebér denna organisatoriska forédndring
mycket jobb for bade rektorer men framforallt pedagoger men mélet dr att
det, langsiktigt, kommer vara positivt for bdde barn och pedagoger.

3.4.2 Forskolans arbete och rutiner med kvalitetsarbetet

o [l augusti aktualiseras kvalitetsplanen.

o Utviérderingar och analyser av verksamheten sker kontinuerligt
genom reflektioner i arbetslagen.

e Islutet av hostterminen sker en utvérdering och analys av
terminen.

o En trygghetsvandring genomf6rs i november pa varje forskola.

e Vardnadshavare svarar pa en enkit en gang per lasér.
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o Kollegial handledning i modulen “’Specialpedagogik for larande”
sker vid 3 tillféllen under hdstterminen och 5 tillfdllen under
vérterminen.

e [ slutet av varterminen gors utvarderingar och analyser av ldséret.

e I 'maj/juni utvérderas kvalitetsplanen och en ny plan tas fram.

3.4.3 Aktuella fordndringar under 2024

3.4.3.1 Barnhdlsoteam

Det som tidigare har varit ett Trygghetsteam kommer istéllet att bli ett
Barnhilsoteam bestaende utav 3 pedagoger, 1 rektor, 1 bitrddande rektor
samt en specialpedagog. Barnhilsoteamet, som kommer att traffas 1
gang/manad, fortsitter att fokusera pa det trygghetsskapande arbetet men
ska dven fungera som bollplank mot kollegor nér arbetslag onskar
stottning 1 olika drenden. For att pedagogerna i Barnhélsoteamet ska fa
korrekta forutsdttningar kommer de att ha avsatt tid, 1 timme/vecka, for
uppdraget.

3.4.3.2 Ledningsgrupp inom forskolan

Uppdraget som pedagogisk ledare har éndrats till hostterminen. Istéllet
for att driva kompetensutvecklingen for sina kollegor kommer de
pedagogiska ledarna vara mer involverade 1 forskolans
verksamhetsutveckling och ingé i en ledningsgrupp som ses ca 1
gang/manad. De pedagogiska ledarna kommer att ha avsatt tid, 1
timme/vecka, i syfte for att driva utvecklingsfrdgor bade lokalt pa sina
egna enheter men dven dvergripande for hela barnomsorgen.

3.4.3.3 Specialpedagogik for ldrande

Under lasar 2023/2024 deltar barnomsorgen i Boxholms kommun i
Skolverkets utbildning ”’Specialpedagogik for lirande™. Vi har sokt och
beviljats statsbidrag for denna utbildningsinsats vilket har medfort att 3 av
vara pedagoger kommer att kunna avsétta tid for att handleda sina
kollegor inom dmnet specialpedagogik.

3.4.34 5 kompetensutvecklingsdagar

For att f4 mer tid for kompetensutveckling har vi fran och med lasér
2023/2024 utokat antalet kompetensutvecklingsdagar sa att vi detta lasér
har 5 dagar (tidigare var det 4 dagar).

3.4.3.5 Nytt uppldgg APT

Tidigare har vi haft kvdllsméten 1 gang/manad mellan klockan 17.30-
20.00. I syfte att minska kvéllstiden for vara medarbetare kommer vi
istéllet ha APT under en méndag/méanad men under 3 olika tider. Det
innebér att vara medarbetare har APT mellan klockan 7.30-8.30, klockan
15.00-16.00 alternativt klockan 16.30-17.30 beroende pé vilken tid man
jobbar aktuell dag. Det nya upplidgget kommer att utvirderas under
november for att se om det ska se likadant ut d&ven under virterminen
2024.
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