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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-10-03
utskott
Plats ochtid Kommunkontoret, ssmmantridesrummet 2017-10-03 k1. 08.30 — 11.30
Beslutande Britt-Marie Johansson (S), ordférande
Johan Birath (S)
Ann-Marie Flink (S)
Rolf Stenward (M)
Therese Leufvén (C)
Ovriga deltagande Hans Sjogren (S)

Goran Lundstrom, kommunchef
Gunnel Ekstrom-Burenby, sekreterare

Utses att justera Therese Leufvén
Justeringens
plats och tid Kommunkontoret méndag 2017-10-09 kl. 17.45
Under- £/, ) < g/ 7/
skrifter Sekreterare %WM WM @/W / ///72"/%/ . Paragrafer 118 -12
@%@-Buremv
Ordférande —
'ttMie Johansson
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Justerande )

Therese L\eifVén

ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens utvecklingsutskott
Sammantridesdatum 2017-10-03
Datum for Datum f6r
anslags uppsittande 2017-10-10 anslags nedtagande 2017-11-02
Forvaringsplats

for protokollet &W%/%W;y ¥ @/ Wj{/@‘

Gunnel Ekstrom-Burenby

Underskrift
Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-10-03
utskott
Uu§ 118 Dnr 2017.227.042

Ekonomisk verksamhetsuppf6ljning

Kommunchef Géran Lundstrom redogdr for kommunfullméktiges och
kommunstyrelsens budgetuppfoljning till och med 30 september 2017.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantrddesdatum
Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-10-03
utskott
Uug§ 119 Dnr 2017.002.020

Anstillningsprovning - Tre vikariat som underskoterska till
dldreomsorgens hemtjinst, dag- och kviillstid, med en syssel-
sattningsgrad om 75 % respektive 90 % och 100 %, ett vikariat
som underskoterska med nattjéinstgéring pa 64 %.

Datum for tilltriide pa ovanstiaende tjéinster dr oktober och november.

Bakgrund och érendebeskrivning

Fyra underskoterskor inom hemtjénstens ansvarsomrade har begirt tjéinstledigt
enligt lagen om fordldraledighet. Vikarierande befattningshavare &r i behov av
att rekryteras. Tjdnsterna har sysselséttningsgrader enligt ovan.

Hemtjdnsten dr hért belastad. Antalet drenden de senaste ren dr ganska kon-
stant, men flera av de som beviljats insatser har stora omvardnadsbehov och
resorna till brukarna har blivit langre. Tjénsterna &r helt nodvindiga for att till-
godose beviljade vard- och omsorgsinsatser inom hemtjénstens ansvarsomrade.

Forvaltningens standpunkt
Beddmningen ér att hemtjénsten inte klarar verksamheten utan befattningsha-
vare pa ovanstdende fyra vakanser.

Finansiering
Inom befintlig budgetram.

Forvaltningens forslag till beslut

att tillsdtta ovanstdende tre vikariat, som underskéterska inom hemtjénstens
ansvarsomrade, med tjinstgoring dag- och kvillstid och med sysselsittnings-
grader pa 75 %, 90 % och 100 %

att tillsitta ett vikariat som underskoterska med nattjénstgdring pa 64 % samt
att vikariaten géller under de ordinarie befattningshavarnas tjénstledigheter.

Utvecklingsutskottet beslutar

att tillsitta ovanstdende tre vikariat, som underskoterska inom hemtjénstens
ansvarsomrade, med tjanstgoring dag- och kvéllstid och med sysselséttnings-
grader pa 75 %, 90 % och 100 %

att tillsétta ett vikariat som underskéterska med nattjénstgoring pa 64 %, samt

att vikariaten giller under de ordinarie befattningshavarnas tjinstledigheter.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-10-03
utskott
Uu § 120 Dnr 2017.310.101

Forslag till antal mandat i kommunfullméiktige under
valperioden 2018 - 2022

Bakgrund och iirendebeskrivning
Inf6r den nya mandatperioden 2018-2022 har genomforts en undersékning om
vilka 6nskemal som finns gillande foljande fyra stéllda frigor:

Vill Du ha kommunfullméktiges méten pé dagtid?

Vilket antal ledaméter i kommunfullméktige tycker Du ar rimligt?
Vilket arvode tycker du &r rimligt for ett mote?

Ovriga 6nskemal.

ol i o S

35 ledamdter har besvarat enkéten. Kommentarer som framforts under punkt 4
ar att det finns risk att demokratin forsdmras genom att det blir firre fortroen-
devalda i partierna och att farre partier kan blir representerade. Bittre ljudan-
laggning och fika som foljer kommunens méltidspolicy. Ndgon foreslar att
kaffet skippas. En redovisning av hur en minskning av mandat skulle sl mot
mindre partier efterfragas. Béttre kunskap om motesteknik.

Sista dagen for kommunfullméktige att besluta om dndring av totalt antal man-
dat och ersittarkvoten dr enligt Kommunallagen 5 kap 3-4 §§ den 28 februari
2018.

Forvaltningens stindpunkt

Av inkomna svar framggr att en majoritet vill att kommunfullmiktiges méten
dven 1 fortséttningen ska vara pa kvallstid.

Av svaren framkommer att en stor majoritet vill att antalet ledaméter i kom-
munfullméktige ska minskas. Ett végt resultat innebér att det finns en majoritet
for att kommunfullméktige bestar av 29 mandat eller mindre.

Av svaren framggdr att en majoritet anser att ersittningen ska vara oforandrad
200 kr per mote.

Finansiering
Forslaget kan innebéra en besparing.

Forvaltningens forslag till beslut
att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméiktige besluta att antal ledamoter
frdn och med mandatperioden 2018 ar 29 st.

Beslutsunderlag

Resultat av undersdkning infér ny mandatperiod
FORDELNING AV MANDAT VALET 2014
MANDAT I NAMNDER

Utvecklingsutskottet anser att frigan om att ha kommunfullméktiges méten pa
dagtid ska diskuteras vidare i partigrupperna.

Justerare

W ™

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-10-03

utskott

Lénk till valsimulator
http://www.val.se/det_svenska_ valsystemet/valresultat/rakna_sjalv/valsimulato
r/index.html

Utvecklingsutskottet foreslir kommunstyrelsen besluta foresla kommun-
fullmiiktige besluta

att antal ledaméter fran och med mandatperioden 2018 dr 29.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-10-03
utskott
Uu § 121 Dnr 2017.313.108

Arende gillande ovardad tomt fastigheten Elefanten 6,
Ringvigen 18, Boxholm

Bakgrund och édrendebeskrivning

Grannarna till en ovdrdad tomt, fastigheten Elefanten 6, Ringvigen 18, Box-
holm har inkommit med en skrivelse d4r man beskriver de oldgenheter som den
ovardade tomten medfort for dem under mycket 1ang tid.

[ skrivelsen foreslas olika sétt for kommunen att 16sa deras problem enligt ne-
dan:

1. Kommunen stédar tomten med dgarens tillstdnd och via ett avtal
forelagger dgaren hélla tomten i vardat skick.

2. De tre ndamnderna Milj6, Rdddningstjanst och Samhallsbyggnads-
ndmnd gir samman i en kraftig skrivelse.

3. Overldmna utslagen i de domstolar som de varit uppe i till Tings-
ritten for att {4 ett utslag om forverkande av tomten.

4. Om inget av det hjélper anser vi att kommunen loser in fastighet-

en. Den kan idag inte ha sa stort virde d& huset &r totalforstort av vat-
tenskador. Endast tomten har ett virde om den stiidas.

Forvaltningens staindpunkt

Kommunen har under lang tid forsokt komma till ritta med beskrivet problem
och kinner en viss frustration Gver att alla de 16sningar som provats i slutindan
inneburit kostnader for kommunen utan att problemet fatt en 16sning. Av lam-
nade forslag dr ett kop, enligt forvaltningens uppfattning, det enda som snabbt
skulle kunna 16sa problemet. Mojligheterna for kommunen att f& kdpa fastig-
heten &r osdkra och kostnaden for ett kop kan forvéntas bli hoga. Férvaltningen
bedomer att de vitesforeldgganden som idag beslutas av samhéllsbyggnadskon-
toret dr de rattsinstrument kommunen kan anvénda sig av.

Finansiering

Forvaltningens forslag till beslut

att utvecklingsutskottet dverldmnar skrivelsen till miljokontoret, rdddnings-
tjdnsten och samhallsbyggnadskontoret (tidigare byggnadskontoret) for kinne-
dom och eventuell handldggning.

Beslutsunderlag
Skrivelse med bifogad namnlista p& 14 personer.

Utvecklingsutskottet beslutar

att kommunchefen far i uppdrag att undersoka vilka méjligheter det finns for
kommunen att forvirva fastigheten.

Justerare
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Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-10-03
utskott
Uu § 122 Dnr 2017.320.100

Ny kommunallag

Bakgrund och édrendebeskrivning

Den nya kommunallagen har kommit till for att utgora ett stabilt ramverk for
att hantera den kommunala sektorns framtida utmaningar. Ramverket ska ge
goda forutsittningar for den lokala demokratin och bidra till ett fungerande
samspel mellan fortroendevalda och tjanstemén. Ramverket ska ocks3 ge med-
lemmar och sambhillet i Gvrigt en mdjlighet att folja och granska aktiviteten i
kommuner och landsting.

Utformningen &r anpassad till behovet av framtida foréndringar. Den nya lagen
innehéller forslag om att fullméktige ska fa en mojlighet att bestimma att sty-
relsen ska kunna fatta beslut om sérskilt angivna forhallanden som rér andra
ndmnders verksamhet, dock inte sddana som rér myndighetsutévning mot en-
skild eller tillimpningen av lag. Det tydliggors ocksa att kommuner och lands-
ting kan besluta att ge kommunal- och landstingsrdd majlighet att vara t.ex.
fordldralediga. I den nya lagen foreslés att rollfordelningen mellan de anstillda
och de fortroendevalda ska tydliggéras. Varje kommun och landsting ska ha en
tjdnsteman som har den ledande stéllningen bland de anstillda. Denne ska be-
ndmnas direktor eller ha en annan bendmning som kommunen eller landstinget
viljer. Direktorens roll ska faststillas av styrelsen i en instruktion. All beslu-
tanderitt i den nya lagen ska, i likhet med nuvarande lag, utga fran de fortroen-
devalda. Reglerna for anmélan av delegationsbeslut ska forenklas genom att
nimnderna sjilva far besluta vilka beslut som ska anmalas. Beslut som inte
anméls men som &r dverklagbara ska tillkénnages pd den kommunala anslags-
tavlan. Det foreslés att den kommunala anslagstavlan i fortsittningen ska vara
webbaserad. Detta for med sig ett antal foljdéndringar, bl.a. i lagen (1970:462)
om vissa anslag pd kommuns anslagstavla upphéavs och att fullmiktiges sam-
mantriden inte lingre méste annonseras i ortstidningen. For att 4stadkomma en
oberoende beredning och markera behovet av resurser till revisionen infors ett
krav p4 att revisorernas budget ska beredas av fullméktiges presidium. Vidare
stérks rollen for de sakkunniga revisionsbitréddena, som fér ritt att uttala sig i
fullméktige nér revisionsberittelsen behandlas.

Provningsgrunderna for laglighetsprovning fortydligas i den nya lagen. For att
undvika att beslut som upphévts av domstol inte kan réttas i efterhand, t.ex. pa
grund av civilrattslig bundenhet, har det i lagen fortydligats att kommunala
beslut som inte kan réttas som huvudregel inte far verkstillas innan de fatt laga
kraft. Den nya lagen innebdr ett stort antal foljddndringar i andra lagar. Lagen
och f6ljdidndringarna tréder i kraft den 1 januari 2018.

Forvaltningens standpunkt

Med anledning av den nya kommunallagen foreslar forvaltningen att Boxholms
kommun utformar en uppdragsbeskrivning f6r kommunens hogsta tjéinsteman.
Uppdragsbeskrivningen foreslés tréda i kraft 1 januari 2018 nir den nya kom-
munallagen borjar gélla. Samtidigt foreslds att kommunchefen bendmns

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
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kommundirektor. Anstéllningsvillkoren som nuvarande kommunchefen har ska
inte forsdmras.

Finansiering
Paverkar inte budgeten.

Forvaltningens forslag till beslut

att Boxholms kommun antar bifogad uppdragsbeskrivning for kommunens
hogsta tjansteman

att kommunens hdgsta tjénsteman bendmns kommundirektdr

att anstillningsvillkoren som nuvarande kommunchef har inte ska forsimras
att fordndringen trader i kraft 1 januari 2018

Beslutsunderlag
Uppdragsbeskrivning och villkor for kommundirektor i Boxholms kommun.

Utvecklingsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta foresla kommun-
fullmiiktige besluta

att Boxholms kommun antar bifogad uppdragsbeskrivning for kommunens
hdgsta tjainsteman

att kommunens hdogsta tjansteman bendmns kommundirektor

att anstillningsvillkoren som nuvarande kommunchef har inte ska forsdmras,
samt

att fordndringen trader i kraft 1 januari 2018.

Justerare Utdragsbestyrkande

Them
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BOXHOLMS KOMMUN

Uppdrag och villkor for Kommundirektor i Boxholms kommun

Bakgrund

En ny kommunallag trader i kraft 2018-01-01. En av forédndringarna 4r att kommunerna,
instruktion for kommunens ledande tjansteman, i lagen kallad kommundirektor. Delar av
instruktionerna &r obligatoriska for att skapa likvardighet mellan Sveriges kommuner.

En kommundirektor har enligt den nya kommunallagen till uppgift att:

“ansvara for att samtliga crenden som styrelsen ska behandlas dr tillfredsstdllande
beredda och utredda samt forenliga med gdllande lagar och foreskrifter. I detta ligger att
direktoren ska se till att underlagen till besluten dr utformade pa ett sakligt och opartiskt
scitt samt baserade pa professionell sakkunskap om det aktuella omradet.

De fortroendevalda ska kunna ha tillit till att underlagen innehaller den information som
behovs for att kunna fatta ett réttsscdkert beslut. De ska ocksa kunna lita pa att direktoren i
sina underlag har redovisat om det foreligger osdkerhet i de ekonomiska kalkylerna och
att t ex en forsdljning av verksamhet eller av andra tillgangar dr korrekt viirderade. Det
dr vidare viktigt att det framgar om en fraga i dr underlagen dr rdttsligt oscker. Bade den
politiska majoriteten och minoriteten ska veta att underlaget till besluten i drendena till
styrelsen dr sakliga och opartiska”

Kommundirektérens uppdrag

Kommundirektdren dr kommunens ledande tjédnsteperson. Kommundirektdren ér anstalld
av kommunstyrelsen, vilken direktdren fér sitt uppdrag frdn och svarar infor.
Kommundirektoren har det yttersta ansvaret for att ldgga forslag till och verkstélla
kommunstyrelsens beslut. Kommundirektoren ska arbeta med stor integritet med avseende
pé information och underlag infor beslut och tjéna bade majoritet och minoritet i styrelsen.

I kommundirektdrens uppgifter ingar att:
- Ansvara for principerna for att styrning och ledning, uppf6ljning, utvirdering och
kontroll finns faststdllda, hanteras och beslutas enligt faststélld ordning.
- Faststdlla en ledningsorganisation, dar forvaltningschefsgruppen ar en del
- Verka for en tydlig roll och uppgiftsfordelning mellan fortroendevalda och
tjdnstepersoner

Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

Kommundirektdren skall ha en drivande roll for utveckling och effektivisering av
kommunens organisation och verksamheter. Det &r naturligt att kommundirektoren dven
har en roll i utvecklingen av kommunen som ort eller geografiskt omréde. Avviagningen
mellan dessa uppgifter och rollférdelning mellan kommundirektdren och
kommunstyrelsens ordforande bor klargoras.

Massmedia

Som allménhetens foretrddare for granskning och kontroll och som kommunens framsta
informationskanal, har massmedia en strategisk roll i kontakterna mellan kommunen och
medborgarna. En viktig uppgift for kommundirektéren &r darfor att skapa den 6ppenhet i

Wt
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bemotande av massmedia som géller med utgéngspunkt frin bland annat
offentlighetsprincipen. Kommundirektdren dr ansvarig for kontakterna med journalister i
de fragor som rér kommunstyrelsens forvaltning men har ocks3 ansvar for att hela den
kommunala organisationen strévar efter bra massmediarelationer och att ge #rliga och

korrekta uppgifter.
Ovriga nimnder och forvaltningar
Nérvaro- och yttranderatt

Kommundirektéren har nérvaro- och yttrandertt i kommunens dvriga nimnder och
utskott. Berdrd forvaltningschef ska informeras i forvig.

Kommundirektoren och férvaltningscheferna

Kommundirektéren dr chef 6ver forvaltningscheferna. Kommundirektdren svarar for
arbetsgivarrollen gentemot forvaltningscheferna och for att de i sina uppdrag ocksa beaktar
kommundvergripande fragor, och anldgger ett koncernperspektiv. Samtidigt svarar
forvaltningscheferna for sina respektive verksamheter gentemot sina utskott och nimnder.
Kommundirektdren har rétt att disponera forvaltningscheferna i viss del av tiden for
kommungemensamt samordnings- och utvecklingsarbete. Kommundirektdren ska vidare
bitrdda kommunstyrelsen i den uppsikt 6ver utskott och ndimndernas verksamhet som

beskrivs i kommunallagen.

Anstillning och avveckling av forvaltningschefer

Kommunstyrelsen beslutar om anstéllning av forvaltningschefer. Kommunchefen ansvarar
for beredning av dessa rekryterings- och anstéllningsirenden. Avveckling av
forvaltningschefer aligger kommundirektdren efter samradd med kommunstyrelsens
utvecklingsutskott och berérda utskott och nimnder.

Ledning och samordning av férvaltningschefsgruppen

Kommundirektéren ansvarar for sammanséttningen av och leder forvaltningschefsgruppen.
Kommundirektéren ansvarar dérigenom for samordning mellan cheferna i gruppen
avseende till exempel utveckling av strategiska kommunédvergripande frigor och
gemensamma uppgifter. Kommundirektdren ansvarar for forvaltningschefsgruppens
kompetensutveckling.

Medarbetar- och 16nesamtal

Kommundirektéren ér 1onesittande chef och ansvarar for medarbetar- och 16nesamtal med
forvaltningscheferna.

Kommundirektorens uppdrag i forhillande till hela den kommunala koncernen

Samordning
[ kommundirektdrens uppdrag ingér samordningsuppgifter vad giller hela den kommunala

koncernen.

VD i moderbolaget
Om kommundirektdren inte &r VD i moderbolag bér kommundirektdrens roll i forhallande

till moderbolaget diskuteras/klargdras med tanke pa att kommunstyrelsen har att utéva
dgarrollen gentemot bolagen péd uppdrag av kommunfullmaktige.
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Anstillning av bolagschefer
Enligt aktiebolagslagen dr det styrelsen som tillsitter VD. Kommundirektéren bor dock ges

ansvar att bereda anstillning av VD i kommunala bolag i samréd med styrelsen och VD:n i
moderbolaget och pd samma sitt som for forvaltningscheferna, bereda frigan om
anstéllningsvillkoren for VD. Samrdd med kommundirektdren bér ske nir det giller den
fortlopande 16nerevisionen sd att ett helikopterperspektiv for alla chefer kan anliggas
oavsett organisatorisk tillhorighet.

Uppf6ljning av uppdraget
Uppf6ljning av uppdraget ska goras vid utvéirderingssamtal med kommunstyrelsens
ordférande. Det ska ocks4, tillsammans med andra l6nekriterier, utgéra underlag for

l6nesamtal.

Kommundirektorens anstillningsvillkor

Kommundirektéren omfattas inte av Lagen om anstéllningsskydd eftersom rollen ér att
jémstillas med foretagsledare. Vid rekrytering av kommundirektor ska
anstéllningsvillkoren beaktas och tryggas for att sikerstilla en god kompetensforsorjning

av kommundirektor.

Sune Fritz
Personalchef
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Behov av storre kok i Asbo skola

Kommunchef Géran Lundstrom foredrar drendet.

Bakgrund och iirendebeskrivning

Fran skolan i Asbo har framkommit synpunkter p4 att mathanteringen i Asbo
skola dr besvirlig. Utrymmena i kok och matsal klarar inte det antal barn som
nu finns i verksamheten pé ett bra sétt. Arbetsmiljon for personal och barn
uppges vara otillfredsstéllande.

For att fa ett bra beslutsunderlag har en elevprognos tagits fram. Prognosen
pekar pa att antal barn som kan forvintas i Asbo kommande &r inte blir némn-
virt storre och inte kan motivera négon storre utbyggnad av kok och eller mat-
sal. Idag dr antalet barn i Asbo 116 st. Prognosen visar pd att antalet barn
kommer att 6ka med en topp &r 2022 pa 131 barn. Tittar man historiskt p4 antal
barn i Asbo var elevantalet lasaret 2002/2003 totalt 141 barn. Fér att méta be-
hoven foreslés att lokalernas utformning och utrustning ses éver.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslér att ett forslag tas fram pé vilken upprustning och even-
tuella justeringar av lokalerna som behover goras for att forbéttra arbetsmiljon
for barn och personal.

Finansiering

Forvaltningens forslag till beslut

att utvecklingsutskottet Gverlamnar till barn- och utbildningsutskottet att ta
fram forslag och kostnader pé nodvindiga dtgérder for att forbittra arbetsmil-
jon for barn och personal i Asbo skola.

Beslutsunderlag
Elevprognos 2017.
Elevhistorik 15 oktober.

Utvecklingsutskottet beslutar

att Overldmna till barn- och utbildningsutskottet att ta fram forslag och kostna-
der pd nodvindiga atgirder for att forbéttra arbetsmiljén for barn och personal i
Asbo skola.

Protokollsutdrag till: Barn- och utbildningsutskottet
Akt

Justerare

il

L@S\@\

Utdragsbestyrkande
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Folkets Hus

Kommunfullméktige beslutade 2017-09-11 att terremittera drendet till
kommunstyrelsen for ytterligare beredning.

Utvecklingsutskottet beslutar

att kommunchef Géran Lundstrom fér i uppdrag att bereda drendet.

Protokollsutdrag till: Kommunchef
Akt

Justerare Utdragsbestyrkande



Sida

BOXHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1314
Sammantréidesdatum
Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-10-03
utskott
Uu § 125
Rapporter

Kommunchef Géran Lundstrém informerar om organisationen runt
Boxholm II.

Aldreboendet 2020 — finns forslag pa hur det ska se ut.
Betalningsansvariglagen &r ute pa remiss.
Rapport frén mote med kommunchefer i de vastra kommunerna i lénet.

Méte med byalagen angdende bredbandsutbyggnad.

Justerare Utdragsbestyrkande



Sida

BOXHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  14(14)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens utvecklings- 2017-10-03
utskott
Uu § 126
Ovrigt

Britt-Marie Johansson (S) har invigt finvalsverkets brénslekonvertering.

Pé torsdag 5 oktober har Sveriges Radio séndning fran Boxholm.

Justerare Utdragsbestyrkande



