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Sammantradesdatum
2014-01-14

Uusgl Dnr Ks 2013.360.889
Utredning — dverfora telefonvéaxeln till biblioteket

Fredrik Svaton och Anya Feltreuter informerar om den utredning som de har
gjort vad géller mgjligheterna att dverforatelefonvaxeln till biblioteket.

Foljande forslag finns fran Kultur- och turismnamnden:
Att avsld onskemal et enligt kommunstyrelsen § 183 att vid pensionsavgang
overforavaxeln till biblioteket med en férvantad besparing pa 250 000 kronor,

att stéllasig positivatill att kommunstyrelsen dverfor telefonvaxeln till en
annan kommun och att detta utvérderas efter en av kommunstyrelsen
Overenskommen testperiod, samt

att stéllasig positivatill att biblioteket kompletteras med att aven vara ett
kontaktcenter och leverera den medborgarservice (g telefonvéxel) och
turistinformation som receptionen idag hanterar och att kultur- och
turismnamnden gallande detta ska erhdlla full kostnadstéackning av
kommunstyrelsen.

Utvecklingsutskottet beslutar

att drendet diskuterasi partigrupperna.

Justerare

' Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens

utvecklingsutskott

Sammantradesdatum
2014-01-14

Uu§2 Dnr Ks 2012.220.379
Installation av laddstolpe for elfordon

Boxholms kommun har &tagit sig enligt Klimatstrategi och energiplan,
faststélld 2008-02-25 kommunfullmaktige 8§ 9 och Strategi for
energieffektivisering, faststdlld 2011-10-18 kommunstyrelsen 8 195 att arbeta
strategiskt for att minska energianvandningen i bade fatigheter och transporter
inom kommunen.

Ett av de strategiska malen & att installationen av laddstolpe fér elfordon ska
genomfdras palamplig plats inom kommunen.

For att framja stimulans till anvandning av elfordon i Boxholms kommunbor
kommunen salv forega med gott exempel och uppfora en laddstolpe for
elfordon. Ett uppforande av |addstol pe ger bade kommuninvanare och besokare
denna m¢jlighet.

Enligt beslut i kommunstyrelsen § 182/2012 fick energistrategen i uppdrag att
tafram forslag palamplig placering samt en ungefarlig kostnad.

Fordlag 1: Laddstolpe installeras vid ICA parkering. Beréknad kostnad cirka
47.600 kronor exklusive moms enligt offert fran Vattenfall. Se bilaga 1 och 2.

Fordlag 2: Laddstolpe installeras vid Torget parkering. Beréknad kostnad cirka
56.800 kronor exklusive moms enligt offert fran Vattenfall. Se bilaga 3 och 4.

Dadet for narvarande g finns ekonomiska medel avsatta for detta andamal
foresldr kommunstyrel sens forvaltning att avsatta ekonomiska medel till att
bekosta en installation av laddstol pe for elfordon enligt ndgot av ovanstaende
forslag.

Kommunchef Goran Lundstréom informerar att det finns utrymme i
investeringsbudgeten for 2014.

Utvecklingsutskottet beslutar
att energistrateg Stefan Petersson far i uppdrag att ta fram forslag pa placering
samt en ungeféarlig kostnad pa laddstol pe for elfordon vid gamla kommunhuset

och utanfor Boxholmshus, samt

att stéllasig positivatill att en laddstol pe for elfordon uppfors.

Beslutet expedierastill: Energistrateg

Justerare

' Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens
utvecklingsutskott

Sammantradesdatum
2014-01-14

Uusg3 Dnr Ks 2014.
L ansstyrelsens projekt Sociala risker

Hallbarhetsstrateg K arolina Hedlund féredrar drendet.

Bakgrund

Inom ramen for det regionala samverkansprojektet ” Riskbild Ostergétiand 1V”
har Lansstyrelsen startat projekt Socialarisker. Projektet drivs hos
lansstyrelsen av krisberedskapsfunktionen inom Kultur- och
samhéllsbyggnadsenheten och enheten for social hdllbarhet. | arbetet ingar tre
pilotkommuner, dar Boxholms kommun blivit ombedd att vara en av dessa.

Sammanfattning

Socialarisker kan uppstai vilket samhélle som helst. En social risk har enligt
definitionen sitt ursprung i socialaforhallanden. En social risk kan bero pa
olika faktorer som utanférskap, socioekonomiska skillnader, missbruk,

arbets Gshet, bristande skolgang. Dessa faktorer kan i sin tur ledatill anlagda
brénder, skadegorelse, stenkastning, hot och vald mot tjansteman och upplopp.

Malet med projektet &r att hoja kunskapsnivan i lanet om socialarisker och ge
véagledning for arbetet med att inkludera socialarisker i lokala och regionala
risk- och srbarhetsanalyser. Underlaget utgor sedan en grund for beslut om
&tgarder och kan pa sa sétt legitimera det |angsiktigt forebyggande arbetet.

| Boxholms kommun féresl s projektet drivas pa kommundvergripande niva
Projektet kommer att paga under 2014-2015, med fokus pa 2014 for
kommunens rékning. Projektledare for projektet & kommunens
héllbarhetsstrateg. Ovriga berérda verksamheter inom kommunen bidrar med
deltagare till en projektgrupp. Projektgruppen skaidentifiera och analysera
vilkasocialarisker som finnsi kommunen, utifran ett antal utvaldaindikatorer.
Detta ska sedan arbetasin i kommunens arbete med risk- och sarbarhetsanalys.

Utvecklingsutskottet beslutar
att Boxholms kommun ska deltai Lansstyrelsens projekt Socialarisker, samt

att resultatet av kommunens del i projektet ska redovisas senast januari 2015.

Beslutet expedierastill:  Hallbarhetsstrateg
Akt

Justerare

' Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Kommunstyrelsens 2014-01-14
utvecklingsutskott
Uug4 Dnr Ks 2013.194.332

Boxholms Hemtr adgar dsférening fyller 100 ar 2014

Boxholms Hemtradgardsforening startade for att 1ara smedernai
Boxholm att skapa en egen tradgard med grénsaker och frukttrad. Mellan
1940 och 1970 drevs ett musteri i foreningens regi. Nér foreningen fyllde
50 &r fanns 460 st medlemmar. Under 2013 var cirka 30 medlemmar
narvarande pa arsmotet. Boxholms Hemtradgardsférening fyller 100 &r
2014 och har inkommit med en ansdkan om bidrag for att fira detta.
Enligt reglementet for intern och extern representation skall " ideell
forening med sérskild betydande samhallsnyttig verksamhet uppvaktas
med 200 kr per &” som foreningen fyller. | dettafall blir summan
200x100 = 20 000 kr i penninggava. Foreningen undrar &ven om det
finns majlighet att fa finansiering till ett trad av sorten Astrakan som kan
planteras vid |ekplatsen.

Beslutsunderlag
Reglemente for intern och extern representation.

Utvecklingsutskottet foresldr kommunstyrelsen besluta

att bifalla ansokan géllande bidrag for 100-ars firandet av Boxholms
Hemtradgardsforening som sker under 2014 med 20 000 kronor och att
finansiering av ett trad vid lekplatsen far rymmas inom bidraget, samt

att bifalla begéran om att placera 2st bord enligt bifogad skrivelse och 1st
dppeltrad. Placering samt utformning av plats skall skei samréd med Tibor
Hjertstedt (Boxholms hus) och Hakan Jonsson (kommun) och i anslutning till
Parkgatan, for att forhindra stdrande av boende vid Nygatan.

Justerare ' Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens

utvecklingsutskott

Sammantradesdatum
2014-01-14

Uusgb Dnr Ks2013.375.024
Ersattning for social jour

Sociala utskottet har skyldighet att varatillganglig for akuta myndighetsfragor
dygnet runt. | Boxholms kommun har denna jour |6sts genom att sociala
utskottets ordforande varit tillgénglig dygnet runt och kallat in
sociasekreterare i de fall som behovts.

Flera kommuner i omrédet har denna ordning men har samtidigt patalat
sarbarheten kring en politisk jour. For att kommatill rétta med problemet har
Boxholms kommun i likhet med fem andra dstgétakommuner, tecknat avtal
med Linkdpings kommun om social jour. Avtalet innebér att akuta
myndighetsfrégor kopplas direkt till jourhavande social sekreterare som efter
bedémning av @rendets karaktér, kontaktar socialutskottets ordférande.

| &rsarvodet till socialutskottets ordférande ingar erséttning for social jour.
Bestdmmel sernareglerar dock inte erséttning till den ledamot av utskottet som
ar erséttare for ordféranden.

Britt-Marie Johansson (S) yrkar pabifall.

Utvecklingsutskottet foresldr kommunstyrelsen besluta foresla
kommunfullméaktige besluta

att till ledamot i socialutskottet som tjanstgor som erséttare for utskottets
ordférande, utgar 100:-/dygn som erséttning for social jour.

Justerare

' Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens 2014-01-14
utvecklingsutskott

Uu g6 Dnr Ks 2013.008.020

Anstallningspr 6vning — ater besitta tjansten som
bistandshandl&ggar e inom &ldr eomsor gen

Aldreomsorgens bistandshandl dggare har fétt annan tjanst inom samma sektor.
Enligt lag skall omsorgsverksamheten utdva myndighetsutévning. Detta &
savél ur ett réattssakert perspektiv for brukaren, som ur ett ekonomiskt
perspektiv fér kommunen .

Overvagande del av verksamheten inom &l dreomsorgen & avhangigt ett
bistandsbesl ut.

Omsorgsverksamheten har en mycket liten administration. Att styraom
verksamheten, for att dven klara en bistandshandl dggares arbetsuppgifter, ar
helt uteslutet. Verksamheten &r dessutom i behov av att bindatill sig ytterligare
kompetens.

Den heltidstjanst som bistandshandlaggare, vilken ingar i
omsorgsverksamheten organisation, & helt nddvandig att aterbesétta.

Finansiering
Tjansten &r budgeterad.

Utvecklingsutskottet beslutar

att terbesitta tjansten som bistandshandldggare med heltidstjanstgoring.

Bedlutet expedierastill:  Personal chef
Aldreomsorgschef
Akt

Justerare ' Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens
utvecklingsutskott

Sammantradesdatum
2014-01-14

Uusg? Dnr Ks2013.008.020

Anstallningspr 6évning, vikariat —under skéter ska 66 % av heltid
pa enhet for dementa

Pa enhet for boende med demensdiagnos har @ dreomsorgen en vakant tjanst
om 66 % under befattningshavares tjanstledighet 2014 01 01 — 2014 08 31.
Tjansten &r i behov av vikarierande befattningshavare under ordinarie
befattningshavares tjanstledighet.

Bemanningen pa d dreomsorgens enheter for personer med demenssjukdom &r
anstrangd. De personer som &r i behov av dennatyp av boende har stora
omvéardnadsbehov. Bedémningen &r att verksamheten & i behov av
vikarierande befattningshavare under tiden ordinarie befattningshavare har
beviljats tjanstledighet.

Finansiering
Tjansten finansieras inom befintlig ram.

Utvecklingsutskottet beslutar

att tillsétta tjansten som underskdterska om 66 %, under ordinarie
befattningshavares tjanstledighet.

Bedlutet expedierastill:  Personal chef
Aldreomsorgschef
Akt

Justerare

' Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens

utvecklingsutskott

Sammantradesdatum
2014-01-14

Uug&8 Dnr Ks 2014.009.739

Aldreboendet 2020

Socialnamnden och sedan socialutskottet har en langre tid sett behovet av en
Oversyn av verksamheternas lokaler. Vilka lokaler finns och hur bor framtidens
aldreboende se ut?
Socialutskottet har |amnat forslag pa att 2014 foresla kommunfullméktige
tillsétta en beredning som gesi uppdrag att utreda;

1. Vilkalokabehov kan forvantas 2020 — 2050

2. Vilkakrav kan forvantas av brukarna och personal

3. Pavilket sitt kan nuvarande lokaler anvandas

4. Vilkanyalokaler bor byggas for att méta kommande |okal behov

| beredningen bor en representant frén AB Boxholmshusinga.
Beredningen tilldelas en budget pa 50 000 kr.
Beredningen skalamnasitt férslag senast februari 2015.

Utvecklingsutskottet foresar kommunstyrelsen besluta foresla
kommunfullmaktige besluta

att tillsétta en beredning som ges i uppdrag att utreda vilka lokalbehov kan
forvantas 2020-2050, vilka krav kan forvantas av brukarna och personal, pa
vilket sétt kan nuvarande lokaler anvandas och vilka nyalokaler bor byggas for
att méta kommande |okalbehov.

Justerare

' Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens 2014-01-14
utvecklingsutskott

Uug9 Dnr Ks

M otion angaende nytt kok pa servicehuset Bjursdalen

EvaBremer (FP) har inkommit med en motion angdende nytt kok pa
servicehuset Bjursdalen.

Kommunfullmaktige beslutade 2013-09-09 § 112 att remittera motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Ett fordlag att till sétta en fullméktigeberedning med uppdrag att se dver
adreomsorgens behov av lokaler finns. Om en sadan beredning tillsatts har den
i uppdrag att se 6ver behov av nytt kdk for &ldreomsorgen.

Utvecklingsutskottet foresar kommunstyrelsen besluta foresa
kommunfullméaktige besluta

att bifalla motionen genom beslut att tillsétta en fullmaktigeberedning med
utredningsuppdrag att &ven se Gver behovet av nytt kok pa servicehuset Bjursdalen.

Justerare ' Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens 2014-01-14

utvecklingsutskott

Uu810 Dnr Ks2013.358.730
Fordag till arbetsplan for Lans-SLAKO

Léns SLAKOs arbetsplan beskriver landstinget och kommunernai
Ostergdtlands gemensamma mél och utredningsuppdrag for 2014-2015 inom
vard och omsorgsomradet. Samverkan omfattar f6ljande omraden:
e Barn- och ungdomar
Aldre
Hemsjukvérd
Psykiatri och socialpsykiatri
Missbruk- och beroendevard
IT

Utifran nya beslut eller 6verenskommelser pa nationell niva kan uppdrag
tillkomma och befintliga behdvarevideras av Lans-SLAKO.

Lans-SLAKO foresar landstingets hal so- och sukvardsnamnd och
kommunstyrelsernai lanet;

att godkanna arbetsplanen for Lans-SLAK O inklusive de gemensamma malen
och utredningsuppdragen

Beslutsunderlag
Arbetsplan for Lans-SLAK O Huvudmannens gemensamma mal och
utredningsuppdrag.

Utvecklingsutskottet foresar kommunstyrelsen besluta

att godkanna arbetsplanen for Lans-SLAKO inklusive de gemensamma mélen
och utredningsuppdragen.

Justerare ' Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2014-01-14
Uusgll Dnr Ks2013.359.730

Forslag till gemensam hjalpmedelspolicy for kommuner och
landstinget i Oster gétland

Enligt avtal mellan Landstinget och kommunernai Ostergétlands [&n om
overlatelse av skyldigheten att erbjuda halso- och sjukvard i ordinart boende
(hemsjukvardsreformen) atar sig huvudmannen att utarbeta | ansgemensamma
regelverk och anvisningar for hjapmedel som krévs for att astadkomma en val
fungerande och patientsdker tilldmpning i samverkan.

Lans-SLAKO foresdr landstingets hal so- och sukvardsnamnd och
kommunstyrelsernai |anet;

att godkanna férslaget till hjdlpmedelspolicy
att landstingets nuvarande regelverk tilléampas for de hjdlpmedel som vid

hemsjukvardsreformen dverfors till kommunernatill dess nytt beslutas av
huvudménnen.

Beslutsunderlag
Hj& pmedel spolicy.

Utvecklingsutskottet foreslar kommunstyr elsen besluta
att godkannafordaget till hjalpmedel spolicy, samt
att landstingets nuvarande regelverk tilldmpas for de hjadpmedel som vid

hemsjukvardsreformen dverfors till kommunernatill dess nytt beslutas av
huvudménnen.

Justerare

' Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens

utvecklingsutskott

Sammantradesdatum
2014-01-14

Uu 12 Dnr Ks2012.040.514
Par keringsovervakning i Boxholms kommun

Byggnadsnamnden har efterfragat en rapport 6ver parkeringsovervakningen.
Kommunstyrel sekontoret har tagit fram en sadan rapport och informerar i
fragan.

Byggnadsnamnden delges rapporten.

Beslutsunderlag
Arenderapport frén Securitas.

Utvecklingsutskottet beslutar

att man delgivits rapporten och besvarat byggnadsnamndens fraga.

Bedutet expedierastill: Byggnadsnamnden
Akt

Justerare

' Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens 2014-01-14
utvecklingsutskott

Uug13
Delgivningar
Overenskommelse for Boxholms kommuns krishanteringsr&d.

Remiss Regional vattenforsorjningsplan Ostergétiands 14n
www.lansstyrel sen.se/ostergotliand

Overenskommelse mellan SKL och staten om stéd till riktade insatser inom
omrédet psykisk ohalsa.

Justerare ' Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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Uugil4 Dnr Ks 2014.005.759

Extra éarende
Resur g obb —kommunala anstallningar for
forsorjningsstodstagar e

Att arbeta aktivt med individer & en framgangsfaktor. Kommunen behdver ta
ett helhetsgrepp gallande sysselsittning for vara forsorjningsstodstagare, da
kostnaderna for forsorjningsstodet 6kar. En |6sning, som manga kommuner har
anammat, & att under ett ars tid anstalla forsorjningsstodtagare som
"resurgjobbare” inom kommunens och de kommunal a bolagens verksamheter.
Detta ger positiva effekter bade till individen och kommunen.

Forslaget handlar om att vaxla pengar, frén budgeterade kostnader for
forsorjningsstéd till medel for anstéllning. Finansieringen av anstéllningar
skulle delas mellan kommunen och anstélIningsstod fran Arbetsformedlingen.
Detta galler for de individer som star langt ifrén arbetsmarknaden och har ett
hogt forsorjningsstod och/eller & beréttigade till ett hogt anstallningsstod. Den
extrakostnad som blir, kommer kommunen att sparain pasikt for skatteintakter
och minskat forsorjningsstod, se bilaga med ekonomisk kalkyl.

Att aktivt arbeta med individer & en framgangsfaktor. Projekt Visioncenter
som riktade sig till arbets6sa ungdomar, har varit ett lyckat projekt dar 51%
(60 personer) av Boxholmsungdomarna efter avslut gick vidare till arbete och
25% (29 personer) till studier.

6 manader efter avslut i projektet arbetar 46% och 21% studerar. Det behdvs nu
ta ett helhetsgrepp géllande syssel sattning for vara forsorjningsstodstagare, da
kostnaderna for forsorjningsstodet okar. L angtidsarbets 6sa behdver extra
stottning for att kommatillbaka ut i arbetslivet. En |Gsning, som manga
kommuner har anammat, & att under ett ars tid anstélla forsorjningsstodtagare
som " resursjobbare” inom kommunens och de kommunala bolagens
verksamheter.

Positiva effekter for individen &r att varai ett socialt sammanhang,
kompetenshdjande, vara sjdvforsorjande, egenmakt, béttre halsa, stérkt
gavkansa och sjavfortroende. Efter avslut har individen rétt till A-kassa och
genom att denne har fétt nya och aktuella kunskaper i kombination med
referenser, har individen lattare att ga vidare till studier eller till annan
anstallning.

Positiva effekter for kommunen &r pa sikt minskad kostnad for forsorjningsstod
samt skatteintakter. Det kravs sdvklart en introduktion for individen pa
arbetsplatsen, men efter hand far arbetsplatsen tillbaka detta genom en extra
resurs.

| andra kommuner har f6ljande faktorer visat sig vara framgangsfaktorer och
nagot vi behover tai beaktning:

Justerare

' Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens
utvecklingsutskott

Justerare

Sammantradesdatum
2014-01-14

e Stark férankring i kommunen: politiker, kommunledning och
tjansteman

Flexibel organisation

Etablerat samarbete med Arbetsformedlingen

Allaresurgobbare gar med i A-kassa

Samlat arbetsgivaransvar pa arbetsmarknadsenheten och inte hos
verksamhetschefernai kommunen

e Information om anstallningsvillkor och checklistatill arbetsgivarna
e Uppfoéljningar och arbetsplatsbesdk

ResursanstalIningarna ska inte ta nagon annans jobb, utan vara en extraresurs
for sddant som inte annars hinns med. Det innebér att arbetsplatsen inte far
avstafran att tain timvikarier for att |3ta resursjobbaren ta dem
arbetsuppgifterna

Forslag pa forfarande:

Insamling av resursarbeten av kommunens verksamhetschefer
Identifieraindivider

Anstkan/intresseanmal an fran forsorjningsstodstagare
Matchning

Intervjuer pa arbetsplatsen

Praktik pa arbetsplatsen

Arbetsformedlingen for hjélp med anstdlIningsstod
Anstélining

Kontinuerliga uppféljningar

10 Utfasning

11. Effektmétning 6 manader efter avslutad anstallning

CoOoNU~WNE

Finansiering

Forslaget handlar om att véaxla pengar, fran budgeterade kostnader for
forsorjningsstod till medel for anstallning. Individen far en avtalsenlig 16n
under anstédlningen. Finansieringen av anstélIningar skulle delas mellan
kommunen och anstélIningsstod fran Arbetsformedlingen. Detta galler for de
individer som stér langt ifran arbetsmarknaden och har ett hogt
forsorjningsstod och/eller &r beréttigade till ett hogt anstélIningsstod. Den
extrakostnad som blir, kommer kommunen att sparain pasikt for skatteintakter
och minskat forsorjningsstdd, se bilaga med ekonomisk kalkyl.

Det finns tva hal vtidstjanster pa |FO som arbetar med sysselséttning;
praktiksamordnaren och processledaren, vilka kan samordna insatsen, med
assistans fran arbetsmarknadsenheten och social sekreterarna.

Utvecklingstrappa for sysselsattning

Da processl edaren arbetar med samverkan, 6nskas struktur och mer lokal
samverkan inom kommun géllande sysselsittning. | FO foreslar att
processledaren och praktlksamordnaren arbetar efter en utveckllngstrappa

Utdragsbestyr kande
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lingstrappan fasas individen i sin egen takt in eller tillbaka till
arbetsmarknaden. Individen "testas’ i olika verksamheter och bade

prakti ksamordnaren/processledaren och individen sjalv & mer pa det klara med
vilken inriktning som passar individen. Pa detta sétt minskar vi missforstand pa
praktikplatser och kan lattare " sdljain” individer och bibehdlla en god kontakt
med foretagare. Allaindivider behtver inte tavarje steg i utvecklingstrappan
utan detta bedoms utifran kartlaggningen. Det & &ven individanpassat hur
lange varje individ skavarakvar pavarje steg.

P& 1FO finns det en praktiksamordnare pa 50%. Fram till 2013-12-31 arbetade
praktiksamordnaren med ungdomar i ESF-projektet Visioncenter, men from
2014-01-01 finansieras tjansten av | FO.
Det finns &ven en processledare pa 50% som Samordningsforbundet
finansierar.
Processledarrollen har tva huvudspar:
e Processledarna tar tillvara Boxholmsintressen gentemot
Samordningsforbundet och &r val insatt i dess verksamheter.
—  Setill att smakommunernablir representerade i
Samordningsforbundets alla verksamheter
— Att det finnseni varje kommun som &r "expert" pa vilka vagar
som finns, vad det finns for verksamheter/proj ekt/aktiviteter
— Upprétta lokala samverkansgrupper
— Stodja det lokala forandringsarbetet genom forankringsgrupper
— Skaparelationer med 6vriga projekt riktade till malgruppen
— Faut information snabbt i hemkommunen fran
Samordningsforbundet
— Implementera arbetssétt och metoder
e Processedarna arbetar med vuxnai dldern 18-64 ar, kartlagger
individens situation, vagleder individen och samverkar med olika parter
saatt individen hamnar i rétt verksamhet/aktivitet.

D& processl edaren arbetar med samverkan, 6nskas struktur och mer lokal
samverkan inom kommun géllande sysselséttning. |FO foreslar att
processledaren och praktiksamordnaren arbetar efter en utvecklingstrappa, se
bifogat dokument. Genom utvecklingstrappan fasas individen i sin egen takt in
eller tillbakatill arbetsmarknaden. Det innebér att individen &r redo att gaut i
praktik, nar denna kommer till steg 3-5. Individen har da"testats” i olika
verksamheter och bade praktiksamordnaren/processledaren och individen sav
& mer padet klaramed vilken inriktning som passar individen. Pa detta sétt
minskar vi missférstand pa praktikplatser och kan léttare " sdljain” individer
och bibehdlla en god kontakt med foretagare. Allaindivider beh6ver inte ta
varje steg i utvecklingstrappan utan detta bedoms utifrén kartlaggningen. Det
ar &ven individanpassat hur lange varje individ ska varakvar pavarje steg.

e Stegl
Det gors forst en kartlaggning av individen med tidigare arbeten,
utbildning, erfarenheter osv. Under tiden kartlaggningen pagar kan

Justerare Utdragsbestyrkande
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viden arbetspréva pa Solbacken, dels for att underlatta kartl ggning,
men ocksa for att snabbt kommaigang i aktivitet. Kartlaggningen ska
resulterai att en tydlig handlingsplan med malséttningar uppréttas samt
planering om uppfdljningar. Det finns ett kosystem till
kartlaggningarna, da det finns mangaindivider i behov av detta.

e Steg?2
Utifran kartlaggningen tas stallning tillsammans med individen &t vilket
hall det ska arbetas. Alternativen & studievagledning, arbetstraning i
Arbetslaget eller Komhall eller rehabiliterande insatser i
Samordningsférbundets verksamheter.

e Steg3
Praktik hos Kooperativet KNUT som & en anpassad arbetsplats.

o Steg4
Praktik inom kommunens verksamheter eller pa BoxholmsHus.

e Stegb
Praktik pa ett privat foretag.

o Steg6
Vid steg 6 ar individen redo for en anstéllning, detta ligger dock utanfor
praktiksamordnarens och processl edarens ansvarsomrade.

Finansiering

Forslaget utgor inga extra kostnader, utan &r en arbetsmetod som befintliga
tjansteman kan arbeta utifran.

Praktiksamordnartjansten pa 50% &r redan finansierad av IFO
Processledartjansten pa 50% &r finansierad av Samordningsforbundet
aminstone fram till 2014-12-31.

Utvecklingsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att kommunen har resursanstéllningar for forsorjningsstodstagare som star
langt ifran arbetsmarknaden, som har arbetsférmaga, har ett hogt
forsorjningsstod och/eller &r beréttigad till ett hogt anstéllningsstod, dér varje
resursanstallning & under ett arstid i kommunens och de kommunala bolagens
verksamheter

att vaxla budgeterade pengar fran forsorjningsstodet till medel for anstalining,
samt

att anta arbetsmetoden med utvecklingstrappan.

Justerare
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Uug§15

Ovrigt

Kommunchef Géran Lundstrom informerar om att en utvérdering av den nya
politiska organisationen, som tradde i kraft 2013-01-01, kommer att
presenteras tidigast i februari.

Kommunchefen informerar om Naturum och Stiftelsen Sommen.

K ommunchefen informerar om Ostsam.

Kommunchefen far i uppdrag att tafram en uppfdljning rérande Policyn for
distansarbete/arbete hemifran.

Rolf Stenvard (M) har synpunkter pa handlaggningen av motioner.

Justerare ' Utdragsbestyrkande



