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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-05

Au § 28

Information om NyforetagarCentrum Vistra Ostergotlands
verksamhet

Kristin Ericsson, verksamhetsledare informerar.

NyforetagarCentrum &r en nationell organisation som startade 1985.
Verksamheten finns i fler an 215 kommuner och 90 % av Sveriges befolkning
har tillgang till lokal radgivning.

NyforetagarCentrum erbjuder kostnadsfri och konfidentiell radgivning till
personer som funderar pa eller nyligen har startat eget foretag.

Vistra Ostergétland erbjuder ridgivning p alla orter inom verksamhetsomra-
det Boxholm, Motala, Vadstena och @deshég.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-05
Au § 29 Dnr Ks 2019.023.710

Beriikning av barn per arsarbetare

Forskolechef Anna Ortlund-Frimodig foredrar drendet.

Bakgrund och firendebeskrivning

P& grund av att barns vistelsetid i forskolan varierar och att omsorgsbehovet
kan se olika ut foreslas nedanstdende berikningsmodell. Detta for att f4 en in-
dikation pd hur antalet drsarbetare per barn i en viss lder kan beriknas. Till
denna berikning tillkommer barn i behov av extra stéd och tillsyn.

Barn 0-3 ar  vistelsetid i forskolan >37 tim 0.25% arsarbetare
Barn 0-3 ar  vistelsetid i forskolan 21-36 tim 0.21% arsarbetare
Barn 0-3 ar  vistelsetid 1 forskolan 0-20 tim 0.15 % arsarbetare
Barn 3-5 ar  vistelsetid i forskolan >37 tim 0.22% arsarbetare
Barn 3-5 ar  vistelsetid i forskolan 21-36 tim 0.14% arsarbetare
Barn 3-5 ar  vistelsetid i forskolan 0-20 tim 0.10% éarsarbetare

Med hénsyn till dagens antal barn, alder och vistelsetid innebir det i snitt 6
barn per drsarbetare och 48 arsarbetare i grundbemanning vilket ér detsamma
som 3 ars-arbetare per forskoleavdelning.

Utover grundbemanningen finns behov av ytterligare resurser:

o Dagbarnvardare 4.5 tjinst
o Garantiforskola som dppnar nér det &r ko till forskolan
° Assistenter for barn med sérskilda behov
. Personalforstarkning till Rinnagarden f6r mottagande av fritids
hemsbarn
° Specialpedagog
Finansiering

Finansieringen for grundbemanning, dagbarnvardare och personal forstéarkning
till Rinnagarden ryms inom befintlig budget. Med ovanstiende grundbeman-
ning ryms dven 20 % specialpedagog.

Forvaltningens forslag till beslut

att anta modellen for berdkning av barn per arsarbetare
att anstélla en specialpedagog med 20 % tjdnstgéring
Arbetsutskottet foreslir kommunstyrelsen besluta

att anta modellen for berakning av barn per arsarbetare

att anstélla en specialpedagog med 20 % tjénstgdring.

Justerare
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Sammantridesdatum
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Au § 30 Dnr Ks 2019.004.020

Anstillningsprévning — tva underskoterskor till dildreomsorgen

Bakgrund och iirendebeskrivning

Underskoterska Emelie P, som arbetar inom hemtjansten, har fétt tjdnst inom
bemanning- och rekryteringsenheten. Hon innehar en tjénst pa 75 %.
Hemtjdnsten dr i behov av ny befattningshavare pa tjdansten.

Underskéterska Charlotta H har nyligen fatt barn och kommer att vara tjinstle-
dig frdn Duvan bv. pd 75 %. Verksamheten dr i behov av vikarie pa tjinsten
2019-02-01 till och med 2020-03-30.

Ovanstaende tva tjénster dr helt nédvindiga. Detta for att tillgodose vérd- och
omsorgsbehovet for de personer i kommunen, som dr i behov av kommunens
dldreomsorg.

Férvaltningens standpunkt
Bedémningen &r att kommunens dldreomsorg inte klarar verksamheten utan
befattningshavare pa ovanstaende tva tjdnster.

Finansiering
Inom befintlig budgetram.

Foérvaltningens forslag till beslut

Att tillsédtta ovanstaende tva tjdnster

tillsvidaretjanst som underskéterska om 75 % inom hemtjéinsten

vikariat som underskéterska om 75 % pa Duvan bv. (19-02-01 — 20-03-30).

Arbetsutskottet beslutar
att tillsétta tillsvidaretjénst som underskoterska om 75 % inom hemtjénsten

att tillsatta vikariat som underskoterska om 75 % pa Duvan bv under tiden
2019-02-01 till och med 2020-03-30.

Beslut till: ~ Enhetschef Karin Ekstam
Enhetschef Kerstin Saberg
Personalchef
Lonekontor
Ekonomienhet
Akt

Justerare
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Sammantridesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-05
Au § 31 Dnr Ks 2019.004.020

Anstillningsprévning — poolpersonal underskoterska

Bakgrund och drendebeskrivning
Tina Disell, underskéterska 1 Poolen dldreomsorg avslutar sin tjénst fr om
190401. Tjénsten dr pa 90 %, denna tjanst behdver dterbesittas.

Foérvaltningens standpunkt
Att aterbesitta tjdnsten i Poolen.

Finansiering
Inom befintlig budgetram.

Forvaltningens forslag till beslut
Att aterbesitta tjénsten.

Arbetsutskottet beslutar

att aterbesitta tjinsten i Poolen dldreomsorg.

Beslut till: ~ Enhetschef Bemanningsenheten
Personalchef
Lénekontor
Ekonomienhet

Akt

Justerare
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Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-05
Au § 32 Dnr Ks 2019.004.020

Extra drende
Anstillningsprovning — avdelningen gata/park

Bakgrund och frendebeskrivning
En medarbetare vid avdelningen gata/park har sagt upp sin anstéllning.

Forvaltningens standpunkt

Avdelningen gata/park &r en liten avdelning dér varje medarbetare har varie-
rande uppgifter beroende pa arstider och speciell kompetens. Avdelningen har
fran och med 2019 tagit pa sig ytterligare arbetsuppgifter i form av vaktmasteri
pa Stenbockskolan och forskolorna. For att avdelningen skall kunna fullgora
sina varierande uppgifter maste tjansten aterbesittas snarast,

Finansiering
Inom befintlig budget.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut ar
att kommunstyrelsens arbetsutskott tillstyrker att tjainsten far aterbesittas.

Arbetsutskottet beslutar

att tillstyrka att tjansten far terbesattas.

Beslut till: ~ Samhéllsbyggnadschef
Personalchef
Driftsansvarig gata/park
Lénekontor

Ekonomienhet
Akt

Justerare - Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-05
Au § 33 Dnr Ks 2018.293.020

Medborgarforslag — inriitta flexibla tjéinster for seniorer

Bakgrund och fdrendebeskrivning

Ingrid Norén har 2018-09-24 inldmnat ett medborgarforslag om inrittande av
seniortjanster i kommunen, framfor allt i yrken med legitimationskrav, men
dven for personer med ldng erfarenhet. Att tjansterna ar flexibla med timan-
stdllning. Vidare anger medborgarforslaget att det finns flera fordelar med detta
fér kommunen genom att man kan behalla kompetensen i verksamheten och att
man inte behdver inrdtta heltidstjénster, samt att det skulle ge verksamheten i
skolan en vilbehovlig "guldkant”.

Forvaltningens standpunkt

Kommunen ér intresserad av arbetskraft, som efter sin pension, stiller upp med
sin kompetens och erfarenhet. Behov finns exempelvis av kvalificerade lirar-
vikarier. Kommunen har idag flera timanstillda pensionérer, vilket fungerar
bra. Intresse for att arbeta i kommunen som pensionér kan anmélas till Beman-
ning och rekryteringsenheten. D kommunen idag har en fungerande organisat-
ion for att anstélla pensiondrer ser forvaltningen inte ndgot behov av att inritta
sarskilda seniortjdnster for detta.

Finansiering

Forvaltningens forslag till beslut
att avsla medborgarforslaget.

Arbetsutskottet foreslair kommunstyrelsen besluta firesla kommunfull-
miiktige besluta

att avsla medborgarforslaget

att om intresse finns for att arbeta i kommunen som pensionir kan anmdilas till
Bemanning- och rekryteringsenheten.

Justerare
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Sammantridesdatum
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Au § 34 Dnr Ks 2018.112.739

Motion — trygghetsboende i hela Boxholms kommun

Bakgrund och drendebeskrivning

Staffan Leufvén (C) har 2018-03-12 inldmnat en motion om trygghetsboende i
kommunen. Att det dr en viixande grupp av befolkningen som behover trygg-
hetsboende for att kunna leva fullddigt och relativt sjélvstédndigt 1angt upp i
aren. Motionen anger vidare att denna boendeform finns i titorten men saknas
pé landsbygden, vilket kan medfora att vi tappar invanare till andra kommuner.
Asbo, Rinna och Malexander nimns som m&jliga omriden for etablering.

Motionen foreslar att kommunstyrelsen skapar forutsittningar for etablering av
trygghetsboenden i hela kommunen samt att savil privata som kooperativa
fastighetsdgare ges mdjlighet att etablera denna boendeform.

Férvaltningens standpunkt

Att ordna ett bra och anpassat boende for en vixande grupp av éldre ir en vik-
tig uppgift for kommunen. En mélséttning dr dock att mojlighet skall ges att bo
kvar i sitt hem sa linge som det dr 6nskvart och dérfor dr hemtjédnsten vil ut-
byggd. Betydligt fler bor idag kvar hemma &n tidigare. Det pagér ett projekt for
att bygga nytt demensboende i titorten, vilket krdver omfattande investeringar
for kommunen. Detta kommer att frigbra ytor i kommunens fastighetsbestand
som eventuellt kan vara ldmpliga for dldre. For kommunen géller det sjilvklart
att vara sd effektiv som mojligt inom de begrinsade ekonomiska ramar som
finns. I titorten finns idag tillging till trygghetsboenden.

Att privata- och kooperativa aktorer bygger och driver trygghetsboenden ir
positivt om de boende sjdlva kan béra kostnaden for detta. Idag &r det vanligt
att trygghetsboenden har tillgang till en vard/vérdinna som ordnar aktiviteter,
matforsorjning med mera. Om kommunen aldggs att leverera detta riskerar det
att bli kostnadsdrivande da det blir relativt ldnga avstand for personal och va-
ror. Det kan dven skapa utmaningar for de boende géllande resor till titorten
for olika arenden. Mest kostnadseffektivt bor vara att trygghetsboenden, som
finansieras med skattemedel, placeras i titorten. Dir finns samordningsméjlig-
heter med befintlig dldreomsorg.

Forvaltningens uppfattning ér att det inte finns nagra hinder for privata- och
kooperativa aktorer att bygga och driva trygghetsboenden och dérfor bor idag
forutsittningar finnas om det finns tillrickligt med intresse och underlag. For-
valtningen foreslar att motionen avslés.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantrddesdatum
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Finansiering

Forvaltningens forslag till beslut
att avsla motionen.

Beslutsunderlag
Yttrande skol- och éldreomsorgschef.

Arbetsutskottet foreslir kommunstyrelsen besluta foresla kommunfull-
miktige besluta

att avsld motionen.

Ian Jamieson (C) reserverar sig mot beslutet.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-05
Au § 35 Dnr Ks 2019.024.610

Timplan for grundskola och grundsérskola 2019

Bakgrund och ifirendebeskrivning

Elever som gér i grundskolan har ritt till ett minsta antal garanterade undervis-
nings-timmar. I timplan finns beskrivet hur de ska fordelas mellan &mnena. Det
finns tva timplaner: en stadieindelad som giller elever som bérjar &rskurs 1-6
hostterminen 2018 och en timplan utan stadieindelning, som géller for elever
som borjar arskurs 7, 8 eller 9 hostterminen 2018.

Riksdagen har tagit beslut om att gora vissa forandringar av nuvarande timplan.
Det innebidr mer matematik och idrott och hélsa fran héstterminen 2019. Fran
och med hostterminen 2019 far eleverna i grundskolan ytterligare 105 timmar
garanterad undervisningstid i matematik. Timmarna ingar i hogstadiet i den
stadieindelade timplanen.

Aven i idrott och hilsa blir det mer garanterad undervisningstid: ytterligare 100
timmar som fordelas mellan mellanstadiet och hogstadiet. Samtidigt minskar
den garanterade undervisningstiden i elevens val med 205 timmar. De nya reg-
lerna omfattar elever som borjar drskurs 7 hostterminen 2019. For elever i rs-
kurs 8 och 9 géller den dldre timplanen.

I matematik dr de 105 extra timmarna forlagda till hogstadiet. Det innebir att
eleverna ska fa 400 timmars undervisning i matematik fran hdstterminen 2019,
I idrott och hélsa dr 20 timmar forlagda till mellanstadiet och 80 timmar for-
lagda till hogstadiet. Det innebér att eleverna fran héstterminen 2019 ska ha
180 timmars undervisning i idrott och hélsa pa mellanstadiet och 280 timmar
pa hogstadiet.

Forslaget dr att timmarna ska forlaggas till drskurserna 6-9 trots att timmarna
formellt fordelas stadievis pa mellan- och hogstadiet. Undervisningstiden i ele-
vens val kommer dérmed att minska med 205 timmar till totalt 177 timmar.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen anser att de forindringar som foreslas borja gélla till hosten
2019 &r bra. Mer matematik, idrott och hilsa och mindre elevens val gynnar
eleverna.

Finansiering

Det ér osikert om den nya timplanen kommer att innebéra en ékad kostnad.
Det kommer att saknas behoriga ldrare i matematik samt idrott och hélsa. For-
hoppningen ér att barn och utbildning kan anstélla behoriga ldrare i dessa dm-
nen.

Forvaltningen forslag till beslut
att faststélla timplaner for grundskola och grundsérskola.

Justerare
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Sammantriadesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-05
Beslutsunderlag

Timplaner for grundskolan 2019-2020, 2020-2021 samt 2021-2022.
Timplan for grundsérskolan 2019-2020.

Arbetsutskottet foreslir kommunstyrelsen besluta

att faststilla timplaner for grundskola och grundsérskola.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
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Au § 36 Dnr Ks 2019.025.624

Delegering av verksamhetsansvar till skolskéterskan Gunilla
Ivarsson

Bakgrund och firendebeskrivning

Hos alla vardgivare vars verksamhet bestar i att bedriva hilso- och sjukvérd
ska det finnas en verksamhetschef enligt 29§ hilso- och sjukvérdslagen (HSL),
som har det samlade ansvaret for verksamheten. Vardgivaren, Boxholms
kommun, har ansvaret att organisera ledningen for verksamheten sa att den
tillgodoser hog patientsikerhet och god kvalitet av varden samt frimjar kost-
nadseffektivitet (28§ HSL).

Sedan ett ar tillbaka &r skol- och dldreomsorgschef delegerad till verksamhets-
chef. Pd grund av pensionsavgang den 1 mars 2019 maste ny verksamhetschef
utses av vardgivaren. Nuvarande skolskéterska Gunilla Ivarsson ar villig att ta
det ansvar som det innebér att vara verksamhetschef. Hon har dessutom medi-
cinskt ledningsansvar (MLA) och ér vil fortrogen med den lagstiftning som
giller. Uppdraget som verksamhetschef innebér att Gunilla Ivarsson har ett
helhetsansvar, det vill séiga leder och ansvarar for den verksamhet som skolhil-
sovarden innefattar. Hon ska ha en kontinuerlig uppf6ljning och avstimning av
patientsdkerhetsresultat och kvalitet.

Forvaltningens standpunkt
Att delegera Gunilla Ivarsson till verksamhetschef for den skolhilsovard som
bedrivs inom barn- och utbildningsverksamhetens skolor.

Finansiering
Utdkat ansvar genererar ett 16nepaslag och far forhandlas med l6nesittande
chef.

Forvaltningens forslag till beslut

att delegera Gunilla Ivarsson till verksamhetschef enligt 29 § HSL for den
hiélso- och sjukvard som bedrivs inom barn- och utbildningsverksamhetens
skolor

att Gunilla Ivarsson tar §ver som verksamhetschef fran och med 2019-02-01.
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att delegera Gunilla Ivarsson till verksamhetschef enligt 29 § HSL for den
hilso- och sjukvird som bedrivs inom barn- och utbildningsverksamhetens

skolor

att Gunilla Ivarsson tar 6ver som verksamhetschef frdn och med 2019-02-01.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Au § 37 Dnr Ks 2019.029.600

Arshjul systematiskt kvalitetsarbete barn- och utbildning —
fran och med 2019-01-01

Bakgrund och drendebeskrivning

Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivas bade pa huvud-
manna-niva och pa forskole- och skolenhetsniva. Huvudman ansvarar bland
annat for att fordela resurser samt folja upp, utvirdera och utveckla verksam-
heten sa de nationella malen och kvalitetskraven kan uppfyllas.

Syttet med ett systematiskt kvalitetsarbete &r att synliggora vad som gérs inom
barn- och utbildningsverksamheten, varfor och vad det leder till. Ett funge-
rande kvalitets-arbete dr avgorande for att kunna framja alla barns och elevers
utveckling. Rektorer och forskolechefer ansvarar for kvalitetsarbetet i respek-
tive verksamhet. Barn- och utbildningsverksamheten har arbetat fram ett ars-
hjul for att tydliggdra det arbete som stdndigt pagar i verksamheterna. Arbetet,
resultaten och analysarbetet redovisas sedan for huvudman.

Barn- och utbildningsverksamheten har under de tre senaste dren arbetat med
att lagga in det systematiska kvalitetsarbetet i ett arshjul. For att hélla &rshjulet
aktuellt behover det standigt ses 6ver. Den reviderade upplagan foreslas gilla
fran 2019-01-01 och tills vidare.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen anser att det féreslagna arshjulet &r ett bra arbetsredskap for an-
svariga politiker att folja det systematiska kvalitetsarbetet och fa det redovisat
nér det ér dags enligt arshjulet.

Beslutsunderlag
Arshjul fr o m 2019-01-01 - Uppfljning av systematiskt kvalitetsarbete barn-

och utbildningsfoérvaltningen i Boxholms kommun

Forvaltningens forslag till beslut
att anta det systematiska kvalitetsarbetet 1 enlighet med bifogat arshjul.

Arbetsutskottet foreslir kommunstyrelsen besluta

att anta det systematiska kvalitetsarbetet i enlighet med arshjul.

Justerare ' Utdragsbestyrkande
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Au § 38 Dnr Ks 2019.031.611

Franvarorutin for Boxholms kommuns skolor

Bakgrund och érendebeskrivning

Elever ska vara saknade av skolan!

Genom att se franvaro ser vi eleven. Enligt lagéndring frén 1 juli 2018 ska sko-
lan uppmérksamma all franvaro — giltig sévil som ogiltig. Elevhilsan har till-
sammans med rektorer samt i samrad med ldrare tagit fram en franvarorutin {or
Boxholms skolor. Rutinen har under hdsten 2018 provats i verksamheten.

Enligt skollagen 7 kap. avseende Skolplikt och rétt till utbildning ska rektorn,
oavsett om det dr fraga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att franvaron
skyndsamt utreds. Utredningen ska genomforas i samrdd med eleven och ele-
vens vardnadshavare samt med elevhélsan. Nér en utredning om en elevs fran-
varo har inletts ska rektorn se till att franvaron snarast anmals till huvudman-
nen.

Forvaltningens standpunkt
Det ér av storsta vikt att Boxholms kommun har en plan for hur franvaro fo6ljs
upp i skolan.

Konsekvenser av upprepad eller langre franvaro enligt forskning:

« utanforskap, 1ag sjilvkénsla

* simre skolresultat &n elever med hog nérvaro

* 1-2 dr efter i ldsning, skrivning och matematik, jaimfort med elever hog nér-
varo

» risk att inte fa behorighet till gymnasiet

» studieavbrott, ingen gymnasieexamen

« psykisk ohélsa, varkproblem, missbruk, antisocialt beteende

» senare arbetsldshet.

Beslutsunderlag
Franvarorutin for Boxholms kommuns skolor

Forvaltningens forslag till beslut
att anta franvarorutin for Boxholms kommuns skolor frdn och med 2019-01-01.

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att anta frinvarorutin for Boxholms kommuns skolor fran och med
2019-01-01.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Au § 39

Meddelande fran Inspektionen for vard och omsorg angiende
elevhilsan i Boxholms kommun

Kommunstyrelsen har i januari 2019 fatt kinnedom om bristféllig ledning och
styring av insatser enligt hélso- och sjukvardslagen, HSL i den medicinska
delen av elevhilsan i Boxholms kommun.

Med anledning av detta har tjdnsten som skolskéterska utékats med 20 %.
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Rapporter

Britt-Marie Johansson (S) rapporterar fran Samverkan vard och omsorg samt
fran mote med Foretagarforeningen i Boxholm.

Kommundirektér Goran Lundstrém rapporterar fran Ledningsgruppen for stra-
tegiska fragor. En ny kulturplan kommer ut pa remiss under aret.

Boxholms kommun har tecknat avtal om Kundens anvidndning av Ineras Tjéns-
ter.

Nyvaldutbildning har genomforts den 1 februari och Britt-Marie Johansson (S)
informerar fran den. Utbildningen var mycket uppskattad.
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Ovrigt

lan Jamieson (C) tar upp fraga angdende Kommunalforbundet ITSAM samt
frdgan om oppositionsforetridare.

Stefan Andersson (M) informerar om Laxbergsprojektet.
Information ldmnas att arligt bidrag har betalats ut till Naturum Sommen.

Britt-Marie Johansson (S) presenterar en idé om att politiker och tjanstemén
bjuder in till dialog och samrad med medborgarna utanfor centralorten.

Kommundirektdren informerar om att i den ekonomiska uppf6ljning som
Kooperativet Knut ekonomisk forening gjorde i januari i ar framkom att det
finns risk for att likviditeten kan bli anstrangd i februari 2019.

For att sékerstélla att det finns likvider till 16ner mm gors en framstéllan om att
fa garantier om ett handldn pa maximalt 50 000 kronor av kommunen for den
hiindelse att behovet uppstar. Som ett alternativ erbjuds kommunen att képa
Boxholm Karlsberg 1:27. Kommundirektoren far i uppdrag att ta fram ett
kopebrev.
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