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@ BOXHOLMS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2023-04-03 KS 2023/172 009
Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare Mottagare
Fredrik Svaton KS/KF
Forvaltningschef
+46702985530

fredrik.svaton@boxholm.se

Suicidprevention i Boxholms kommun - Overgripande riktlinje

Bakgrund och drendebeskrivning

Socialforvaltningen har genom projektledare Louise Hagberg (Projektledare psykisk
hélsa och suicidprevention) tagit fram ett forslag om Svergripande riktlinje att foresla
kommunfullmaiktige.

Arbetet med suicidpreventivt arbete &r ett prioriterat och angelidget omrade. Den
regionala suicidstrategin utgér en gemensam végvisare for det suicidpreventiva
arbetet i Ostergdtlands 1in. Boxholms kommun har stllt sig bakom den regionala
strategin for suicidprevention (KS 2022/11/22) och foreslagen riktlinje fran
Socialforvaltningen beskriver hur kommunen ska leva upp till strategins innehall.

Syftet &r att stirka det suicidpreventiva arbetet och genom gemensamma
insatsomraden utveckla arbetet hos olika aktorer 1 samhéllet samt inom kommunens

olika forvaltningar och d4ven med regionen.

I riktlinjen beskrivs fem insatsomraden for det fortsatta utvecklingsarbetet med
suicidprevention:

» Lokalt arbete med handlingsplaner/styrande dokument for suicidprevention.
+ Samverkan och samordning .

 Utbildning och kompetenshdjande insatser riktade till savél allmidnhet som
yrkesverksamma.

* Minimera risker for suicid och suicidférsok pa bade individ- och befolkningsniva.

* Boxholm kommuns arbete med suicidprevention ur ett arbetsgivarperspektiv

Forvaltningens stindpunkt

I dagsldget finns en upprittad styrgrupp som arbetar med att utveckla omradet
gemensamt. Styrgruppen bestér av: Projektledare, socialchef, barn- och
utbildningschef, kommunikator, enhetschef inom individ- och familjeomsorgen, samt
verksamhetschef for vardcentralen.

Forvaltningen stéller sig bakom socialforvaltningens bedomning att den
overgripande riktlinjen val f6ljer den nationella och regionala strategin for
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suicidprevention. Kommunstyrelsen har stillt sig bakom den regionala strategin
varfor det dr angeldget att upprétta handlingsplaner och andra styrande dokument
inom samtliga forvaltningar samt vergripande med detta arbete.

Riktlinjen f6ljer nuvarande géllande lagstiftning inom omradet och en samverkan
mellan kommunens forvaltningar och regionen dr upprittad {for det

fortsatta arbetet framét. Forvaltningen stiller sig bakom socialfoérvaltningens
beddmning att kommunstyrelsen bor anta riktlinjen 1 sin helhet och att man féljer upp
det pdgaende arbetet inom samtliga forvaltningar inom ett ar.

Finansiering
Riktlinjen finansieras inom befintlig budget i samtliga forvaltningar. Vid behov finns
dven stadsbidrag att soka for det suicidpreventiva arbetet.

Forvaltningens forslag till beslut
att anta den 6vergripande riktlinjen for suicidprevention,

att kommunstyrelsen foljer upp arbetet med den dvergripande riktlinjen inom
samtliga forvaltningar inom ett ar.

Beslutsunderlag
Suicidprevention i Boxholms kommun - Overgripande riktlinje

Beslutet expedieras till

Projektledare psykisk hélsa och suicidprevention
Forvaltningschefer

Kommundirektor

Linda Hammarstrom
Kommundirektor
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Handlaggare

/Louise Hagberg, projektledare psykisk
hilsa och suicidprevention
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Inledning

Sjalvmord, eller suicid, ar ett folkhdlsoproblem som forutom forlusten av
minniskoliv leder till omfattande psykiskt lidande for den enskilde och till forsdmrad
hilsa hos anhoriga och andra berérda.

Sedan 2006 har andelen barn och unga som fatt diagnosen depression eller
angestsyndrom tredubblats, dir den kraftigaste 6kningen har skett bland barn och i
synnerhet bland flickor. Den psykiska ohélsan &dr dven utbredd bland personer i
arbetsfor dlder, och har under senare r blivit den vanligaste orsaken till sjukfranvaro
1 Sverige. Bland personer 6ver 77 ar uppger var tredje kvinna och var femte man
besvir av dngest eller depression.

Suicid gar att forebygga genom olika insatser som minskar risken for att ménniskor
tar sina liv. Det suicidpreventiva arbetet behdver finnas pé olika nivéer och arenor 1
sambhdllet. Insatserna behdver rikta sig bade till individer och till befolkningen som
helhet och kan delas in 1 tre nivéer.

* Universella insatser riktar sig till hela befolkningen oavsett riskniva och syftar till
att

oka kunskap och minska stigma, samt att stirka personer innan lidande uppstér.

* Selektiva insatser riktar sig till grupper som ar mer utsatta for suicidrisk och kan
exempelvis syfta till tidig upptéckt.

* Indikerade insatser riktar sig till individer med risk for suicid. Insatserna kan
exempelvis syfta till tidig upptickt, vard och behandling.

Frimjande av psykisk hélsa ér en del av hillbarhetsarbetet i Boxholms
kommun.

God hilsa och vélbefinnande &r ett av de 17 globala mélen i FN:s Agenda 2030 for
en héllbar utveckling. Ett av delmélen kopplat till god hilsa och vilbefinnande
handlar om vikten av att frdmja psykisk hélsa och vélbefinnande. Boxholms kommun
har stdllt sig bakom de globala malen och uttrycker att all kommunal verksamhet ska
bidra till en hallbar utveckling.

Den hir riktlinjen ir en del av kommunens hallbarhetsarbete. Overenskommelse
mellan staten och Sveriges kommuner och Regioner 2022-12-22 Insatser inom
omrddet psykisk hélsa och suicidprevention 2023 ligger till grund for riktlinjen
tillsammans med den Regionala strategin for suicidprevention i Ostergétlands lin
2021-2025 och den nationella folkhdlsoenkéten Hdlsa pd lika villkor 2022 frén
Folkhdlsomyndigheten.

Den priméra malgruppen for denna riktlinjen &r chefer och medarbetare inom
kommunens verksamheter. Riktlinjen ska tydliggdra det ansvar man har inom det
suicidpreventiva arbetet inom kommunen.
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Nationell nollvision for suicid

I Sverige finns en vision att ingen ska behdva ta sitt liv, det vill sdga att ingen
manniska ska behdva hamna i1 en sa utsatt situation att sjailvmord ses som den enda
utvdgen. Kopplat till nollvisionen finns ett nationellt handlingsprogram for
suicidprevention. Det innehéller nio dtgdrdsomrdden som utgdr utgdngspunkten for
det suicidférebyggande arbetet i landet.

* Frimja goda livschanser for mindre gynnade grupper

* Minska alkoholkonsumtionen i befolkningen och 1 hogriskgrupper for suicid

* Minska tillgéngligheten till medel och metoder for suicid

* Se suicid som psykologiska misstag

* Forbattra de medicinska, psykologiska och psykosociala insatserna

* Sprid kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid

* H6j kompetensen hos nyckelpersoner

» Gor hiandelseanalyser efter suicid

* Stod frivilligorganisationer

Regional strategi for suicidprevention

Den regionala suicidstrategin utgor en gemensam vigvisare for det suicidpreventiva
arbetet i Ostergétlands lin. Syftet 4r att stirka det suicidpreventiva arbetet och
genom gemensamma insatsomrdden utveckla arbetet hos olika aktdrer i samhéllet.
I strategin har fyra insatsomraden identifierats for det fortsatta utvecklingsarbetet
med suicidprevention i ldnet:

* Lokalt arbete med handlingsplaner/styrande dokument for suicidprevention.

» Samverkan och samordning av berdrda aktorers suicidpreventiva insatser.

* Utbildning och kompetenshdjande insatser riktade till sdvil allmidnhet som
yrkesverksamma.

* Minimera risker for suicid och suicidforsok pé bade individ- och befolkningsniva.

Boxholms kommun har stéllt sig bakom den regionala strategin for suicidprevention
(KS 2022/11/22) och den hér riktlinjen beskriver hur kommunen lever upp till
strategins innehall.

Suicidprevention ir en del av kommunens arbete med

psyKkisk hiilsa

I Boxholms kommun &r arbetet med att frimja psykisk hélsa och forebygga psykisk
ohélsa ett prioriterat omrade. Arbetet bestar bland annat av att utoka kommunens
interna samverkan for att skapa battre forutsattningar for beredning, samordning och
styrning inom omradet for att frdmja psykisk hélsa i hela befolkningen.
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Utifrédn den dvergripande regionala strategin stiller sig Boxholms kommun bakom
att man antar en nollvision géllande suicid.

Nollvisionen ér, i likhet med den nationella visionen, att ingen ska behova ta sitt liv.
Det innebir att ingen ménniska ska behdva hamna i en s utsatt situation att
sjalvmord ses som den enda utvégen.

Boxholm kommuns arbete med suicidprevention

Boxholm kommuns arbete med suicidprevention utgar fran de fyra insatsomraden i
den regionala strategin for suicidprevention. I Boxholms kommuns arbete med
suicidprevention finns dven ett arbetsgivarperspektiv samt ett barnperspektiv.
Grunden 1 arbetet med suicidprevention dr ett likvirdigt, professionellt och gott
bemotande bade mellan medarbetare inom kommunen samt med kommunens
medborgare.

Beaktande av barnperspektivet

Barn kan berdras av suicid pa olika sitt. Det kan vara ett barn eller en familjemedlem
som tar sitt liv. Det kan ocksa handla om beréringspunkter genom att en vin tar livet
av sig eller en person 1 barnets perifera nédtverk, liksom en forebild eller idol for
barnet. Att forhindra att barn eller nérstdende till barn genomf6r eller har allvarliga
tankar om suicid maste ses som en vésentlig del av kommunens arbete med att skapa
ett tryggt liv for medborgarna. FN’s konvention om barnets rittigheter
(barnkonventionen) &r lagstadgad och i Boxholms kommun har vi ett
barnrdttsperspektiv. Detta innebdr att man sékerstéller att barnets rétt och ett
barnperspektiv tillgodoses 1 allt som ror barn. I detta arbete kan man bland annat ta

hjilp av barnombudsmannen (https://provningbarnetsbasta.barnombudsmannen.se/).

Den hir riktlinjen riktar sig direkt och indirekt till barn och bedoms pa sa sitt vara en
del av det 6vergripande kommunala arbetet att beakta barns bésta i fragor som ror
barn och unga. Det suicidpreventiva arbetet ska utga fran savil universell prevention
(riktat till hela befolkningen oavsett risknivd) och selektiv prevention (riktat till
individer eller grupper med sérskild risk for prevention) Den universella
suicidprevention har fokus pa méanniskors livsvillkor och pa att frimja goda
livschanser for mindre gynnade grupper. Barn och ungdomar &r en av flera viktiga
malgrupper for de universella insatserna som 1 bésta fall d&ven ger skyddande effekter
livet ut. Ett exempel ar skolbaserade program for att forstirka skyddande faktorer
och minska riskfaktorer. I den regionala strategin beskrivs regionens ansvar for
barntraumateam som kopplas in med direkta och uppféljande insatser vid handelse
av suicid 1 barns nérhet.

Insatsomrade 1 — Lokalt arbete med styrande dokument/handlingsplaner for
suicidprevention
I Boxholms kommun har alla verksamheter en handlingsplan for arbetet med
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suicidprevention. De verksamhetsdvergripande handlingsplanerna utgér fran denna
riktlinje.

Utover handlingsplaner for suicidprevention ér det av vikt att man dven 1 det
forebyggande arbetet inom samtliga forvaltningar framat dven arbetar for olika
program som ror bland annat alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitik, lika
rittigheter och mojligheter oavsett sexuell 1dggning, konsidentitet eller konsuttryck,
for barnets réttigheter och inflytande, for 6kad jimstilldhet , for tillgdnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedsittning, for stdd till anhdriga och mot
vald i1 néra relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck. Det forebyggande
arbetet inom dessa omréden &r av storsta vikt for att arbeta preventivt med syfte att
leda till att 6ka den psykiska hilsan hos medborgare men dven med att forebygga
suicid.

2. Varje verksamhet ansvarar for att ta fram egna handlingsplaner och vid behov dven
rutiner/handbocker/checklistor for arbetet. Handlingsplanerna grundar sig i basta
tillgédngliga kunskap pa omradet och ska vara ldttdtkomliga och implementerade i
verksamheten. Handlingsplanerna bor vara med tydliga, métbara samt 1&ngsiktiga
och kortsiktiga mél, med tidsbegransningar och atgirdsforslag.

Insatsomrade 2 — Samverkan och samordning

I Boxholms kommun &r samverkan i det suicidpreventiva arbetet prioriterat. Det
handlar om samverkan bade inom kommunen och utanfér kommunen. Det &r viktigt
att ansvar och roller mellan olika aktorer ar tydliga i det suicidpreventiva arbetet.
Samverkan kan till exempel handla om héllbara samverkansformer mellan
kommunens verksamheter och med hélso- och sjukvarden eller samverkan med
med aktorer som riddningstjénst, polismyndigheten, SOS alarm och civilsamhallet.

Varje verksamhet ansvarar for att samverkan och samordning prioriteras och att det
sker tillsammans med olika aktorers suicidpreventiva insatser.

Insatsomréade 3 — Utbildning och kompetenshdéjande insatser

I Boxholms kommun erbjuds politiker, chefer och medarbetare regelbundet
kunskapshojande insatser for att 6ka kunskapen och medvetenheten om
suicidprevention i organisationen. Det sker dven utatriktad kompetenshdjande
insatser riktade mot allmédnheten i syfte att minska fordomar och stigmatisering
kring suicid och suicidforsok.

Varje verksamhet ansvarar for att genomfora de kunskapshdjande insatserna, som
baseras pé bésta tillgédngliga kunskap men som kan se olika ut beroende pé
verksamhetens behov. Samverkan kring kommungemensamma utbildningar gors
med fordel.
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Insatsomride 4 — Minimera risker for suicid och suicidforsok

I Boxholms kommun &r arbetet med att minimera risker for suicid och suicidforsok
integrerat i ordinarie verksamhet. Det handlar dels om att minimera risker pé fysiska
platser och i fysiska miljoer, dels att minimera risker pa individnivd. Att minimera
risker pa fysiska platser och i fysiska miljoer kan handla om att identifiera
riskomraden eller genomfora riskanalyser. Att minimera risker pé individnivd kan
handla om att rikta sig till riskgrupper och anhdriga eller sdkerstélla rutiner och
riktlinjer for omhdndertagande av suicidnéra individer.

Varje verksamhet ansvarar for att identifiera och minimera risker for suicid och
suicidforsok utifrdn vad som ar relevant for sitt uppdrag. De olika insatserna kan med
fordel beskrivas 1 verksamhetens handlingsplaner. Arbetet med omradet gérs med
fordel mellan forvaltningar och tillsammans med det kommunala bostadsbolaget
samt sékerhetsansvarig.

Insatsomride 5 Boxholm kommuns arbete med suicidprevention ur

ett arbetsgivarperspektiv

Boxholms kommun é&r en attraktiv arbetsplats som bidrar till ett hallbart arbetsliv och
en héllbar arbetshélsa. Boxholms kommun som arbetsgivare arbetar proaktivt med att
stirka friskfaktorer i syfte att minska sjukfrdnvaro och bidra till friskare arbetsplatser.
Detta sker idag bland annat genom friskvardsbidraget. Boxholms kommun som
arbetsgivare bidrar 1 det suicidpreventiva arbetet genom att ha ett vil utvecklat
forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetet med forebyggande
systematiskt arbetsmiljoarbete sker i huvudsak pa verksamhetsniva med stod fran
personalavdelningen, som ansvarar for den kommunovergripande samordningen.

Vid suicidhédndelser aktiveras kommunens krisorganisation. Inom varje verksamhet
finns det utifrdn verksamhetens bedémda och specifika risker, beredskap och rutiner
for krisstod.

Rutinerna &r vil forankrade sa att alla medarbetare vet vad som géller om nagot
intrdffar. Det ska vara tydligt vem som gor vad pé arbetsplatsen vad géller krisstod.
Det ar viktigt att man inom kommunen arbetar med efterlevandestod tillsammans
med regionen vid suicidhdndelser till anhoriga.

Vid suicidhédndelser aktiveras dessa rutiner for krisstdd till medarbetare. Arbetet med
krisstdd sker 1 huvudsak pd verksamhetsnivd med stod fran personalavdelningen och
sdkerhetsavdelningen, som ansvarar for den kommundvergripande samordningen.
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ARENDEBEREDNING 12

Socialforvaltningen Datum Diarienummer
2023-03-31 /értal.diarienr.diarieplan
Handlaggare Kommunstyrelsen
Louise Hagberg
Projektledare psykisk hélsa och
suicidprevention

070-243 02 40,
louise.hagberg@boxholm.se

Suicidprevention i Boxholms kommun - Overgripande riktlinje

Bakgrund och drendebeskrivning

Arbetet med suicidpreventivt arbete &r ett prioriterat och angelidget omrade. Den
regionala suicidstrategin utgor en gemensam végvisare for det suicidpreventiva
arbetet i Ostergdtlands ldn. Boxholms kommun har stillt sig bakom den regionala
strategin for suicidprevention (KS 2022/11/22) och den hir riktlinjen beskriver hur
kommunen ska leva upp till strategins innehall.

Syftet ar att stirka det suicidpreventiva arbetet och genom gemensamma
insatsomraden utveckla arbetet hos olika aktorer 1 samhéllet samt inom kommunens
olika forvaltningar och dven med regionen. I riktlinjen beskrivs fem insatsomrdden
for det fortsatta utvecklingsarbetet med suicidprevention:

* Lokalt arbete med handlingsplaner/styrande dokument for suicidprevention.

» Samverkan och samordning .

« Utbildning och kompetenshojande insatser riktade till savél allmdnhet som
yrkesverksamma.

* Minimera risker for suicid och suicidforsok péa bade individ- och befolkningsniva.
* Boxholm kommuns arbete med suicidprevention ur ett arbetsgivarperspektiv

Forvaltningens stindpunkt

I dagslédget finns en upprittad styrgrupp dér socialchef, barn- och utbildningschef,
kommunikator, enhetschef inom individ- och familjeomsorgen, verksamhetschef for
vardcentralen samt projektledare som arbetar med att utveckla detta omrade
gemensamt.

Socialforvaltningens beddmning ar att den 6vergripande riktlinjen vél foljer den
nationella och regionala strategin for suicidprevention. Kommunstyrelsen har stéllt
sig bakom den regionala strategin varfor det dr angeldget att upprétta handlingsplaner
och andra styrande dokument inom samtliga forvaltningar samt 6vergripande med
detta arbete. Riktlinjen foljer nuvarande géllande lagstiftning inom omradet och en
samverkan mellan kommunens forvaltningar och regionen ér uppréttad for det
fortsatta arbetet framét. Socialforvaltningen bedomer darfor att kommunstyrelsen bor
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anta riktlinjen 1 sin helhet och att man foljer upp det pagidende arbetet inom samtliga
forvaltningar inom ett ar.

Finansiering

Riktlinjen finansieras inom befintlig budget i samtliga forvaltningar. Det finns
stadsbidrag for det suicidpreventiva arbetet att soka och rekvirera hem for ansvariga
forvaltningschefer.

Socialforvaltningen foreslir kommunstyrelsen besluta

att anta den Gvergripande riktlinjen for suicidprevention

att kommunstyrelsen foljer upp arbetet med den dvergripande riktlinjen inom
samtliga forvaltningar inom ett ar.

Beslutsunderlag
Suicidprevention i Boxholms kommun - Overgripande riktlinje

Beslutet expedieras till

Projektledare Louise Hagberg

Samtliga forvaltningschefer och kommundirektor
Kommunstyrelsen

2(2)
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BOXHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsutskottet 2023-03-28

Au§ 15 Dnr KS 2022/288 332

Medborgarforslag - Lekparken vid torget i Boxholm

Bakgrund och irendebeskrivning

Sandra Sjoberg har 2022-08-31 inldmnat ett medborgarforslag angdende att utveckla
lekparken pa torget med ytterligare leksaker, tex sandlada, balansbana, bebisgunga,
fler bankar, picknickbord, gungbrida, ringar att hdnga 1, lekhus med mera. Forslaget
ndmner vidare att det dven kan finnas andra forslag.

Forvaltningens stindpunkt

Yttrande har inhdmtats frdn samhillsbyggnadschefen som anger foljande: Kommu-
nen gjorde 2015 en besiktning av alla kommunala lekplatser i kommunen. Atgiérds-
plan for 2016-2017 gjordes, vilket resulterade 1 att lekplatserna fick en siker funktion
som lekplats for barn. Samhillsbyggnadsforvaltningen har under slutet av 2022 tagit
fram en forslagsskiss till gestaltning av lekplatsen vid torget. Syftet med detta 4r att
gora lekplatsen funktionsanpassad samt att stimulera till lek for alla. Samhallsbygg-
nadsforvaltningen kommer under véren att soka medel till utforandet.

Dérmed anser forvaltningen att medborgarforslaget kan anses vara besvarat.

Finansiering

Forvaltningens forslag till beslut
att medborgarforslaget anses vara besvarat.

Beslutsunderlag
Yttrande samhallsbyggnadschef
Medborgarforslag

Arbetsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta foresla
kommunfullmiiktige besluta
att medborgarforslaget anses vara besvarat.

Beslut till:
Sandra Sjoberg

Justerare Utdragsbestyrkande



BOXHOLMS KOMMUN

Sambhillsbyggnadsndmnden Datum
2023-02-01

Bakgrund.

Samhillsbyggnadskontoret har mottagit ett medborgarforslag om
forbéttringsatgirder vid lekplatsen beldgen vid torget av Sandra Sjéberg av
kommunstyrelsen for yttrande. Forslagsstéllaren vill att nuvarande lekutrustning skall
forbittras samt att utbudet skall utvecklas.

Yttrande:

Kommunen gjorde 2015 en besiktning av alla kommunala lekplatser i kommunen.
Atgirdsplan for 2016-2017 gjordes, vilket resulterade i att lekplatserna fick en sdker
funktion som lekplats for barn.

Sambhillsbyggnadsforvaltningen har under slutet av 2022 tagit fram en forslagsskiss
till gestaltning av lekplatsen vid torget. Syftet med detta &r att géra lekplatsen
funktionsanpassad samt att stimulera till lek for alla.

Samhallsbyggnadsforvaltningen kommer under varen att soka medel till utforandet.

Bilaga:

Forslagsskiss

// akan Jonsson
Samhillsbyggnadschef

Postadress: BOXHOLMS KOMMUN Box 79 590 10 BOXHOLM Besdksadress: Storgatan 20
Telefon: 0142-895 00 Fax: 0142-516 54 E-post: kommun@boxholm.se
Hemsida: www.boxholm.se Organisationsnr.: 212000-0407

1 (1)

14



2022-08-31 15:22 Kommunalférbundet Itsam Mail - Fwd: Medborgarforslag

|

: : "Llrir.‘fi .J, " KONT| n('i';l
M Gma” Sl S Eredrik Svaton <fredrik.svaton@boxholm.se>

Fwd: Medborgarforslag P f2y [T
1 message Herlgures: e drif Siabon ]
Gunnel Ekstrom Burenby <gunnel.ekstrom-burenby@boxholm.se> Wed, Aug 31, 2022 at 1:46 PM

To: Fredrik Svaton <fredrik.svaton@boxholm.se>

------—-- Forwarded message ---------

Fran: Sandra Sjoberg <kakfixaren@hotmail.com>

Date: 16r 20 aug. 2022 kl 16:55

Subject: Medborgarférslag

To: Gunnel Ekstrém Burenby <gunnel.ekstrom-burenby@boxholm.se>

Hej
Lekparken nere vid torget borde kunna utvecklas mer med ytterligare leksaker. Tex sandlada, balansbana,

bebisgunga, fler bankar, picknickbord, gungbrada, ringar att hanga i, lekhus mm. Det finns sdkert massor med andra
forslag men den kan bli annu battre. Finns en stor grasmatta man kan anvénda.

Mvh

Sandra Sjdberg
Kornvagen 4
59575 boxholm

Skickat fran min iPhone

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f732681150&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1742677 103688509692%7 Cmsg-f%3A1742677103... 1/1 15



@ BOXHOLMS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Datum Diarienummer
2023-04-06 KS 2023/170 212
Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare Mottagare
Fredrik Svaton KS/KF
Forvaltningschef
+46702985530

fredrik.svaton@boxholm.se

Vision och strategier for framtagande av ny oversiktsplan for

Boxholms kommun

Bakgrund och drendebeskrivning

Samhiéllsbyggnadsndmnden har tagit fram ett forslag géllande vision och strategier
for framtagande av ny dversiktsplan 1 Boxholms kommun. Syftet med visionen och
strategierna &r att ge en tydlig bild av versiktsplanens malbild. Syftet med
strategierna &r att visa pa vilket sétt visionen ska uppnas. Malbilden kommer att
genomsyra hela dversiktsplanen och medfora att utvecklingsvisionen och strategierna
uppnas. Oversiktsplanen har utblick mot &r 2040 och kommer att utga fran
utvecklingsvisionen.

Forvaltningens stindpunkt

Forvaltningens stéller sig bakom forslaget fran Samhéllsbyggnadsndmnden
(Shbn § 32/2023-03-14) och foreslar att detta antas.

Finansiering

Forvaltningens forslag till beslut
att anta forslaget om vision och strategier for framtagande av ny dversiktsplan for
Boxholms kommun.

Beslutsunderlag
Protokoll (Shbn § 32/2023-03-14)
Forslag - Vision och strategier for framtagande av ny oversiktsplan

Beslutet expedieras till
Samhillsbyggnadschef
Kommundirektor

Linda Hammarstrom
Kommundirektor
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BOXHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLI, s

Sammantridesdatum

Samhillsbyggnadsndmnden 2023-03-14

Shbn § 32

Vision och strategier for framtagande av ny oversiktsplan

Bakgrund och arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade den 28 september 2021 (§ 171) att godkinna pro-
jektplanen for arbetet med en ny Gversiktsplan. Sedan dess har arbetet pégatt
och det forsta momentet 1. Tidig medborgardialog har avslutats. Efter det
forsta momentets avslut har arbetet inletts med att ta fram det fSrsta planforsla-
get. I arbetet med att ta fram det forsta planforslaget ser forvaltningen behov av
att sld fast vision och strategier for oversiktsplanen.

Syftet med visionsarbetet har varit att identifiera de omréden dér det finns en
bred politisk enighet. Desto starkare politisk enighet som finns desto stérre
genomslag far Gversiktsplanen.

Visionen och strategierna har arbetats fram utifién kommunens visionsarbete
som togs fram under sdrskilda dagar under 2022, dér tjanstemén och politiska
foretradare deltog. Vidare har forvaltningen utgatt frén svaren partierna gay i
enkiten Politisk vilja, vision och virden samt de av forvaltningen arrangerade
workshop-tillféllen dir politiska foretridare fick besvara dvningsuppgifter.
Fragorna fokuserade pd Boxholms orter, regionala sammanhang, olika sam-
héllsbyggnadsfaktorer samt vad de vill erbjuda nya och befintliga invénare,
foretag och besokare.

Forslaget till Utvecklings vision (Vision, tillviixtmal och namn) och Strategier
baseras pd genomfSrt visionsarbete i samband med oversiktsplanen som hir
nedan presenteras kortfattat.

Utvecklings vision
Vision
Boxholm — hir skapar vi trygghet, livskvalité och vaxer tillsam-

mans

Tillvixtmal
6 500 invanare

Namn
OP 2040

Justerare Utdragsbestyrkande

= | Exp. 202%5-05-472
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BOXHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  9¢1)
Sammantrédesdatum
Samhéllsbyggnadsnimnden 2023-03-14
Forts
Shbn § 32
Strategier

l. En trygg kommun att vixa och verka i
2. Vi skapar forutsittningar for livslangt ldrande
3. Ett hallbart samhille for alla

For varje strategi finns fordjupade teman och punkter som tydlig-
g0r vad strategin innebir.

1. En trygg kommun att vixa och verka i
Tema — néringsliv

2. Vi skapar forutsittningar for livslangt lirande
Tema — natur och kultur

3. Ett hallbart samhille for alla

Tema — bygga
Tema — bo
Tema — leva

Forslaget till Utvecklings vision (Vision, tillvixtmal och namn) och Strategier
presenteras i sin helhet i Fision och strategier for framtagande av ny éversikts-
plan.

Forvaltningens stindpunkt

att kommunen behover sla fast en vision och strategi for det fortsatta arbetet.

Forvaltningens forslag till beslut

att godkénna Vision och strategier for Jramtagande av ny oversiktsplan.

att foresld kommunfullmiktige att anta Vision ock strategier for framtagande
av ny oversiktsplan.

Justerare Utdragsbestyrkande

Eep Z02%-105.-22
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Sammantridesdatum
Samhillsbyggnadsnimnden 2023-03-14
Forts
Shbn § 32

Samhiillsbyggnadsnimnden beslutar

Att godkénna Vision och strategier Jor framtagande av ny oversiktsplan.

Att foresléd kommunfullméktige att anta Vision och strategier for framtagande
av ny oversiktsplan.

Delges KF
Justerare Utdragsbestyrkande
E,x.p 2623 _p D

Vol
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#@/0] BOXHOLMS KOMMUN

£

Dnr: 2022-54
Bil 43
5s.

VISION OCH STRATEGIER

for framtagande av ny oversiktsplan for
Boxholms kommun

20



Innehall

Strateier ... . —————————————————
En trygg kommun att vaxa 0Ch VErKa i .............eeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeee
Tema —NArINGSHIV.......oooiiiiiii

Vi skapar forutsattningar for livslangt larande...............cccc i
Tema — natur 0Ch KUIUN .........oooiiiiiiieeeeeee

Ett hallbart samhalle for alla ...
TEMA — DYGG@ i
TOMA — DO
TEMA — 1@V .o
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Syfte

Syftet med visionen och strategierna &r att ge en tydlig bild av 6versiktsplanens mélbild.
Syftet med strategierna &r att visa pa vilket sétt visionen ska uppnas. Malbilden kommer att
genomsyra hela oversiktsplanen och medfora att utvecklingsvisionen och strategierna uppnas.

Utvecklingsvision

Oversiktsplanen har utblick mot &r 2040 och kommer att utgd fran utvecklingsvisionen som
hér nedan presenteras.

Vision
Boxholm - har skapar vi trygghet, livskvalité och vaxer tillsammans

Visionen har framarbetats med tjinstemén och politiska foretradare pa sérskilda dagar under
2022. Det har varit en process med workshops och redovisningar tillsammans med konsult.
Vision, visionsmal och fokusomraden for verksamhetsstyrning har tagits fram av politiska
foretridare. Ovriga delar har tagits fram av politiska foretriidare och tjinstemin tillsammans.
Arbetet har sammanstallts i1 forslag till 6vergripande mal och visioner.

Tillvaxtmal

6 500 invanare

Oversiktsplanen ges ett métbart tillvixtmal som malbild. P4 detta sitt tydliggdrs det att
oversiktsplanen planerar for och tar h6jd for en 6kad befolkning i Boxholms kommun. I och
med att det &r métbart gar det ocksa att strategiskt planera for nér olika &tgarder enligt
oversiktsplanen bor genomforas. En 6kad befolkning ger dven 6kade skatteintdkter och dér
med medel for ytterligare investeringar i vélfarden.

Tillvixtmalet har framarbetats i omgéngar. Initialt stélldes en frdga om hur manga invénare
véra politiska foretrddare formenade att vi ska bli om 20-30 ar i enkéten Politisk vilja, vision
och virden. Enkitsvaren sammanstélldes, svaren viktades baserat pa antalet roster respektive
parti fick i det senaste valet till kommunfullméktige, och sammanrékningen av partiernas
tillvixtmal gav resultatet 7 121,2 invénare. Vid workshop dér politiska foretrddare
medverkade fick deltagarna besvara dvningsuppgifter efter det uppsatta tillvixtmaélet. Efter
avslutad workshop vicktes frdgan om att sénka tillvixtmalet och fragan blev &mne for
diskussion pa Samhéllsbyggnadsndmndens sammantride den 7 februari 2023.
Samhillsbyggnadsndmnden var eniga om att sénka tillvixtmalet och nimnden stillde sig
bakom det nya tillvixtmalet 6 500 invéanare.
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Namn

OP 2040

Att dopa dversiktsplanen till OP 2040 ger en tydlig bild av att dversiktsplanen har utblick mot
ar 2040.

Strategier

Kommunens avsikt &r att utgd fran visionsarbetet Vision och mal vid val av strategier

For oversiktsplanen géller tre 6vergripande strategier som ska genomsyra hela
oversiktsplanen. Dessa tre strategier dr:

1. Entrygg kommun att véixa och verka i
2. Viskapar forutsittningar for livslangt larande
3. Ett hallbart samhélle for alla

For varje strategi finns fordjupade teman och punkter som tydliggdr vad strategin innebar.
Strategierna med sina fordjupade teman och punkter redovisas nedan:

En trygg kommun att vaxa och verka i
Tema —naringsliv
e Viskapar forutséittningar for att ndringslivet ska verka och utvecklas inom kommunen
e Vi har planberedskap och kan erbjuda ett brett utbud av planlagd mark 1 attraktiva
lagen for service och verksamheter
e Viskapar forutséittningar for 6kad sysselséttning genom att trygga befintliga
arbetstillfdllen och skapa fler arbetstillfdllen
e Vivirnar om och stirker grona néiringar och lokal livsmedelsproduktion
e Visamverkar med nérliggande kommuner och medverkar till regional utveckling

Vi skapar forutsattningar for livslangt larande
Tema — natur och kultur
e Vivirnar om vara sjoar och vattendrag
e Vividrnar om vérdefulla kultur- och naturvirden
e Vistiller om till ett forandrat klimat
e Viarbetar for en 6kad energieftektivisering
e Vi bidrar till och skapar forutséttningar for en 6kad andel fornybar energi

23
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Ett hallbart samhalle for alla
Tema — bygga

Vi strdvar mot ett effektivt och hallbart markutnyttjande

Vi stirker och utvecklar orter, omrdden, landsbygd och 6vriga samhéllen efter
tillkommande behov

Vi anpassar bebyggelse och utomhusmiljoer till omradets karaktér

Vi har planberedskap och kan erbjuda ett brett utbud av planlagd mark i attraktiva
lagen for bostader

Vi stridvar mot att forbéattra kommunikationer genom effektiv utbyggnad av bredband
och mobilnit i hela kommunen

Vi strdvar mot att forbéttra infrastrukturen

Vi prioriterar utveckling i orter och omrdden efter goda infrastrukturforutsittningar
Vi dkar andelen kommunal mark och pekar ut strategiska omrdden for framtiden

Tema — bo

Vimojliggor for 6kad inflyttning och god boendemiljo genom att erbjuda boende i
olika miljéer och i olika upplatelseformer

Vi arbetar for tilltalande och lattillgédngliga ndrmiljoer och motesplatser for social
integration

Vi utvecklar gang- och cykelndtet i tdtorterna

Tema — leva

Vi skapar forutsittningar for att utbudet inom kultur och fritid utvecklas och ar
tillgéngligt for alla

Vi tillhandahéller offentlig service for livets alla skeden

Vi arbetar kontinuerligt for att forbédttra trygghet, hélsa och vilbefinnande for
kommuninvanarna

Vi uppmuntrar till engagemang och ett livskraftigt foreningsliv

Vi arbetar for stiarkt inkludering och delaktighet i samhéllet

Vi har en bra dialog med regionerna sé att kollektivtrafiken blir ett attraktivt
fardmedelsalternativ utifran vara forutsattningar

Vi har en god krisberedskap for ovintade hindelser

24



@ BOXHOLMS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2023-04-03 KS 2023/166 004
Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare Mottagare
Fredrik Svaton KS
Forvaltningschef
+46702985530

fredrik.svaton@boxholm.se

Remiss forbundsordning for kommunalforbundet Sydarkivera

Bakgrund och drendebeskrivning

Gillande forbundsordning for kommunalférbundet Sydarkivera antogs av forbunds-
fullméktige 2019-04-05 och borjade gilla 2020-01-01. Sedan dess har behov av
andringar i forbundsordningen kommit, bland annat utifrn férdndrad lagstiftning,

revisionsrapport samt utifran diskussioner i samband med arbetet med arkivcentrum.

Vid sammantrade 2022-11-11 beslutade forbundsfullméktige att drendet om
arkivcentrum aterremitteras pa sa sétt att drendet kompletteras med en av
medlemmarna godkédnd uppdaterad forbundsordning som medger forsiljning av
anslutande tjénster till externa samarbetspartners.

Arendet behandlades av forbundsstyrelsen vid sammantride 2022-12-02. Férbunds-
styrelsen beslutade da att forbundschef Mats Porsklev far 1 uppdrag att snarast gora
de fordndringar i forbundsordningen som kravs enligt forbundsfullméktiges
aterremiss. Vid samma sammantriade fick forbundsstyrelsen information om de
forslag och éndringar i forbundsordningen som diskuteras inom forvaltningen. Efter
det sammantradet har forslaget beretts ytterligare tillsammans med
forbundsstyrelsens och forbundsfullmaktiges presidier.

Forbundsstyrelsen beslutade vid sammantridde 2023-03-03 att skicka forslaget pa
remiss.

Sista dag for svar pa remissen frdn kommunstyrelsen dr den 10 maj.

Forvaltningens stindpunkt
Forvaltningen har ej ndgra synpunkter pa remissen.

Finansiering

Forvaltningens forslag till beslut
att ¢j ha nagra synpunkter pa remissen.
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Beslutsunderlag
Remiss

Beslutet expedieras till
Sydarkivera

Linda Hammarstrom
Kommundirektor

2(2)
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THERESE JIGSVED

Remiss avseende forbundsordning for
kommunalforbundet Sydarkivera

Remiss
Den 3 mars 2023 beslutade férbundsstyrelsen for Sydarkivera att forslaget till reviderad
forbundsordning ska skickas pa remiss for synpunkter till samtliga férbundsmedlemmar.

Skriftliga synpunkter ska lamnas senast 2023-05-10 och skickas till
registrator@sydarkivera.se

Bakgrund

Gallande forbundsordning foér kommunalférbundet Sydarkivera antogs av forbunds-
fullmaktige 2019-04-05 och bdrjade galla 2020-01-01. Sedan dess har behov av
andringar i férbundsordningen kommit, bland annat utifran férandrad lagstiftning,
revisionsrapport samt utifrdn diskussioner i samband med arbetet med arkivcentrum.

Vid sammantrade 2022-11-11 beslutade forbundsfullmaktige att arendet om
arkivcentrum aterremitteras pa sa satt att arendet kompletteras med en av
medlemmarna godkand uppdaterad férbundsordning som medger forsaljning av
anslutande tjanster till externa samarbetspartners.

Arendet behandlades av férbundsstyrelsen vid sammantrade 2022-12-02. Férbunds-
styrelsen beslutade da att forbundschef Mats Porsklev far i uppdrag att snarast gora de
forandringar i forbundsordningen som krévs enligt forbundsfullmaktiges aterremiss. Vid
samma sammantrade fick férbundsstyrelsen information om de forslag och andringar i
férbundsordningen som diskuteras inom forvaltningen. Efter det sammantradet har
forslaget beretts ytterligare tillsammans med forbundsstyrelsens och
forbundsfullmaktiges presidier.

Forbundsstyrelsen beslutade vid sammantrade 2023-03-03 att skicka forslaget pa remiss.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 1
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Som komplement till remissen har Sydarkiveras styrelseordforande beslutat att erbjuda
samtliga kommunstyrelseordféranden och samtliga kommundirektorer mojlighet att far
information och diskutera foreslagna forandringar i forbundsordningen.

De datum och tider som detta tillfalle ges ar mandagen den 27 mars mellan 15 - 17,
onsdagen den 12 april mellan 10 - 12 och fredagen den 14 april mellan 14 - 16.
Zoomlankar kommer att skickas till samtliga tillfallen for alla.

Information om forslagen till forandringar

Namn och sdte - § 1
Ingen andring foreslas.

Medlemmar - § 2
Ingen andring foreslas.

Forbundets d@ndamal - § 3

Omskrivning av andamalet till punktform med beskrivning av vad férbundet ska gora
och vad forbundet far gora. Beskrivning av forbundets tjanster lyfts ut till en egen
paragraf.

Utbud av tjénster - § 4
Ny paragraf om utbudet av tjanster.
Forbundets tjanster delas in i foljande kategorier:

Bastjanster — ingar for samtliga forbundsmedlemmar

Anslutande tjanster — mojligt for forbundsmedlem att ansluta sig till
Tillaggstjanster — maojligt for forbundsmedlem att anvanda sig av

Externa tjanster — mojligt for annan som omfattas av arkivlagen att anvanda sig av

Organisation - § 5

Forbundsstyrelsen far delegera enligt kommunallagens regler och darfor tas mening om
det bort. Tillagg om att forbundsfullmaktige ska tillsatta en valberedning. Mer regler om
valberedning ska finnas i arbetsordningen.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 2
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Forbundsfullmaktige - § 6

Tillagg att for forbundsfullmaktige galler férbundsordning som beslutas av
forbundsfullméktige. En del skrivningar foreslas tas bort da detta finns reglerat i
kommunallagen och redan galler, t ex att sammantraden med férbundsfullmaktige ar
offentliga. Vissa skrivningar foreslas istallet tas in i arbetsordningen, t ex hur manga
sammantraden férbundsfullmaktige ska ha.

Nytt ar att det foreslas utses tva ersattare for varje ledamot i férbundsfullmaktige. Syftet
ar att sakerstalla att forbundsmedlem kan delta i sammantraden.

Forslag finns att vissa andringar och tillagg till forbundsordningen ska kunna tas av
enbart forbundsfullméaktige. Redan idag far ju vissa andringar beslutas av
forbundsfullmaktige, men forslaget ar att utdka antalet omraden som férbunds-
fullmaktige sjalv beslutar om.

Anledningen ar att Sydarkivera har ett stort antal forbundsmedlemmar och med
nuvarande upplagg har varje enskild forbundsmedlem vetoratt mot férandringar eller
tillagg av forbundsordningen. Det ska inte vara for enkelt att andra, men det finns en risk
det blir for svart att genomféra andringar om varje forbundsmedlem har vetoratt i de
flesta besluten om andringar och tilldgg. Det finns en betydande risk att Férbundet inte
kan utvecklas om beslutsprocessen ar alltfor tungrodd.

Varje forbundsmedlem finns ju representerade i forbundsfullmaktige. Ledamot och
ersattare i forbundsfullmaktige bor infor beslut i férbundsfullmaktige férankra arendena
pa hemmaplan och darigenom skaffa sig kunskap och mandat att fatta beslut i
forbundsfullmaktige.

Beslut om andring eller tillagg till forbundsordningen vad galler §§ 1-2 och §§ 4-13
foreslas beslutas med tva tredjedels majoritet av enbart férbundsfullmaktige. Forslag att
det ska vara en remissrunda till forbundsmedlemmar innan beslut om detta kan tas.

Vad galler 6vriga punkter i forbundsordningen behdver besluten fattas av bade
forbundsfullmaktige och respektive férbundsmedlems fullmaktigeforsamling.

Aven vad géller beslut om att bilda ekonomisk férening, aktie-, handels- eller
kommanditbolag eller férvarva aktier eller andelar i foretag foreslas forbundsfullmaktige
kunna fatta denna typ av beslut sjalv med tva tredjedelars majoritet och efter
remissrunda.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA |3
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Narvaroratt foreslas vid sammantrade med férbundsfullmaktige for kommunstyrelsens
ordférande, vice ordférande eller ansvarigt kommunalrad hos férbundsmedlemmarna.
De foreslas alltid ha ratt att narvara och yttra sig vid sammantrade med férbunds-
fullmaktige. Det ar samma krets som redan idag har narvaroratt i forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen - § 7
Forslag att 6ka till 13 till 15 ledamoter och 11 till 19 ersattare.

Presidium foreslas besta av ordférande och tva vice ordférande nar man okar antalet
ledamoter.

Garanterad plats i styrelsen for medlem 6ver 60 000 invanare foreslas tas bort.

Hur valberedningen ska arbeta med att nominera ledamoter och ersattare foreslas
regleras i arbetsordningen istallet.

Det har kommit en ny lag om proportionella val i kommuner och regioner och
hanvisning sker till nya lagen.

Revisorerna och ansvarsfrihet - § 8

Forslag att ta bort felaktig text om att forbundsmedlemmarnas respektive fullmaktige
beslutar om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen. | stallet tas text in om att
forbundsfullmaktige beslutar i frdgor om ansvarsfrihet och anmarkning enligt
kommunallagen. Forslag att lagga till att fragor om ansvarsfrihet och anmarkning bereds
av forbundsfullmaktiges presidium.

Forslag att lagga till att beslut i fraga om ansvarsfrihet och anméarkning om expedieras till
forbundsmedlem for kdnnedom som ett led i att forbattra kommunikationen mellan
forbundet och férbundsmedlemmarna.

Att forbundets revisorer ar skyldiga att lamna upplysningar till revisorer hos forbunds-
medlem framgar av kommunallagen.

Anslagstavla - § 9

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Ny text om att forbundets anslagstavla ska finnas pa foérbundets webbplats.
Annan text som inte behdvs langre foreslas tas bort.

Andel i tillgangar och skulder - § 10
Inga andringar foreslas utan endast justering av nummer.

Kostnadsférdelning m. m. - § 11

Nar forbundet utfor tilldaggstjanster till nagon eller nagra av forbundsmedlemmarna ska
sadana tjanster ersattas enligt prislista faststalld av férbundsstyrelsen utifran full
kostnadstackning enligt sjalvkostnadsprincipen.

Nar forbundet utfor externa tjdnster ska en skalig prisniva tas ut for tjansten. Externa
tjidnster i form av utbildningar eller férsaljning av relaterade produkter far utforas enligt
prislista faststalld av forbundsstyrelsen. Prislista for externa tjanster ska utformas med
kommersiella villkor.

Depa av arkivmaterial i analogt arkiv och tillfalliga arbetsinsatser far utforas enligt
sarskilda avtal som tecknas enligt gdngse normer och enligt marknadens forutsattningar.

Forslag att forbundet far bilda ekonomisk férening, aktie-, handels- eller kommandit-
bolag eller forvarva aktier eller andelar i foretag utan férbundsmedlemmarnas
godkannande. Sddana beslut foreslas fa fattas av férbundsfullméaktige med tva tredjedels
majoritet och efter remiss till forbundsmedlemmarna.

Forslag att anslutande tjanster, tilldaggstjanster och externa tjanster ska redovisas separat.

Styrning, insyn, samrad - § 12

Innan beslut fattas om avtal av vasentlig betydelse eller i andra fragor av storre vikt eller
vasentlig betydelse for férbundet ska samrad ske mellan férbundet och samtliga
férbundsmedlemmar.

Samrad forslas ske med forbundsmedlemmens kontaktperson. Kontaktperson féreslas
utses av forbundsmedlemmens hogsta tjansteman. En ersattare for kontaktperson bor
ocksa utses som kan trada in vid kontaktpersonens franvaro. Kontaktpersonen ska ha
mandat att framféra forbundsmedlemmens instéllning.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA |5
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Forslagen om samrad genom kontaktpersoner ar utifran revisorernas synpunkter pa att
battre samordning infor viktiga beslut behovs.

Vidare har revisorerna lamnat synpunkter pa att forbundet behéver kommunicera mer
med forbundsmedlemmarna och darfor forslas att forbundet ska fortldpande tillstalla
férbundsmedlemmarna rapporter betraffande verksamhetens ekonomi och utveckling.

Detta galler framst godkand delarsrapport, arsredovisning, revisionsberattelse,
revisionsrapport och budget.

Det behover ocksa fortydligas att forbundsmedlem har en skyldighet att pa eget initiativ
inhdmta information fran forbundet som ar av betydelse for medlemsorganisationens

egen informationsforvaltning.

Forbundsmedlemmarnas politiska organisation som hanterar informationsforvaltnings-
fragor har ocksa ett sarskilt ansvar att pa eget initiativ inhamta information fran
forbundet som ar av vikt for den egna organisationens informationsférvaltning.

Riktlinjer for budgetprocess - § 13
Det foreslas att forbundet arligen ska ta fram en verksamhetsplan som ar férbundets
konkretisering av de i forbundsfullmaktige antagna malen.

Budgeten for nastkommande ar forslas vara upprattad av forbundsstyrelsen innan maj
manads utgang.

Samrad foreslas ske genom att forbundsmedlemmarnas kontaktpersoner bjuds in att
delta pa kontaktpersontraff infor styrelsens mote dar budgeten behandlas. Det vilar ett
ansvar pa forbundsmedlem att se till att det finns en kontaktperson som kan férmedla
forbundsmedlemmens syn pa forslaget till budget.

Vidare foreslas att texten om att budgetforslag ska vara tillgangligt for allmanheten tas
bort da detta regleras i kommunallagen.

Forslag att allménheten inte bereds mojlighet att stélla frdgor om arsredovisningen pa
det sammantrade som arsredovisningen beslutas om.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Uttradem. m. - § 14
Inga andringar foreslas utan endast justering av nummer.

Likvidation och upplosning - § 15
Inga andringar foreslas utan endast justering av nummer.

Tvister - § 16
Inga andringar foreslas utan endast justering av nummer.

Bestimmelser om formaner till fortroendevalda - § 17
Ny text eftersom férbundsfullmaktige beslutar om bestammelser om férmaner for
forbundets fortroendevalda.

Andringar i forbundsordningen - § 18

Forslag att andring av eller tillagg till forbundsordningen ska antas av forbunds-
fullmaktige och faststalls av férbundsmedlemmarnas kommunfullméaktige med undantag
fran det som anges i:

§ 1 — Namn och sate

§ 2 — Medlemmar

§ 4 — Utbud av tjanster

§ 5 — Organisation

§ 6 — Forbundsfullmaktige

§ 7 — Forbundsstyrelsen

§ 8 — Revisorer och ansvarsfrihet

§ 9 — Forbundets anslagstavla

§ 10 — Andel i tillgangar och skulder

§ 11 — Kostnadsférdelning m. m.

§ 12 — Styrning, insyn, samrad m. m.

§ 13 — Riktlinjer for budgetprocessen

Vad galler §§ 1-2 och §§ 4-13 galler kvalificerat beslut med tva tredjedels majoritet och
remiss till forbundsmedlemmarna kravs, se punkt 6.7.
Sarskilda bestammelser - § 19

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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De tva forsta punkterna i nuvarande forbundsordning bedéms vara dverspelade och
forslas tas bort. De tva dvriga punkterna foreslas vara kvar med de dndringarna att ordet
ersattning bor bytas till avgift.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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@ BOXHOLMS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2023-03-16 KS 2023/144 100
Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare Mottagare
Fredrik Svaton KS
Forvaltningschef
+46702985530

fredrik.svaton@boxholm.se

Dataskyddsombud

Bakgrund och drendebeskrivning
Kommunstyrelsen dr som myndighet skyldig att utse dataskyddsombud enligt
dataskyddsforordningen (GDPR). Den 6vergripande och viktigaste uppgiften for

dataskyddsombudet &r att vervaka att organisationen foljer dataskyddsforordningen.

Det innebér bland annat att;

- Samla in information om hur organisationen behandlar personuppgifter.
- Kontrollera att organisationen foljer bestimmelser och interna styrdokument.
- Informera och ge rdd inom organisationen.

Kommunalforbundet Itsam har sedan lagen tradde i kraft haft en anstilld person som
dataskyddsombud f6r alla medlemskommuner och dess nimnder. Nuvarande
dataskyddsombud kommer att byta befattning inom Itsam och ddrmed behover
kommunstyrelsen utse en ny person. Itsam har avtalat med Insatt AB om
dataskyddsombud for medlemskommunerna.

Kommunstyrelsen ska anméla kontaktuppgifter till dataskyddsombudet till
Integritetsskyddsmyndigheten.

Forvaltningens stindpunkt

Forvaltningens stdndpunkt dr att kommunstyrelsen skall utse Mats Herling (Insatt
AB) till nytt dataskyddsombud fran och med 2023-05-01.

Finansiering
Ej paverkan.

Forvaltningens forslag till beslut

att utse Mats Herling (Insatt AB) som dataskyddsombud fér kommunstyrelsen fran
och med 2023-05-01.

Beslutsunderlag
Information fran Kommunalforbundet ITSAM

1(2)
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Beslutet expedieras till

Kommundirektor
Kommunalforbundet ITSAM

Linda Hammarstrom
Kommundirektor

2(2)
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Johan Flemgard, 2023-03-08

Information om nytt dataskyddsombud 2023

Nya dataskyddsombudet fran Insatt AB

I mars 2023 anlitades Mats Herling fran Insatt AB som dataskyddsombud fér Boxholm, Kinda,
Vimmerby, Ydre, Atvidaberg, Odeshog och Itsam.!

Dataskyddsombudets uppgifter

Liksom tidigare ar dataskyddsombudets uppgifter till storsta del lagstadgade och kan beskrivas pa
féljande vis:

Varje namnd ska utndmna ett dataskyddsombud och anmala dennes kontaktuppgifter till
Integritetsskyddsmyndigheten. Den personuppgiftsansvarige ska sakerstélla att dataskyddsombudet i
god tid deltar i alla frdgor som r6r dataskydd, samt tillhandahalls de resurser och det stod som kréavs
for att fullgora sina uppgifter. Den dvergripande och viktigaste uppgiften for dataskyddsombudet ar
att 6vervaka att organisationen féljer dataskyddsférordningen. Det innebar bland annat att:

- Samla in information om hur organisationen behandlar personuppgifter.
- Kontrollera att organisationen foljer bestdmmelser och interna styrdokument.
- Informera och ge rad inom organisationen.

Dataskyddsombudet ska kunna arbeta sjalvstandigt och oberoende inom organisationen.
Dataskyddsombudet har inget eget ansvar for att organisationen foljer dataskyddsférordningen, det
ansvaret ligger alltid hos den personuppgiftsansvariga. Personuppgiftsansvarig far inte bestraffa
dataskyddsombudet for att ha utfort sina arbetsuppgifter.

Avtalet med Insatt AB

Itsam har avtalat om 10 timmar per manad med Insatt AB for hela Itsam-samarbetet. Insatt AB
ansvarar for att disponera tiden pa dndamalsenligt satt mellan organisationerna. Avtalet avser
perioden 2023-03-01-2024-02-29.

Det ar moijligt for enskild kommun att avropa fler timmar utéver de avtalade timmarna till en kostnad
av 1800 kr per timme, en kostnad som avropande kommun star for. Ytterligare timmar avropas via
Itsam.

! Aven kommunernas bolag ska tillfragas om de vill nyttja Insatts tjanster.
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Uppstart med det nya dataskyddsombudet

Det forsta steget i samarbetet med Insatt AB &r att genomféra en nuldgesanalys for att ta reda pa hur
GDPR-efterlevnaden ligger till i kommunen. Itsam besvarar de fragor man kan, i synnerhet de som éar
gemensamma for ltsam-kommunerna. Ovriga fragor dar svaren kan vara specifikt fér enskild
kommun besvaras av respektive kommun.

Nuligesanalys kommer att resultera i en rapport och en atgérdsplan. Atgardsplanen kan kommunen
med fordel anvanda for att strukturera sitt GDPR-arbete for aret.

| uppstarten ingar dven att namnderna utser det nya dataskyddsombudet, samt att
dataskyddsombudet och dennes kontaktuppgifter anmals till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).2
Innan detta sker kradvs att information om férandringen sprids inom organisationen.

Dataskyddssamordnarens roll

| praktiken kommer férandringen, fran att ha dataskyddsombud via Itsam till att ha avtalade timmar
fran Insatt AB, innebdra att kommunens dataskyddssamordnare i storre utstrackning an tidigare ar
forsta anhalt for GDPR-fragor i organisationen. Dataskyddsombudet fran Insatt AB kommer att ha en
mer utpraglad roll som granskare av kommunens efterlevnad av GDPR.

Rent formellt beskrivs rollen som dataskyddssamordnare i kommunens policy for hantering av
personuppgifter (i vissa fall finns dven lokala dataskyddssamordnare for enskilda férvaltningar):

Central dataskyddssamordnare

Pa kommunledningsférvaltningen (eller motsvarande) ska det finnas en central
dataskyddssamordnare med ansvar for att samordna kommunens dataskyddsarbete. Den
centrala dataskyddssamordnaren ska ha ett uttalat och dokumenterat uppdrag, samt avsatt
arbetstidsmatt fér att arbeta med dataskyddsfragor. Uppdraget innebdr att:

- Samordna kommunens dataskyddsarbete (t. ex. géllande riktlinjer,
registerférteckning och information till registrerade).

- Hdlla kontakt med dataskyddsombudet.

- Delta i Itsams GDPR-ndtverk (ca. 4 ggr/dr).

- Bistad férvaltningarna med rdd och stéd i fragor relaterade till efterlevnaden av
dataskyddsférordningen.

- Attidentifiera forekomsten av generella svdrigheter och problem i férvaltningar och i
samrdd med dataskyddsombudet ta fram férslag till Iimpliga dtgdrder.

2 Det &r namnderna som &r juridiskt personuppgiftsansvariga i kommunen.
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“Lokal dataskyddssamordnare

Varje férvaltning och de kommunala bolagen kan utse minst en lokal dataskyddssamordnare
med ansvar fér att arbeta I6pande med fragor relaterade till dataskyddsférordningen. Lokal

dataskyddssamordnare ska ha ett uttalat och dokumenterat uppdrag, samt avsatt
arbetstidsmatt fér att arbeta med dataskyddsfragor. Uppdraget innebdr att:

- Vara férvaltningens kontaktperson for dataskyddsfragor.

- Vara ldnken mellan férvaltningen, den centrala dataskyddssamordnaren och
dataskyddsombudet. Exempelvis nér en personuppgiftsincident har intrdffat.”

Hur ska vi samverka kring GDPR-fragor?
For att vi ska kunna halla oss inom ramen for avtalet med Insatt AB kravs det att vi samverkar inom
Itsam-samarbetet. Dataskyddssamordnaren &r forsta anhalt for GDPR-fragor inom kommunen,

darefter kan fragan lyftas med Itsams GDPR-natverk for stod. | nasta steg kan fragan lyftas till

dataskyddsombudet vid behov.

Dataskyddsombudet kommer att ha regelbundna avstamningar med GDPR-natverket 6ver aret, vilket
ar ett tillfalle for att stimma av hur arbetet gar med kommunens atgardsplan - men dven ett forum
for att stalla 6vriga GDPR-relaterade fragor.

Kommun

GDPR-fraga

Dataskyddssamordnare

Itsam-natverk

GDPR-natverket

Insatt AB

Arshjul,
granskning,
avstamning
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@ BOXHOLMS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2023-03-27 KS 2023/155 805
Kommunstyrelsens forvaltning
Handldggare Mottagare
Fredrik Svaton KS
Forvaltningschef
+46702985530

fredrik.svaton@boxholm.se

Bidragsansokan till Big Band Bonanza 2023 i Malexander

Bakgrund och drendebeskrivning

Malexanders byalag ansoker om ett arrangorsstod pa totalt 61 600 kr for att arrangera
en storbandsfestival i Malexander en dag pad sommaren 2023. Datum &r dnnu ej
faststdllt. Arrangoren onskar att kommunen tar de fakturor som géller kostnader for
tva scener, ljud och eventuellt ljus- och ljudtekniker. Dessa berdknas uppga till

61 600 kr.

Forra éret beviljades Malexanders Byalag ett arrang6rsstdd pa 55 000 kr for Big
Band Bonanza och arrangemanget, som genomfordes 18 juni 2022 i Malexander, var
vélbesokt och uppskattat.

Forvaltningens stindpunkt

Festivalen grundar sig i ett ideellt engagemang dér varken forening, enskilda
personer som redan nu arbetar med projektet eller deltagande storband kommer fa
betalt. Dock finns 6nskemadl om att arvode skall ldmnas for reseerséttning, logi samt
mat.

Forvaltningen ser inkommen ansdkan positivt som gynnar kommunen bade
kortsiktigt, med tillfélliga besokare till Malexander, samt pé lang sikt
tillvaxtframjande. Att fler far upptédcka var trevliga kommun och kanske viljer att
flytta hit. Det gynnar dessutom néringslivet i Malexander, Sommens Riviera. Att
genomforandet upprepas 2023 dr sérskilt positivt da det kan forvéntas véixa fran ar
till &r.

Det ansokta bidraget om 61 600 kr anser forvaltningen ar en skilig kostnad. Att
kommunen dr mottagare av fakturorna for tva scener, ljud inkl. ljudtekniker. Belopp
pé fakturor 6verskridande 61 600 kr faktureras Malexander Byalag.

Finansiering
Verksamhet: 99 300 (Miljonen), budget 2023.

Forvaltningens forslag till beslut
att bevilja bidrag med ett belopp upp till 61 600 kr som beror tvé scener, ljud och
eventuellt ljus- och ljudtekniker under festivaldagen 2023.

1(2)
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Beslutsunderlag
Ansokan

Beslutet expedieras till
Malexanders byalag
Administrativ chef

Linda Hammarstrom
Kommundirektor
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Malexanders Big Band Bonanza ”storbandsstimma”

Projektbeskrivning

BigBandBonanza (BBB) &r en mindre “storbandsstamma” som forsta gangen holls i Malexander den
18/6 2022 vilken blev mycket uppskattad och med cirka 400 betalande besdkare. BBB arrangerades
av Malexanders Byalag tillsammans med de nio medverkande storbanden (vilka alla &r féreningar)
fran olika kommuner i Ostergétland. BBB var mycket uppskattat av deltagande storband 2022 da de
hade mojlighet att traffas och spela musik tillsammans vilket de sallan har annars.

Boxholms kommun sponsrade 2 scener och ljud med 55 000 kr till férsta BBB 2022. Dessutom bidrog
nagra privata foretag med sponsring och foreningar i Malexander och privatpersoner med olika
arbetsinsatser som bl a funktionarer. | samband med BBB 2022 byggdes dansbana och sittbankar av
boende i Malexander och dessa kommer dven att anvandas 2023. Arets BBB kommer att hallas pa
samma satt och koncept da detta fungerade val men kostnaderna har 6kat.

Deltagande storband ar:

Motala Storband, Mjoélby Storband, Linkdping Jazz Orchestra, Ingemar Wahlin Big Band (Lkpg),
Linkopings Storband, Hardes Big Band (Lkpg), Lusen Big Band (Lkpg), Soderkopings storband, Aircraft
Big Band (Nkpg).

Alla storband medverkar utan arvode fér upptradet men dnskan finns om arvode for reseersattning.
Till viss del kommer logi betalas for ljud- och scentekniker och alla medverkande kommer att
serveras mat.

BBB kommer dven i ar att hallas pa Féreningshusets tomt och vid Svea Hotell & Café i Malexander.
Tva scener med tak kommer att finnas, en pa baksidan av Foreningshuset och en vid Svea Hotell &
Café.

Varje storband bestar av cirka 18 musiker vilka kommer att underhalla i 45-60 minuter var under
eftermiddagen och kvéllen. Konserterna kommer aldrig att vara samtidigt pa scenerna. Nar ett band
spelar pa ena scenen sa forbereder sig nasta band pa den andra. Program kommer finnas och en
konferencier guidar publiken under BBB.

Vid forra arets BBB medverkade 2 professionella dansare (Stillmans) och de kommer tillbaka detta ar
ocksa da detta var ett mycket uppskattat inslag. Vi ser ocksa att dansuppvisningen kan ge upphov till
intresse for dans.

BBB vander sig till alla aldrar, vilket kan framija till ett gemensamt intresse mellan olika generationer
och nya kontakter bade for besékande och mellan Storbanden. Arrangemanget ar utomhus och ar
aven tillgangligt for personer med funktionsnedsattning.

Budgetens utgifter ar just nu berdknat till cirka 161 000 kr. | denna summa ar det just nu inrdknat
utgifter for scener, ljud, gage till dansare, hyra av féreningshuset, Stimavgifter, personalkostnader
(eventuella vakter och konferencier), marknadsforing och reseersattningar + eventuella oférutsedda
utgifter.

Intakter ar forsaljning av entrébiljetter samt ev. sponsring fran Boxholms kommun och privata
foretag. Byalaget har dven ansdkt om bidrag frdn Region Ostergétland for kostnad av Stillmans
(dansare) samt eventuell reseersattning till storbanden.
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Utgifter Intdkter

2 scener+ ljud 61 600 kr Sponsring Boxholms kommun 61 600 kr
Lokalhyra Foéreningshuset 2 500 kr Entrébiljetter 400 x 200 kr = 80 000 kr
Tillstand 2 000 kr

Konferencier/vakter 5000 kr

Annonsering 10000 kr

Stimavgift 2 000 kr

Transporter av material 5000 kr

Hyra div, bajamaja 10000 kr

Personalkostnad scen/ljud: 5000 kr

Gage till dansare (paret Stillmans) 15 000 kr

Inkdp av talt 10 000 kr

Inkdp av biljetter 700 kr

Reseersattning 16 000 kr

Mat orkestrarna och funktionarer 16 200 kr

Totalt kostnader: 161 000 kr Totalt intdkter: 141 600 kr

Vi hoppas att detta kommer bli ett aterkommande inslag som gynnar intresset for storbandsmusik
och att det kommer medverka till att sitta Ostergétland och ldnets storband ”pa kartan” samt
medverka till en gynnsam utveckling fér omradet i stort. Pa detta satt kommer Boxholms kommun
att komma i fokus och dven Malexander med sina naringsidkare far ett uppsving med intdkter av
forsaljning av mat och dryck under BBB.

Vi soker nu ekonomiskt stod dven detta ar for att kunna genomféra denna mycket trevliga
tillstallning och vi hoppas att Ni vill hjalpa till med detta. Var 6nskan ar att Boxholms kommun aven i
ar kan bidra med att ta fakturorna for tva scener, ljud, ev. ljus och ljudtekniker pa totalt 61 600 kr.

Med vanlig halsning Malexanders Byalag och Lanets Storband

/Heléne Nygren, Malexanders Byalag
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BOXHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Arbetsutskottet 2023-03-28

Au§ 16 Dnr KS 2023/146 001

Diskussion om barn- och utbildningsforvaltningen

Bakgrund och irendebeskrivning
Claes Sjokvist (S), ordférande bjuder in till diskussion om den organisatoriska struk-
turen runt barn- och utbildningsforvaltningen.

Arbetsutskottet beslutar foreslda kommunstyrelsen besluta

att rapportering fran barn- och utbildningsverksamheten 4ger rum pa kommunstyrel-
sens arbetsutskott tills att beslut om egen namnd eller eget utskott for barn- och
utbildningsforvaltningen har fattats,

att en utvardering sker under hosten 2023 angdende rapporteringen till arbetsutskot-
tet.

Beslut till:
Kommundirektor
Barn- och utbildningschef

Justerare Utdragsbestyrkande



@ BOXHOLMS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2023-04-03 KS 2023/171 610
Barn- och utbildningsforvaltningen
Handldggare Mottagare
Amra Avdispahic KS
Barn- o utbildningschef
+46702196036

amra.avdispahic@boxholm.se

Aterrapportering frin barn- och utbildning, april 2023

Barn- och utbildningschef Amra Avdispahic rapporterar om verksamheten.

1(1)
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@ BOXHOLMS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2023-04-11 KS 2023/151 600
Barn- och utbildningsforvaltningen
Handldggare Mottagare
Amra Avdispahic KS
Barn- o utbildningschef
+46702196036

amra.avdispahic@boxholm.se

Tillsyn av Stenbockskolan MH

Barn- och utbildningschef Amra Avdispahic informerar om Skolinspektionens beslut
om tillsyn av Stenbockskolan MH véarterminen 2023.

1(1)
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Skolinspektionen Informationsorev il

2023-03-21
1 (2)
Dnr $I 2023:2701

Tillsyn av Stenbocksolan MH i
Boxholms kommun

Skolinspektionen har beslutat om att genomfoéra en tillsyn av Stenbockskolan MH under
varterminen 2023.

Under denna tillsyn kommer vi att granska delar av omradet Skolans arbete med att
skapa trygghet och studiero. Eventuellt kan dven andra omraden komma att bli aktuella
for tillsyn. Bakgrunden till beslutet att genomféra en tillsyn av skolenheten ar uppgifter
som kommit in till Skolinspektionen.

Ansvarig utredare kommer att kontakta rektorn for skolenheten for att samtala om
tillsynshesodkets genomférande samt férslag pa datum och schema.

Skolinspektionens uppdrag

Skolinspektionens malbild har fokus pa alla barns och elevers lika varde. En skola dar
alla barn och elever oavsett kdnstillhdrighet far en god kvalitet i sin utbildning, en
likvardig utbildning och kunskaper i en stimulerande och trygg miljé. Alla barn och
elever ska ges méjlighet att utvecklas sa langt som majligt utifran sina férutsattningar. |
myndighetens verksamhet finns ett jamstalldhetsperspektiv integrerat.

Infor och efter inspektionen

Infor inspektionen kommer vi efterfraga viss dokumentation som framgar av bilaga 1
och 2. Efter besdket kommer vi att sammanstalla ett protokoll som ni far ta del av. Ni
far mojlighet att ga igenom och faktagranska protckollet och dven ldmna de synpunkter
ni eventuellt har till oss.

Kontaktperson hos huvudmannen och underlag for tillsynen

For att underlatta den fortsatta kommunikationen kring tillsynen énskar vi sa snart som
mojligt fa uppgift om en kontaktperson fér huvudmannen.

Nar vi fatt besked om kontaktperson fran er kommer ansvarig inspektér att aterkomma
med narmare besked om vart besok.

Samtlig efterfragad dokumentationen samt uppgift om kontaktperson sands via e-post
till Skolinspektionen senast den 4 april 2023 till adress:
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se.

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www.skolinspekiionen.se,
skolinspektionen@skolinspektionen.se
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Underlagen ska ldmnas via huvudmannen och ska skickas till Skolinspektionen med
aktuellt diarienummer och skolenhetens namn i drendemeningen;

Stenbockskolan MH, Dnr 2023:2701

Om du har frgor

Vid fragor om tillsynen &r du vdlkommen att kontakta undertecknad, Nathalie Najem,
tfn: 08 - 586 082 98, e-post: nathalie.najem@skolinspektionen.se

Med vanlig halsning,

Maria Wasseén, Nathalie Najem,

Regionchef Utredare

Mer information om vara olika inspektionsformer och tips infor, under och efter
inspektion hittar du pa: Inspektion — steg fér steg (skolinspektionen.se)

Bilagor
Bilaga 1 Informationsinhamtning tillsyn skolenhet grundskola
Bilaga 2 Forteckning éver undervisande personal grundskola

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www skolinspekiionen.se,
skolinspektionen@skolinspektionen.se
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Informationsinndmtning infor tillsyn av
Stenbockskolan MH i Boxholms kommun

Skolinspektionen behdver viss information i forhand i syfte att forbereda besdket pa skolan. Denna
informationsinhdmtning gérs i enlighet med 26 kap. 7 § skollagen, dér framgéar att den vars
verksamhet star under tillsyn pa begaran av Skolinspektionen ska ldmna de upplysningar och
tillhandahalla de handlingar och &vrigt material som behdvs for tillsynen.

Skolinspektionen &r man om att inte begéra in nagot material i onddan, eller bidra till dokumentation
av saker som inte behéver dokumenteras. Forklara darfor for Skolinspektionen om viss efterfragad
dokumentation inte finns. Ni behdver inte upprétta dokument som skolférfattningarna inte kriver ska
finnas.

Skicka enbart in den efterfragade informationen och svara kortfattat pa frdgorna i detta material. Det
gar ocksa bra att kontakta ansvarig utredare om ni har fragor om den information som begirs in.
Detta i syfte att varken skapa onddigt merarbete fér dig eller for oss.

Ansvarig uppgiftsldmnare (namn och befattning):

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det
fria flédet av sadana uppgifter lamnar Skolinspektion foljande upplysningar:

Skolinspektionen kommer inom ramen fér sin tillsynsverksamhet att behandla personuppgifter. Behandlingen
av personuppgifter kammer att ske med stéd av artikel 6.1 e | GDPR att den dr nodvindig som ett led i
Skolinspektionens myndighetsutévning. De personuppgifter som vi hdmtat in kommer att bevaras i vart
diarium och i vart arendehanteringssystem. Personuppgifter som inhdmtas lagras inte langre 4n vad som &r
nddvdndigt. Men eftersom Skolinspektionen &r en statlig myndighet maste myndigheten enligt
arkivbestimmelserna arkivera de uppgifter som finns i allmanna handlingar under langre tid. Vidare kan
handlingar komma att [dmnas ut med stod av offentlighetsprincipen, om ingen sekratess fareligger.

Du har ratt att fa tillgang till en kopia av de personuppgifter som behandlas om dig. Du har ocks3 ratt att
begdra och fa réttelse av felaktiga personuppgifter samt begéra begrénsning av behandling av dina
personuppgifter. Om du anser att Skolinspektionen har behandlat dina personuppgifter felaktigt har du ratt
att vanda dig till Datainspektionen med ett klagomal.

Mer information om hur Skolinspektionen hanterar dina personuppgifter och kontaktuppgifter till
myndighetens dataskyddsombud hittar du pa Integritetspolicy (skolinspektionen.se)

Skolinspektionen
Telefon: 08-586 080 00

www.skolinspektionen.se
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A. Begdran om dokument fré&n skolenheten infér tillsynen

1. Skolenhetens tva ars senaste dokumenterade kvalitetsarbete (med fokus pa trygghet, studiero
och krankande behandling)

2. Skolenhetens tva &rs senaste planer mot krankande behandling

Skolenhetens ordningsregler

4. De tre senaste krankningsanmalningarna och utredningen av dessa (avidentifierade — markera
med a, b, ¢ 53 att det framgar vilken utredning som hér ihop med respektive anmalan)

5. De tre senaste besluten om disciplindra atgarder med féregaende utredningar (avidentifierade
— markera med a, b, c s& att det framgér vilken utredning som hér ihop med respektive beslut)

ua

B. Bifogade forteckning fér skolenheten att fyllai

a) Férteckning éver undervisande personal

C. Fragor fill rektor om verksamheten

Fér Skolinspektionen dr det vérdefullt att ta del av rektorns egen redogérelse fér skolenhetens arbete
och resultat. Du behéver inte ange ndgra léngre svar, men det dr viktigt att du berdttar som det ar. |
det fall négon frdga inte dr aktuell fér din skolenhet ldmnar du den obesvarad, men med en férklaring
om varfor.

Fakta om skolenheten

1. Beskriv hur skolenheten (elevgrupper och larare) ar organiserad.
- Om du har delegerat nagra ledningsuppgifter, ange vilka och till vem.

Svar:

2. Beskriv hur elevhalsan 3r involverad i arbetet med trygghet, studiero och krankande behandling.
Redogdr dven for vilka representanter inom elevhalsan som &r involverade i sddana fragor och
vilka professioner som inte ar delaktiga i sadant arbete.

Svar:

3. Beskriv om det finns sarskilda personalgrupper pa skolan som arbetar med trygghet, studiero och
krinkande behandling (trygghetsgrupper eller likanande). Namnge i sa fall de personer som ingar i
detta/dessa forum.

Svar:

Trygghet och studiero

4. Beskriv studiemiljén utifran trygghet och studiero pa skolan.
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-l klassrum och i andra studieutrymmen, exempelvis grupprum och skolbibliotek

- Utifran relationerna mellan eleverna

- Utifrén relationerna mellan personal och elever

Svar:

S. Har dusom rektor de senaste tolv manaderna identifierat nagra problem géllande:
- Tryggheten? Om ja, vilka arskurser, klasser, amnen?

- Studieron? Om ja, vilka arskurser, klasser, amnen?

Svar:

Ordningsregler och elevernas inflytande dver sin arbetsmiljé

6. Beskriv hur ni arbetar med ordningsregler pa skolan.

Svar:

7. Vilka forum for samrad med elever finns dar ni behandlar fragor som ar viktiga fér verksamheten
och som har betydelse for eleverna?

Svar:

Disciplinéira och andra sdrskilda dtgdrder

8. Beskriv de rutiner skolan har fér om en elev vid upprepade tillfdllen stor ordningen eller gér sig
skyldig till allvarlig forseelse.

- Uppge dven om du under det senaste &ret genomfort nagra utredningar av elever som stor
ordningen, och i sa fall hur manga.

Svar:

9. Har du som rektor fattat beslut om disciplindara atgarder under de senaste 12 manaderna?

- Omja, hur manga och vilka slags atgdrder?

Svar:
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Arbetet mot krdnkande behandling

10. Beskriv hur ni arbetar fér att uppticka och atgirda krankningar, saval mellan elever som mellan
personal och elever.

Svar:

11. Har du fatt kinnedom om att ndgon elev upplevt sig krankt under de senaste tolv manaderna?

O Ja [ Nej

Om ja, hur manga drenden handlar det om?

Svar:
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Information infor tillsynsbesdk pa
Stenbockskolan MH

| ett tidigare brev till huvudmannen har Skolinspektionen informerat om att vi kommer
att genomfdra en tillsyn av Stenbockskolan MH.

Under denna tillsyn kommer vi att granska delar av omradet Skolans arbete med att
skapa trygghet och studiero. Eventuellt kan dven andra omraden komma att bli aktuella
for tillsyn. Bakgrunden till beslutet att genomféra en tillsyn av skolenheten ar uppgifter
som kommit in till Skolinspektionen.

Ansvarig utredare kommer att kontakta rektorn for skolenheten for att samtala om
tillsynshesokets genomférande samt forslag pa datum och schema.

Viplanerar att besdka er skola under vecka 17. Besoket genomfars av utredarna
Catharina Bjork, Josefina Engdahl och Nathalie Najem (undertecknad).

Underlag infor besdket

Som underlag for tillsynen har vi bland annat tagit del av officiell statistik samt
resultatet av skolenkdten med elever, vardnadshavare och pedagogisk personal. Aven
annan information om huvudmannen och skolenheten som finns i Skolverkets och
Skolinspektionens uppfaljningssystem har anvants. Skolinspektionen har dven tagit del
av den information om skolenheten som huvudmannen har lamnat till oss infor
tillsynen.

Tips far ett bra besék och svar pa vanliga fragor far du pa Inspektion — steg for steg
(skolinspektionen.se).

Tillsynsbesoket

Skolinspektionen kommer att uppratta ett forslag pa besoksschema infér skolbesoket
som lamnas till rektorn. Dar kommer det att framga vilka olika moment som
verksamheten behdver planera in.

Tillsynshesdket kan organiseras pa olika satt men vanligtvis genomfér vi
lektionsobservationer och intervjuer med elever, personal och rektorn.

Mer information om vara skolbesok far du pa Under inspektion (skolinspektionen.se).

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-584 080 00, www skolinspektionen.se,
skolinspekiionen@skolinspektionen.se
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Efter tillsynsbesdket

Efter besdket kommer vi att ssmmanstélla ett protokoll som huvudmannen far
majlighet att g& igenom och faktagranska samt lamna eventuella synpunkter pa.

Mer information om detta hittar du pa Efter inspektion (skolinspektionen.se).

Skolinspektionen kommer efter besoket att fatta beslut dar var bedémning framgar.

Information till personal samt elever och vardnadshavare

Det 4r viktigt att all personal pa skolan far ta del av Skolinspektionens information, vi
ber darfor dig som rektor att sprida detta brev till personalen.

Bifogat finns ett informationsbrev om intervjuernas syfte och innehall som vi ber er att
sprida till elever och vardnadshavare. Det &r viktigt att elever och vardnadshavare far
informationen att det for deras del &r frivilligt att delta i Skolinspektionens intervjuer.

PA Infor inspektion (skolinspektionen.se) hittar du detta informationsbrev Gversatt till
arabiska, dari, engelska och somaliska. Breven finns langst ner pa sidan i en ruta som
heter Informationsmaterial.

For eleverna finns en film som kan visas infér Skolinspektionens besok: Du_har rétt att
ha det bra i skolan - YouTube.

Vid fragor om tillsynen dr du valkommen att kontakta undertecknad.
Med vanlig hélsning
Nathalie Najem

tfn: 08 - 586 082 98

e-post: nathalie.najem@skolinspektionen.se

Bilaga

Bilaga 1 Informationsbrev till elever och vardnadshavare Stenbockskolan MH

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www.skolinspektionen.se

skolinspektionen@skolinspektionen.se
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Skolinspektionen kommer pd besok il
din skola

Skolinspektionen hesdker regelbundet skolverksamhet i hela landet. Bade
kommunala och fristdende skolor ingar i Skolinspektionens tillsyn. Malet ar att
bidra till alla elevers lika ratt till god utbildning i en trygg miljo.

Vad innebdr en tillsyn?

Vid tillsynen bedémer vi om skolverksamheten uppfyller nationella mal och krav.
Under denna tillsyn kommer vi att granska delar av ett omrade som beror Skolans
arbete med att skapa trygghet och studiero. Eventuellt kan dven andra omraden bl
foremal for tillsyn.

Hur samilar vi in fakta om skolan?

Vid Skolinspektionens tillsyn gor vi lektionsbestk och intervjuar elever, personal
och rektorn.

Intervjuer med elever &r viktiga for att Skolinspektionen ska fa en bra bild av hur
skolan fungerar. De elever som ska bli intervjuade far veta det i forvag av rektorn.
Det behdvs inga sarskilda forberedelser och det ar frivilligt att delta. Om du som
elev inte vill delta eller om du som vardnadshavare inte vill att ditt barn ska delta
meddelar ni skolans personal det.

Detta brev gar ut till samtliga elever och vardnadshavare, ocavsett om ditt barn ska
intervjuas eller inte.

Vad héander efter vart besok?

Skolinspektionen kommer efter hesoket att fatta ett beslut dér var bedémning av
verksamheten vid skolan framgar.

Om ni har frdgor

Vid fragor om tillsynen ar ni véalkommen att kontakta utredare Nathalie Najem,
telefon: 08 - 586 082 98, e-post: nathalie.najem@skolinspektionen.se

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www skolinspektionen.se,
skolinspektionen@skolinspektionen.se
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Férteckning éver all undervisande personal pd skolenheten

Skalenhetens namn:
Rekborns namn:

Stenbockskotan MH

Namn

Undervisningsimnan och
Arskursar

Om den undervisande perscnalen saknar
behdrighet, ange 1 vilkerfuilka ¥mnen och
Arskurser

Anga oin den undervisands liraren #r
arbetsledare allar trstelsrara? {ja/na))

Om den undervisande persanalen de
delaktiga 1 sérskllce farum fér frégor
avseonde trygghet, studlero, krinkande
behanding. Ange vilkat forum
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@ BOXHOLMS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2023-04-05 KS 2023/176 001
Barn- och utbildningsforvaltningen
Handldggare Mottagare
Amra Avdispahic KS
Barn- o utbildningschef
+46702196036

amra.avdispahic@boxholm.se

Information fran barn-och utbildningsforvaltningen géllande det

systematiska arbetsmiljoarbetet

Barn- och utbildningschef Amra Avdispahic informerar om det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

1(1)
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Delgivning Kommunstyrelsen 2023-04-18

Diarienummer Arende Avsdndare
2023/156 640 Tillsynsbesok for kontroll av M;j6lby kommun
brandskydd — Asbogérdens forskola Byggnads- och
samt Gullvivans Réddningsndmnden
forskola
2023/67 460 Livsmedelstaxa for 2023 Odeshégs kommun
2022/455 164 Remiss: Inriktning och plan 2023-2026 Lansstyrelsen
- utveckling av civil beredskap i Ostergdtland
Ostergotland
2022/458 164 Arlig rapportering av kommunernas
arbete med krisberedskap och civilt forsvar
avseende ar 2022 Lénsstyrelsen
Ostergotland
2023/175 009 Samordnare for nyanlédndas ldrande,
brev till huvudman Skolverket
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Brev till huvudman och samordnare fér nyanlandas larande

— ett viktigt uppdrag som syftar till att bidra till hdgre maluppfyllelse!

Skolan och ldrarna har en central roll f6r integrationen for att kunna ge unga med
migrationsbakgrund goda férutsittningar att skapa ett bra liv och en framtid i Sverige
samt tillvarata de hga studieambitioner som minga unga med utlindsk bakgrund har '.
Samordnarinsatsen fér nyanlidndas lirande i grund- och gymnasieskola har pagatt sedan
2016. Samordnarinsatsen kan ge ett fortsatt bra stdd i arbetet f6r nyanlidndas lirande och
elever med annat modersmal 4n svenska som behdver utveckla sitt skolsprak och bli
socialt inkluderade.
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Samordnare for nvanlindas lirande

Stéd till huvudmin och samordnare

Skolverket stédjer samordnarna via lirositen i regionala nitverk. Triffarna har fokus pa det systematiska
kvalitetsarbetet och skolférbittring kring mottagande och utbildning, med utgangspunkt i de analyser som deltagande
huvudmin gor. Lirositets huvudsakliga uppgift dr att stédja samordnarna i deras arbete med att tillsammans med
huvudman, systematiskt och kontinuerligt f6lja upp, analysera, och utifrin analysen planera och utveckla
verksamheten? gillande arbetet med nyanlinda och flersprakiga elevers lirande. Insatsen dr ppen for alla huvudmin.

Samordnaren - en tillgang f6r huvudmannen och organisationen

Huvudmin som utsett en samordnare uppger att det har bidragit till att systematisera och strukturera arbetet med
nyanlinda och flersprakiga elevers sprak- och kunskapsutveckling. Samordnaren har bidragit till att sitta nyanlinda
och flersprakiga elevers lirande pé agendan. Samordnaruppdraget ger kontinuitet i arbetet med att héja
maluppfyllelsen for dessa elever. Flera huvudmin uppger att elever med annat modersmal 4n svenska nu finns med
som en del i det ordinarie systematiska kvalitetsarbetet pa alla nivier. Samordnaren behéver ha mandat och tillgang till
arenot/forum for att fi en helhetsbild 6ver situationen och vad verksamheten behover gora for att utveckla
utbildningen och undervisningen vad giller hilsa och lirande samt social inkludering.

I Ungas uppvixtvillkor och integration - Delmi
2 SFS 2010:800, 4 kap. 3 §

1® Skotverket
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Detta hinder under varen 2023

Digitala temaseminarier
Det forsta dgde rum den 9 mars kl 15:00-16:30 och handlade om &artligoning steg 3 och vikten av att ta reda pa elevens
nulige for att planera utbildning och undervisning mot elevens utbildningsmal.

Det andra dger rum 15 maj samma tid och handlar om studie- och yrkesvéigledning i undervisningen.
Mer information och link till anmilan fir ni genom samordnarnas nitverksledare.

Information nya och intresserade samordnare — samt deras huvudmin

Varje ar bjuder vi in till ett digitalt informationsméte £6r nya och intresserade samordnare, samt deras huvudmain.
Under métet berittar vi om bakgrunden till att vi startade insatsen Samordnare f6r nyanlindas lirande och den resa vi
gjort sedan starten 2016.

Uppdaterad presentation fér styrelse och nimnd
Pa skolverket.se finn en Power Pointpresentation med fokus pa styrning, ansvar, planering och beslut f6r nyanlinda

och flersprakiga elever. Presentationen ir till f6r nimnder och styrelser, férvaltning och skolledning med flera.

Presentation: Introduktion till skolans arbete med nyanlanda eleverfiPowerpoint, 2 MB.

Effekter vi ser att samordnarinsatsen ger

”For de nyanlinda elevernas utveckling har det inneburit att deras ritt till utbildning har stirkts (ny kunskap och
annan organisation), att undervisningen i stérre utstrickning har anpassats till dem utifrin genomférd kartliggning (ny
kunskap) samt tillgang till en mer effektiv studiehandledning (ny kunskap och annan organisation)”

“Betygen i arskurs 9 pd skolor med elever med annat modersmal 4n svenska har 6kat i alla imnen.”

”Insatsen har 6kat mojligheten f6r huvudmannen att hélla sig a jour med forskning, beprévad erfarenhet och aktuella
hindelser rérande nyanlinda och flersprikiga elever.”

Samordnadialog hosten 2023
I november bjuder vi dterigen in alla samordnare med huvudmin till en digital nationell samordnardialog. Mer
information fir samordnaren genom sina nitverksledare.

Skolverket tackar alla deltagande huvudmin och samordnare och ser fram emot att tillsammans
fortsitta att arbeta for att alla elever, inklusive nyanldnda elever och elever med annat modersmal
in svenska, ska fa en utbildning av hég och likvirdig kvalitet som utgar fran elevernas behov och
forutsittningar.

Vi vill ocksa vilkomna de huvudmin som i dagsliget inte har nigon utsedd samordnare f6r
nyanlidndas lirande att anmila intresse for att delta.
Tillsammans gor vi skillnad!

Ulrika Dahl, Lena Nagle och Camilla Holmberg
Undervisningsrad pa avdelningen for Skolutveckling

Vid fragor, eller anmilan av samordnare, hor av er till Skolverket via samordnare@skolverket.se

2(2)

Skolverket

64



Delegationsbeslut Kommunstyrelsen 2023-04-18

Diarienummer Arende

2023/167 308 Begéran om yttrande i tillstands-
drende A107.094/2023 avseende
allmin sammankomst,
Nationaldagsfirande

2023/132 510 Ansokan om tillstand att anordna
rallytdvlingen KAK Midnattssols-
rallyt 2023

Avséandare

Polismyndigheten

Lénsstyrelsen
Ostergotland
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Rapporter Kommunstyrelsen 2023-04-18

Diarienummer Arende

Avsédndare
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Ovrigt Kommunstyrelsen 2023-04-18

Diarienummer Arende

Avsédndare
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