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Inledning

Bakgrund

Varje &r tar cirka 1500 personer i Sverige sitt liv. Cirka 50 av dessa fran Ostergdtland. Boxholms
kommun é&r liten, bara 5400 invanare, och det ar svart att prata om det faktiska antalet suicid pa
ett sdtt som pa ett riattvisande sitt beskriver hur stort eller litet problemet ar.
Folkhédlsomyndigheten och SCB anvénder sig av ett sa kallat “suicidtal” (antal sjalvmord per 100
000 inv, oftast rdknat over femarsperioder), dér olika regioner och kommuner, samt fordndringar
over tid kan jimforas.! 2 Bakom dessa siffror finns minga komplexa orsaker och framfor allt
mycket lidande.

Suicidtal - statistik och jéimforelser

Regionalt

Ostergdtlands suicidtal (13,6 per 100 000 inv) ir jaimforbart med de omkringliggande lénens,
forutom Kalmars som #r nagot hogre (16,8). Ostergdtlands suicidtal for mén (17,4) dr ockséa
jamforbart med de omkringliggande linens, forutom Kalmars (26,8). Ostergétlands suicidtal for
kvinnor (9,7 per 100 000 inv) &r ndgot hogre dn de omkringliggande lédnen, och ett av de hogre i
Sverige.

! Bade siikra och osikra suicid 4r medriknade i denna statistik. De flesta osikra fallen kan hénforas till olika typer
av forgiftningar. Man far en underrapportering av sjdlvmord om man véljer att rdkna bara sékra diagnoser. Sa
mycket som 70 till 75 procent av de osékra sjdlvmorden har efter psykologiska undersokningar skattats som
sjalvmord. Det finns alltsa skal till att sla ihop sdkra och osékra for att f4 en mer rattvisande bild.

2 Aktuell statistik for kommunen/staden kan tillhandahallas av folkhélsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se).
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Boxholm

Boxholm har ett forhéllandevis hogt suicidtal for perioden 2016-2020 (17,5 per 100000 inv),
jamfort med nédgra intilliggande kommuner, exempelvis Linkoping (11,2) och Kinda (9,7).
Déremot &r det lagt jaimfort med ett antal jamforbara mindre kommuner runt om i landet (inte
bara i Norrland och inlandet) dir vissa glesbygdskommuner kan ha suicidtal pa upp mot 30 eller
hogre per 100 000 inv. Boxholm har liknande suicidtal som Odeshog, Vadstena och Mjolby for
perioden. Boxholm har under perioden en hogre andel kvinnor (27,2 per 100 000 inv) &n mén
(8,5) som begér suicid. Detta skiljer sig mot ldnet och Sverige som helhet. Samma skillnad syns
for perioden 2014-2018 och 2015-2019, dock inte langre tillbaka &n si. Langre tillbaka dr
mannens suicidtal hogre dn eller jimforbara med omkringliggande kommuner och linet, samt
hogre dn kvinnors. Boxholm &r en liten kommun, och ett litet antal fall som skiljer sig mot medel
paverkar mycket. Detta, tillsammans med hur det ser ut i Regionen i stort, kan dock tjdna som en
riktning for att inte bara ta for givet att den nationella statistiken ddr mén &r en storre riskgrupp
stimmer overens med forhdllandena i Boxholm, ndr Socialforvaltningen arbetar med kort- och
langsiktiga aktiviteter i handlingsplanen.

Suicidhandlingar

Suicidhandlingar dr den yttersta konsekvensen av ett stort lidande. Lidandet kan ha orsakats av
att man drabbats av svar sjukdom (savél psykisk som fysisk) eller av olika trauman och
drabbande livshéndelser. En betydande andel av dem som forsokt ta sina liv har i olika studier
konstaterats lida av depression, angesttillstdnd, schizofreni eller andra psykiska problem.
Somatiska tillstdnd som for med sig ett betydande lidande som kan resultera i suicidhandlingar &r
till exempel, maligna tumorsjukdomar och kronisk smaérta. Konflikter 1 familjen, erfarenheter av
mobbning, arbetsloshet och ekonomiska svarigheter, nedsatt beslutsfattande, liksom ett stort
antal olika riskbeteenden eller stressande livshindelser dr exempel pa tillstind som ocksé kan
leda till att man inte ldngre upplever att livet r virt att leva.

Utover detta dr alkoholmissbruk vanligt forekommande vid ménga sjdlvmord bland i synnerhet
mén, vilket kan bidra till en mer langvarig forhojd risk for suicidhandlingar. Generellt sett okar
ocksa impulsiviteten och aggressionen vid alkoholintag, vilket kan leda till forhastade beslut i en
situation av upplevd kris och lidande. Suicidproblematik innebér inte enbart ett lidande for den
suicidndra personen utan ocksa for dennes familj, vanner och andra nérstdende. Att leva under
hotet av suicid dr extremt stressande och sorgen efter ett sjdlvmord ér oftast mer traumatisk och
annan karaktir &n efter dodsfall pa grund av sjukdom eller olyckor. Sorgen kompliceras av de
ndrstdendes kénsla av skam och skuld och de tabun nér det géller suicid som finns i samhéllet.
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Av ett suicidforsok foljer det ofta negativa psykologiska (trauma), somatiska (fysiska skador)
och 1 vissa fall neurologiska konsekvenser for individen som kan vara mer eller mindre
bestaende. Eftersom suicid inte dr enbart en konsekvens av psykisk sjukdom, kriavs det insatser
som forebygger dven andra orsaker till lidande eller som dampar lidandets effekt pa suicidalitet,
till exempel genom att stirka individen innan lidandet intréffar eller medan det pagér. Det &r
ocksa viktigt att fokusera pa den existentiella aspekten och att forstirka samhéillets resurser att
fanga upp och stéirka de drabbade.

Mer information om problemet sjilvmord kan hdmtas fran www.respi.se. Ddr finns ocksa
referenser till de studier som den ovanstdende informationen baserar sig pd.

Regional strategi for suicidprevention i
Ostergotland 2021-2025

Region Ostergétland har tillsammans med linets kommuner tagit fram en dvergripande strategi,
som utforligare beskriver ansvarsfordelning och samarbete nér det giller sjdlvmordsprevention. I
arbetet har en lang rad samhéllsaktorer ingétt, sdsom polisen, ldnsstyrelsen, riddningstjdnsten,
kyrkan med fler. Visionen for det suicidpreventiva arbetet dr att ingen person ska behdva hamna
1 en sddan utsatt situation att suicid upplevs som den enda utvigen. Det innebér att det finns ett
gemensamt samhéllsansvar for att forebygga suicid och visar pé vikten av att samordna
insatserna och rikta kraften at ett gemensamt hall.

Kiinnedom om den regionala strategin

Aktiviteterna 1 Socialforvaltningens handlingsplan forutsitter kinnedom hos de ansvariga om
den Overgripande regionala strategin. Viktiga delmal och insatsomraden i strategin inbegriper att
lokala handlingsplaner och styrande dokument ska tas fram i ldnet. Strategin visar ocksa att
fokus ska vara pa medvetenhet, utbildning och kompetenshdjande insatser, samt samverkan och
samordning fOr att minimera risk for suicid och suicidforsok.
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Beslut, struktur och ansvarsomraden

Social- och myndighetsndmnden i Boxholms kommun har det 6vergripande ansvaret for att
initiera och implementera det suicidpreventiva arbetet inom Socialforvaltningen. Social- och
myndighetsndmnden fastslar handlingsplanen for Socialforvaltningen. Socialchef fordelar
uppdrag inom de olika verksamheterna och ansvarar for att samverkansavtal och samarbete
initieras och foljs upp. Enhetschefer sdkerstiller att lokala aktiviteter pd verksamhetsniva
genomfors, redovisas och f6ljs upp.

Under 2022 har ocksé en arbetsgrupp for lokal handlingsplan for suicidprevention etablerats.
Arbetsgruppen leds av socialchefen och i gruppen ingar en enhetschef frdn Behandling och
Omsorg (BEOM), en forste socialsekreterare fran IFO, samt socialforvaltningens
kvalitetsstrateg. Arbetsgruppen har haft uppdraget att ta fram handlingsplanen, men ska ocksé
erbjuda stod for processer samt framtagande och samordning av insatser pé olika nivéer.

Syfte och mal

Handlingsplanen grundar sig i den regiondvergripande strategin for suicidprevention i
Ostergdtland. Socialférvaltningens handlingsplan ska tydliggdra Social- och
myndighetsndmndens ansvar for det suicidpreventiva arbetet i Boxholms kommun, samt skapa
forutsattningar for ett strukturerat och kontinuerligt sjdlvmordsforebyggande arbete. Syftet ér
ocksé att 6ka medvetenheten om riskgrupper och bakgrundsfaktorer till suicid, for att
Socialforvaltningen bittre ska kunna uppmérksamma personer som kan befinna sig i
riskgruppen.

Avgransningar

Handlingsplanen avser suicidprevention och omfattar inte specifika behandlingsinsatser for
forebyggande av och behandling av psykisk ohélsa. Det ror sig om ett allmént forebyggande
arbete, och de aktiviteter som tas upp i handlingsplanen avser att komplettera och forstirka
lagstadgade och andra insatser som redan finns i verksamheten, inte pa nagot sitt ersitta dem.

5(11)



Terminologi

I facklitteratur har ordet sjdlvmord alltmer kommit att erséttas av termen suicid. Orden anvinds
synonymt, ofta anvinds bada termerna omvixlande i en och samma text. Vissa foredrar ordet
suicid eftersom sjdlvmord kan leda tankarna till mord och kriminella handlingar, medan andra
anser suicid vara ett alltfor kliniskt och avstdndstagande begrepp. I handlingsplanen anvénds
bada begreppen synonymt. For mer ordforklaringar hianvisas till den overgripande regionala
planen.

Suicid: en medveten, uppsatlig, sjalvforvallad, livshotande handling som leder till doden.

Suicidforsok: livshotande eller skenbart livshotande beteende i avsikt att sdtta sitt liv pé spel eller
gora intryck av en sddan avsikt som inte leder till doden.

Suicidprevention: kan till exempel vara utbildning, informationsinsatser, metodutveckling,
begransning av medel och metoder, efterlevandestdd for att forhindra och minska antalet
suicidforsok och suicid.

Genomforande

Handlingsplanen pekar ut vilka omraden som ér prioriterade for det suicidpreventiva arbetet
inom Social- och myndighetsndmndens ansvarsomréde 1 Boxholms kommun. Enskilda
verksamheter/enheter ansvarar dock for att prioritera och implementera angivna atgérdsforslag,
med utgdngspunkt 1 invdnarnas behov och verksamhetens forutséttningar. En lokal atgérdsplan
bor tas fram och planerade aktiviteter bor foras in 1 varje enhets verksamhetsplan och f6ljas upp 1
verksamhetsberittelsen.
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Civilsambhillet

I dagslédget finns samverkan med Svenska Kyrkan och organisationer som Suicide Zero nér det
géller det suicidforebyggande arbetet i Boxholm. I 6vrigt finns viktiga samverkanspartners i
form av Vénner Emellan (en politiskt och religiést obunden second hand-verksamhet som bland
annat arbetar med bistdnd), samt idrottsforeningar som Ostergdtlands Idrottsforbund som har
manga kontakter med kommunens medborgare. For dessa gér det att utveckla det
suicidforebyggande arbetet mer. Framover finns dven studieforbunden, frivilligorganisationer
sasom HBTQI-rorelsen i Ostergdtland, nykterhetsorganisationer samt
pensiondrsorganisationerna och olika lokala foretag som mdjliga samarbetspartners.

Handlingsplanen

Suicidprevention i Boxholms Kommun

Inom Socialforvaltningen finns Helhetsteamet, som ar den kommunala dppenvarden riktad till
barn, familjer och missbruk. I 6vrigt samverkar myndighetskontoret med mobila teamet pa
vuxenpsykiatrin i Mjolby som kan géra hembesok for akuta bedomningar. Nar det géller barn
som é&r 1 riskgrupp samverkar myndighetskontoret i forsta hand med skolan och vardcentralen
samt med Psykiatrisk Mottagning Capio Mjolby/Motala f6r bedomning och rddgivning. I dvrigt
arbetar omvéardnadspersonal inom socialférvaltningen i samverkan med den kommunala hélso-
och sjukvardens sjukskoterskor for att finga upp fragor som ror suicid.

Styrdokument i Socialforvaltningen

I dagslédget héller styrdokument pa att uppdateras, utifran att Boxholms kvalitetsledningssystem
enligt SOSFS 2011:9 uppdateras och implementeras. I forsta hand anvinds Suicidstegen samt
Mall for psykisk status av legitimerad personal 1 arbetet.
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Suicidpreventiva insatser

Bakom suicidhandlingar finns en komplex problematik och ett brett spektrum av riskfaktorer.
Sjalvmordspreventiva insatser som bestar av flera olika delar i en sa kallad multikomponent-
strategi, har storre chans att na resultat, under forutsittning att atminstone en av komponenterna
ar effektiv. Exempelvis kan en kunskapshojande insats goras 1 kombination med en striktare
alkoholtillsyn. Synergieffekter kan da uppnés och ge ett battre utfall 4n varje enskild insats for

sig.

Universell prevention

Samverkansarbete

Socialforvaltningens och framfor allt IFO:s samverkan med skola, vardcentral, raiddningstjénst,
polis samt kommunens Sppenvard helhetsteamet, ska intensifieras och fortlopande kopplas dven
till suicidpreventivt arbete under 2022 och 2023. Kontaktvigar och motesforum ska definieras
tydligare 1 styrdokument och utifran ansvarsférdelning, med avseende pé suicidprevention och
ANDTS (som i sin tur har en suicidpreventiv effekt). Socialforvaltningens personal och/eller
instruktorer kan dven erbjuda utbildningar till andra f6rvaltningar, till exempel inom skolan eller
for samtliga chefer inom kommunen som har arbetsgivaransvar.

Mal pa kort sikt: Samverkansformer och kommunikationsplan kring suicidpreventivt arbete for
att oka medvetenheten kring suicid.

Mal pa medelldang sikt: Narmare samarbete och mdjlighet till snabbare insatser med stdrre bredd.
Pa sikt kan detta dven leda till en dnnu béttre personalpolitik 1 kommunen, dar chefer dven har
stod 1 det suicidpreventiva arbetet utifrén sina roller med arbetsgivaransvar.

Kontaktkort

Socialforvaltningen tar fram ett tryckt kort med kontaktuppgifter, som personal i verksamheterna
uppmanas ha létt till hands i1 arbetet. Pa kortet finns telefonnummer till ett antal telefonnummer
och tips om olika myndigheter, frivilligorganisationer eller andra kontaktvigar som man sjélv,
eller de som man méter i1 verksamheten, kan kontakta. Exempel pa kontaktuppgifter ar
jourhavande medmaénniska och prist, fordldra- och &dldrelinjen, sjdlvmordslinjen samt vardguiden
och en uppmaning att omedelbart kontakta 112 vid akuta drenden.
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Ml pa kort sikt: En trygghet hos personal inom Socialférvaltningen. Aven om man sjilv inte
upplever sig vara forberedd for att hantera personer med risk for suicid, sa finns det alltid
mojligheter att sitta dessa i kontakt med ndgon form av vardkedja, eller sjalv kunna komma i
kontakt med stédfunktioner. Tydliggdra att man inte sjélv har huvudansvaret utan att det finns
kontaktvégar som snabbt kan trada in.

Mal pd medelldng sikt: Okade erfarenheter kring samarbete och samverkan, etablerande av en
tydlig vardkedja.

Selektiv prevention

Grundutbildning via SPISS (Suicidprevention i svensk sjukvérd)

All personal och chefer inom Socialforvaltningen, samt dven social- och myndighetsnimnden,
ska gora webbutbildningen SPISS som finns att tillga pa4 SPiSS - Suicidprevention i Svensk
sjukvérd - Vardgivare Skane (skane.se)

Utbildningen é&r i tre delar om 20 minuter. 2022-10-15 forvéntas all personal ha genomgatt
utbildningen, samt ha bekriftat detta for ansvarig chef. Enhetschefer tar upp utbildningen pa
APT och samlar in erfarenheter och vidare behov av kompetensutveckling inom omradet.

Mal pé kort sikt: En 6kad grundkompetens kring suicid och suicidprevention, brett inom
socialforvaltningen, och en medvetenhet kring att suicidprevention ér ett prioriterat omrade.

Mal pé medellang sikt: Utbilda och stodja relevant personal kring stod och hjélp till anhoriga vid
suicid.
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https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/utbildningar/webb/spiss---suicidprevention-i-svensk-sjukvard
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/utbildningar/webb/spiss---suicidprevention-i-svensk-sjukvard

Instruktorsutbildning i MHFA (Forsta hjilpen till Psykisk hiilsa)

Medel fran Uppdrag psykisk hélsa avsitts for att skicka en eller tva lampliga personer frén
socialforvaltningen for att ga en instruktorsutbildning i MHFA. Socialchef 1 samverkan med
ledningsgrupp ansvarar for att utse personerna. Utbildningen ger behdrighet till att organisera
och ge egna Forsta hjilpen till psykisk hilsa-kurser. Forsta hjilpen-instruktorer lar ut hur man
kénner igen och ingriper vid kriser, tar emot information och hur man bekréftar och uppmuntrar
till att soka lamplig psykiatrisk hjélp. Efter utford utbildning gors en planering dér dessa
personer i sin tur vidareutbildar 6vrig personal inom forvaltningen. Efter genomford utbildning
ska instruktorerna ingé i arbetsgruppen for suicidprevention.

Mal pa kort sikt: Spetskompetens kring suicid och suicidprevention inom socialférvaltningen.
Instruktorerna anvénds direkt efter genomford utbildning, for att ge rdd och handledning till
personal 1 situationer kopplade till suicidprevention.

Mal pa medelldng sikt: Kompetensen inom MHFA upprétthalls genom att instruktorerna
ansvarar for att kontinuerligt ge internutbildningar till samtliga enheter inom forvaltningen. Efter
genomforda internutbildningar férvintas forvaltningens personal kunna beméta personer i
riskgrupper med hdgre kompetens sé att risk for suicidhandlingar minskar.

Indikativ suicidprevention

Vidare kartliggning av viardkedja for specifika riskgrupper

Handlingsplanen stricker sig fram till 2023. Under denna tid ska forvaltningen kartldgga
virdkedjan ytterligare, och utvirdera aktiviteterna i handlingsplanen. Utifran detta ska
forvaltningen ta fram specifika atgéirder for indikativ suicidprevention. Dessa atgérder ska rikta
sig till tydliga riskgrupper, som personer med missbruksproblematik eller dldre.
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Implementering, uppfoljning och
utvardering

Aktiviteter 2022

Arbetsgruppen sammanstéller kontaktkort i samarbete med kommunens kommunikator
och sékerstéller att de finns tryckta under forsta halvaret 2022. Anvindning av korten
foljs upp 1 ledningsgruppen for Socialforvaltningen samt i arsbokslut.

e Samverkan med skola och vardcentral och helhetsteamet utifran ett suicidpreventivt
perspektiv ses over.

o MHFA-instruktérsutbildning genomfors. Planering for vidareutbildningar internt startar
under hosten 2022.

e Enhetschefer ansvarar for planering och att sammanstilla erfarenheter fran genomgéngen
SPISS-utbildning pa sina enheter i manadsrapporter oktober och november.
Socialforvaltningens ledningsgrupp utvirderar detta gemensamt i december 2022, samt i
arsbokslut for social- och myndighetsndmnden.

Aktiviteter 2023

e Utifran erfarenheter och utvérderingar fran 2022 tas atgirder for indikativ
suicidprevention fram.

e Fortsatta interna utbildningar av all personal som genomfors av MHFA-instruktorerna.
Utbildningar kommer dven erbjudas till 6vriga forvaltningar.

e Upprittande av samverkansforum dar savél civilsamhéllet och alla forvaltningar deltar
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for att arbeta gemensamt med olika strategier med det forebyggande suicidpreventiva
arbetet.




