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Asbo skolas handlingsplan for att motverka krankande behandling

Alla barn och elever har ratt att 1ara och utvecklas i en trygg miljé och att bemétas med respekt.
Darfor ar det viktigt att arbeta férebyggande mot krankande behandling.

Syfte

Asbo skolas &rliga plan mot krankande behandling har som syfte att férebygga och férhindra
trakasserier och annan krankning. Syftet ar ocksa att framja alla elevers rétt att vara som de sjalva
vill och att bli behandlade med respekt.

Krankande behandling — Néar elevens vardighet kranks vid enstaka tillféllen eller systematiskt och
aterkommande. Dessa handlingar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningar kan vara synliga och handfasta men ocksa dolda och subtila. De kan uttryckas genom
bland annat nedsattande tilltal, ryktesspridning, forljligande eller fysisk vald. Det ar den utsatta
personens uppfattning om krankningen som galler och ska alltid tas pa storsta allvar.

Mobbning - En form av krénkande behandling eller trakasserier som innebar upprepad negativ
behandling nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan
skada eller obehag. Aven dessa kan vara fysiska, verbala, psykiska eller via texter och bilder

Mal for vart arbete ar:

> Att alla pa skolan ska kanna sig trygga och ha en positiv arbetsmiljo.

» Att forebygga och forhindra krankande handlingar.

> Attalla p& skolan samt vardnadshavare ska kanna till Asbo skolas arliga plan mot krankande
behandling.

> Att alla elever pa skolan vet vem de kan vanda sig till om de sjalva eller en kamrat behéver
stdd och hjalp.

> Att all krankande behandling uppmarksammas och atgarder vidtas.
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Asbo skolas ordningsregler

Pa varje skola ska ordningsregler upprattas varje lasar. Elever och vardnadshavare ska ges majlighet
att vara delaktiga i processen. P4 Asbo skola sker det genom att ordningsreglerna diskuteras och
revideras genom diskussioner pa klassrad och elevrad. Foraldrar tar del av forslag till ordningsregler
och har mojlighet att lamna forslag pa forandringar. Ordningsregler faststalls varje lasar i
september.

Véardegrund
| Asbo skola:

» visar vi varandra respekt.

» arvi hjalpsamma och tar hand om varandra.
> anvander vi ett vardat sprak.
>

ar vi radda om vara och andras saker.

Ordningsregler
| Asbo skola:
> ar alla elever ute pa rasterna.
» anvander vi inte modssa, keps eller luva inomhus.

» anvander vi inte mobiltelefoner for privat bruk. Vi lamnar in mobiltelefonen nér forsta
lektionen borjar.

far vi anvanda mobiltelefoner till skolarbetet nar lararen sager till.

tar vi inte kort eller filmar med mobiltelefonen i skolan for att lagga upp pa sociala medier.
hjalps vi at sa att reglerna i lekar och spel ar bra regler som alla kanner till och foljer
anvander vi alltid hjalm nar vi aker kickboard och i pulkabacken.

aker vi kickboard pa avsedd plats och fran arskurs 4.

ar det inte tillatet att kasta snoboll.

respekterar vi att man far cykla till och fran skolan fran och med arskurs 3.

V V ¥V V V VYV V V

har vi foljande regler i matsalen:

Vi star tysta och stilla i matkon och gar lugnt i matsalen.

- Visamtalar med I&g rost.

- Viforsoker anvanda ett bra bordsskick.

- Visager till eller tar hur mycket mat vi vill ha sa att vi kan ata upp maten.

- Viéterilugn och ro och sitter kvar minst 15 minuter i matsalen.

P& Asbo skola stréavar vi efter att alla ska kianna Trygghet, Tillit och Trivsel!



Framjande arbete pa Asbo skola

Framja — Skolans framjande arbete genomfors oavsett om nagot aktuellt problem finns eller inte och
riktar sig till alla elever. | planen beskriver vi hur vi arbetar pa skolan.

En god skolmiljo dar eleverna kanner sig valkomna och sedda lagger grunden till trygghet och
gemenskap

Personalen pa Asbo skola arbetar utifrdn en gemensam vardegrund dér eleven stér i centrum. Alla
elever pa skolan ar allas elever. Allas lika varde och en likvardig behandling av alla elever &r
utgangspunkten for skoldagen. Samtal om hur vi & mot varandra &r ett standigt aterkommande
amne under skolveckan. Klassrad och elevrad ar ett forum for demokrati och medinflytande.
Gemensamma raster for hela skolan mojliggor lek och spel dver arskurserna.

Vi valkomnar besok pa skolan

Vardnadshavarna blir ockséa delaktiga i skolans verksamhet via sms, mail, veckobrev/manadsbrev,
utvecklingssamtal samt foraldramoten. Var ambition ar att var tredje ar anordna en familjekvall pa
Asbo skola.

Rastaktiviteter

Vi har rastaktiviteter dar alla kan delta for att fraimja gemenskap och motverka utanforskap. | boden
Bodil kan eleverna hamta lekmateriel anpassat efter arstid. Ansvaret for ordning i hyllorna delas
mellan klasserna.

Spartiden

Utifrén olika teman traffas alla elever p& Asbo skola i mindre grupper med elever frén forskoleklass
upp till och med arskurs 6. Grupperna leds av elever i arskurs 6 med en vuxen kopplad till varje
spargrupp. Det leder till att de aldre eleverna ges tillfalle att vaxa i sin ansvarsroll som sparledare och
de yngre blir i sin tur trygga med de &ldre.

Samverkan F-3

e Idrott F-1, utomhuspedagogik F-1

e F-1o0ch 2-3 har en gemensam berattarstund varje fredag

e ElevernaiF-3 har en arlig vanskapsvecka med extra tyngdpunkt pa hur en bra kompis ar
o Fadderverksamhet F-3; hdglasning, Bingel, Naturrutan

Fritidshem och skola

Personalen arbetar medvetet med att fortsatt utveckla samarbetet mellan fritidshem och skola fér
att skapa en helhet fér eleven. Fritidspersonalen traffar eleverna under skoldagen i olika aktiviteter.
P4 sa satt byggs broar 6ver verksamheterna och lankar ihop dem till en helhet.

Fritidshemmet har kontinuerligt samlingar kring vardegrundsfragor. Det sociala samspelet star i fokus
och utifran olika prioriterade mal arbetar personalen systematiskt med uppkomna problemomraden.

Samverkan 4-6

Eleverna l&r sig att ha respekt for varandras klassrum och saker nér de vistas i olika lokaler under
skoldagen. Personalen varnar om att det alltid ska vara dppna dorrar och ett dppet klimat. Genom att
vuxna lyssnar pa eleverna skapas en trygg larmiljo dar alla barn blir sedda.

Eleverna i arskurs 6 arbetar under lasaret tematiskt med att starka sjalvbild, sjalvkansla och
sjalvfortroende Eleverna far trana formagor som att skapa grundvarderingar, satta upp tydliga mal
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och valja mindset/forhallningssatt i olika situationer. De far ocksa trana pa att kanna trygghet i sig
sjalv och tillit till sin egen formaga. Arbetet syftar till att hjalpa dem att gora bra val och engagera sig
for sitt skolarbete. De far kunskaper och forstaelse for den egna livsstilens betydelse for halsan,
miljon och samhaéllet.

Forebyggande arbete pa Asbo skola

Forebygga — Skolans forebyggande arbete handlar om att ta bort risker som framkommit genom
kartlaggningar under lasaret.

Ingen pa Asbo skolas alla verksamheter; grundskola, férskoleklass, fritidshem eller grundsérskolan
ska utsattas for krankande behandling. Alla pa skolan arbetar medvetet for att motverka alla former
av sadan behandling.

Personalen lyssnar och reagerar pa det som hander bland eleverna och tar upp viktiga handelser och
samtalsamnen till diskussion. Vuxna vistas bland eleverna for att snabbt kunna ta tag i det som ségs
och gors och lyfta det till en gemensam diskussion. Eleverna ska vara trygga med att vuxna ar
informerade om vad som &r aktuellt bland dem och ska kunna ta upp allt de kanner oro eller tvekan
infor med nagon i personalen. Konflikter pa raster saval som goda exempel av kamratskap pa
rasterna lyfts och uppmarksammas under skoldagen. Personalen tar hjalp av varandra for att 16sa
konflikter och oenigheter bland eleverna men éven i det férebyggande arbetet genom att diskutera
vad vi kan gora for att forhindra att konflikter uppstar.

- Personalen &r tydliga vuxna fOr att visa vilka regler som géller och vad som forvéantas av
eleverna. Regler for spel och lekar satts upp tillsammans med eleverna for att alla ska kdnna
sig vdlkomna och veta vad som géller i leken.

- Varje dag finns ett schema med bildstod/textstod som redogor for dagens aktiviteter.
Lararna samtalar och informerar om vad dagen kommer innebara och om det finns nagon
punkt som behover tydliggoras sarskilt vad géller rutiner eller forvantningar fran vuxna till
eleverna eller fran eleverna till vuxna.

- Det finns ett schemalagt rastvardssystem, vilket innebar att det finns rastvardar ute pa alla
raster. Alla elever ar tydligt informerade om att de kan och ska vanda sig till rastvérdarna om
de upptéacker, eller sjalva blir utsatta for nagon form av kréankande behandling ute pa
skolgarden. Rastvardarna har till uppgift att uppmarksamma och férhindra konflikter, brak,
utsatthet och att uppmarksamma jargongen mellan eleverna. Alla rastvardar bar vastar for
att synliggora sig for eleverna.

- Pamorgonmoten informeras all personal om det finns nagon elevgrupp/elev som sarskilt
behéver uppméarksammas under dagens raster.

- Paarbetsplatstraff varje vecka finns elevarenden som en stdende punkt pa dagordningen.
Dér finns mojlighet for personalen att berétta om egna observationer av elevernas beteende
samt om personalen uppfattar olika signaler kring att nagot inte star ratt till hos ett eller flera
barn.



- All elevfranvaro dokumenteras och uppmarksammas genom de rutiner som upprattats i en
narvaroplan. Syftet med detta ar att man vet att aterkommande franvaro kan vara ett tecken
pa nagon form av utsatthet hos barnet.

- Klassrad och elevrad dar eleverna ges mojlighet att ta upp fragor och funderingar som &r
aktuella for deras trygghet.

- Pautvecklingssamtalen tas fragor om trivsel och kamratskap upp varje termin.
Forskoleklass — ar 3

e Personalen finns i samma hus och kan férmedla viktig information mellan skola och
fritidshem under dagen.

e Det finns en personal i klassrummet nar det ringer in pa morgonen.

o Det finns alltid rastvardar ute och efter skoldagens slut &ven en bussvard.

e Personal finns nara och kan vid behov vara med i omkladningsrummen.

e FOr att undvika ko utanfor matsalen skickas eleverna klassvis till maten.

e Eleverna har en fast placering vi borden.

Nyckeln
e Personal finns med eleverna under hela skoldagen.
4-6

o | klassrummen har eleverna bestdmda platser. Bordsplaceringen andras med jamna
mellanrum for att framja samarbete och gemenskap.
e Eleverna har en fast placering vid matbordet dar de sitter blandat arskurs 4-6.

Kartlaggning och analys som gors p& Asbo skola

- Kartlaggning av verksamheten for att upptécka risker for krankande behandling gors
regelbundet under lasaret via klassrad, fritidsrad och elevrad, dar elever och personal tar
upp och diskuterar hédndelser i vardagen. Risker/h&ndelser som behdver uppméarksammas tas
upp pa arbetsplatstraff varje vecka och atgarder satt in vid behov.

- Elevernai arskurs 2 - 6 besvarar varje hosttermin en elevenkat. Utifran enkéatens resultat
fors en diskussion i klasserna kring prioriterade omraden, dar eleverna far komma med
forslag till [osningar pa forbattringar.

- For att kartlagga eventuella risker i skolmiljon genomfors varje termin en
trygghetsvandring/genomgang dar eleverna markerar platser pa skolgarden dar man kan
kanna sig otrygg

- Klasskonferenser (mitterminsavstamningar) genomférs mitten av mars och oktober fér
kartlaggning av kunskapsinhamtningen och av det sociala klimatet i klasserna.

- Skolskoterskan genomfor halsosamtal med elevernai ar 1 och 4 dar fragor om maende och
trivsel ingar.

- Incidentrapporter ger ytterligare underlag for att identifiera risker i skolmiljon.



Resultat utifran enkater och genomforda halsosamtal lasaret 20/21

Halsosamtal arskurs 1 (arskurs 4 genomfors april-maj)

2. Jag vet nagon pa skolan som blivit

retad, utstott eller pa annat satt illa

behandlad de tre senaste

manaderna

Av andra elever pa skolan nej Ja %
58%

Klass Asbol 7 5| 42%

Av vuxna pa skolan nej jal %

Klass Asbol 12 0 | 100%

3 Jag har sjalv blivit retad, utstott

eller pa annat satt illa behandlad de

tre senaste manaderna Nej ja| %

Av andra elever pa skolan

Klass Asbol 12 0| 100%

4 Jag trivs i skolan...

varken
bra eller daligt %

92%
8%

Klass Asbol 11 1 0|0%

Elevenkat ak. 2-3

Resultat utifran svar fran 42 elever
Jag kédnner mig trygg i skolan
Stammer bra 30

Stammer 10

Stammerinte 2



Elevenkat ak. 4-6

Pastdende att ta stallning | Stammer | Stammer | Stammer Stammerinte | Vetej
till helt och ganska ganska alls

hallet bra daligt
I min skola finns det elever | 1 4 11 27 2
som jag ar radd for
I min skola finns det vuxna | 1 1 2 40 1
som jag ar radd for
Jag kénner mig trygg i 31 13 1 0 0
skolan
De vuxna pa skolan 25 19 0 0 1
reagerar om de far reda pa
att nagon har varit elak
mot en elev
Jag vet vem pa skolan jag 34 11 0 0 0

kan prata med om nagon
har varit elak mot en elev




Incidentrapporter ht 2020

10 stycken incidentrapporter inkom till rektor. Inga incidentrapporter har inkommit fran
lagstadiet under hostterminen 2020.
"Incidenter mellan arskurser” beror ak 4-6. 9 av 10 inkomna rapporter beror pojkar.

Asbo
ARSKURS

2,5
15
0,5

ak5s ak 6 Nyckeln mellan arskurser

w

N

[y

INCIDENTPLATS

4,5
3,5
2,5

15

0

Skolgarden Fotbollsplanen Bakom Sociala medier korridor
idrottshallen

[y

m Asho skola

Av tio inkomna incidentrapporter har 2 skett i korridoren, 1 pa sociala medier och resterande

pé nagon del av skolgarden pé& Asbo skola.
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Resultat utifran skolgardsvandring ht 2020

Identifierat Vad ska g6ras? Nar? Vem ar Nar ska uppféljning
problemomrade ansvarig? ske?
Rastvardar finns | Ga igenom/uppdatera Vid behov | Arbetslagen Kontinuerligt APT

inte alltid i
narheten pa alla
delar av
skolgarden t.ex. i
parken

vaktschema.

Vid sjukdom satts ersattare
in fOr rastvakter.

Vast ska alltid anvandas.

Erséttare satts in vid
planerad franvaro

Rastvard cirkulerar och
uppmarksammar de platser
som eleverna enligt
trygghetsvandring upplever
som otrygga.

Arbetslagen
Rastvarden

Ordinarie
rastvard

Rastvarden

Staende punkt pa
klassrad och pa
elevrad
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Atgéardande arbete vid krankande behandling

All personal pa skolan ska folja planen mot diskriminering och krankande behandling av barn och
elever. Alla har ett ansvar att motverka och upptécka all form av krdnkande behandling (elev-elev
och vuxen-elev). Det ar alltid den utsatta personens upplevelse som avgér om en handling ar
krankande. Rektor har ett dvergripande ansvar for att motverka all form av krankande behandling
enligt lagens bestdammelse. Rektor ansvarar tillsammans med berérd personal for att dokumentation
och uppféljning sker.

Beskrivning dver hur Asbo skola arbetar med det atgardande arbetet:

Rutiner for att anméla krankande behandling.

1. Berord personal kartlagger incidenten och stddjer de inblandade for att 16sa konflikten.
Vardnadshavare kontaktas.

2. Incidentrapport fylls i av bertrd personal och l&mnas till rektor.

3. Rektor skriver under.

4. Krankningséarendet diariefors och rektor gor skyndsamt anmalan till huvudman. Rapporten
delges Elevhélsoteamet.

Rutiner for att utreda och atgarda vid krankande behandling.

5. Rektor utreder skyndsamt/ger uppdrag att skyndsamt utreda om vidare insatser behévs och tar
eventuellt beslut om atgarder som dokumenteras i incidentrapporten eller i en handlingsplan.

6. Vardnadshavare informeras av berord personal.

7. Rektor tar upp inkomna incidentrapporter pa EHA och kopplar in Elevhalsoteamet vid behov.

Rutiner for uppfoljning av atgarder vid krankande behandling.

8. Berord personal foljer upp arendet enligt incidentrapport/handlingsplan. Uppfoljning sker
regelbundet tills arendet ar avslutat. Vardnadshavare informeras kontinuerligt.

9. Uppfdljningen dokumenteras och lamnas till rektor.

10. Rektor ansvarar for att pdgaende drenden foljs upp pa Elevhalsans d&rendemaoten (EHA).

11. Beslut om att avsluta drende fattas pa EHA och rektor informerar berérd personal.

12. Berord personal informerar vardnadshavare.

Rutiner for anmélan att vuxen utsétter elev for krankande behandling samt rutiner for att utreda
och atgarda vid krankande behandling.

1. Samtal med elev.

2. Samtal med berdrd personal.

3. Arendet dokumenteras av rektor.

4. Vardnadshavare informeras.

5. Rektor gor en anmalan till huvudman samt kopplar in HR.

6. Arendet dokumenteras i en handlingsplan som féljs upp tillsammans med HR.

Forankring av rutiner sker pa foljande satt:

Genomgang av rutiner enligt ovan i bérjan av varje termin — Ansvar rektor.
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Mal for arbetet med att motverka krankande behandling ar:

> Att alla pa skolan ska kanna sig trygga och ha en positiv arbetsmiljo.

» Att férebygga och forhindra krénkande handlingar.

> Attalla p& skolan samt vardnadshavare ska kanna till Asbo skolas arliga plan mot krankande
behandling.

> Att alla elever pa skolan vet vem de kan vanda sig till om de sjalva eller en kamrat behover
stdd och hjalp.

> Att all krankande behandling uppmarksammas och atgarder vidtas.

Uppfoljning/Utvérdering av foregaende handlingsplan utifran malen
visar att:

o Asbo skolas arbete for att motverka krankande behandling har varit framgéngsrikt.
Kartlaggningar visar att eleverna upplever sig trygga i skolan. Det frdmjande arbetet som
syftar till att skapa en positiv larmiljo for vara elever dar de har méjlighet att métas under
skoldagen lagger grunden for en samhdrighet mellan vara elever och en acceptans for att vi
alla &r olika.

e Det forebyggande arbetet for att forhindra krankande handlingar pagar standigt i vardagen
och forandras under skolaret utifran behov som kommer fram i samtal med elever,
vardnadshavare och mellan personal. Alla barn &r allas barn.

e Elever, vardnadshavare samt all personal pa skolan ges mojlighet att vara delaktiga i att ta
fram och folja upp skolans handlingsplan. Den finns att lasa pa skolans hemsida, i
personalrum och i varje klassrum. Planen foljs upp vid personalméten dar all personal deltar
host och var.

e Eleverna vet att de ska vanda sig till rastvardar om ndgot hander pa rasterna. Rastvardarna
ska ha vast och cirkulera pa skolgarden.

e Krankande behandling uppmarksammas och atgardas enligt faststallda rutiner.
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